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11 de diciembre, 2025

Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez

Director de Administracion y Finanzas

Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Av. Adolf B. Horn #8941

Col. Arvento, Tlajomulco de Zufiga

C.P. 45670

Estimado Mtro. Salvador:

A fin de que Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara cumpla
con el registro de las obligaciones laborales conforme a a la NIF D-3 “Beneficios a los
Empleados”, nos ponemos a sus 6rdenes para efectuar la Valuacion Actuarial de los
pasivos por concepto de Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones al 31 de Diciembre de
2025 y la proyeccion del costo del periodo 2026.

Recordemos que los principales beneficios para la empresa al realizar la Valuacion
Actuarial son:

e Cumplira con las normas mexicanas o internacionales de contabilidad (NIF D-3,
USGAAP o IFRS 19)

Cuantificara el pasivo laboral al que tarde o temprano tendra que hacer frente
Conocera los costos anuales y los registrara debidamente en la contabilidad
Evitara notas de salvedad en las auditorias

Pagara impuestos mas justos y reflejara utilidades mas reales en sus Estados
Financieros.

e © o o

Los detalles de nuestra propuesta de servicios, trabajos a realizar, tiempos de entregay
honorarios se desglosan a continuacion.

www.dafelconsulting.com.mx
Dafel Consulting Services, S.C.
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I. Antecedentes de los Pasivos Laborales:

Toda empresa que crea una relacion laboral con sus trabajadores, adquiere COMPromisos
derivados de La Ley Federal del Trabajo. La Prima de Antigliedad vy las Indemnizaciones
por despido, son ejemplo de ello.

Estas prestaciones generan una obligacion contingente para la empresaya que dependen
de eventos inciertos como la separacion, el despido, la muerte, invalidez o la jubilacion

del empleado, por ello estan sujetos a una valuacion actuarial. La valuacion actuarial
aplica modelos matematicos sobre los eventos que afectan al pago de beneficios.

El objetivo primordial de los Principios Contables es que las Empresas registren cada ano
el costo neto del periodo por las obligaciones laborales en forma independiente a sus
resultados, tengan o no fondos para efectos fiscales.

Las disposiciones contenidas en los Principios Contables son aplicables a las obligaciones
laborales independientemente del medio de pago o financiamiento vy de que se
encuentren formalizadas o no.

Nuestro despacho se destaca por reflejar de forma clara los resultados actuariales para
ser interpretados facilmente en términos contables, poniendo mas de 15 anos de
experiencia a su servicio.

Il. Trabajos a Realizar:
W (Cuantificariamos los impactos y ajustes a los pasivos por cambios tanto en el entorno
economico actual, como en la propia plantilla de la empresa.
W Estableceriamos las Hipotesis Demograficas y Financieras conforme a mercado y a
la rotacion de personal de la empresa en un entorno de “negocio en marcha”.
% Realizariamos el calculo actuarial para cuantificar los pasivos y las provisiones
anuales en términos de la NIF D-3 por Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones.

W Resolveriamos cualquier asunto relacionado con la valuacién que requieran los
contadores, auditores externos o internos.

W presentariamos el Reporte electronico, anexando los cuadros contables y T’s de
mayor para el registroy revelacion de las obligaciones de acuerdo con la NIF D-3,
los cuales incluyen la certificacion actuarial por parte de nuestro despacho.
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IIl. Tiempos de Entrega e Informacién necesaria

n un plazo estandar de una semanay maximo dos
la informacion inicial necesaria completa, la cual
nviaran a la aceptacion de nuestra propuesta.

Los reportes de resultados se entregan
semanas a partir de que contaramos con
se detalla en los Layouts de Excel que se €

La informacion necesaria incluye:

Datos de la plantilla de personal con sueldos, regla de integracion de salarios,

fechas de nacimiento e ingreso.

« Desglose de bajas (salidas) de person
Informacion contable de la empresar
Constancia de Situacion Fiscal actualizada

al durante los Ultimos 3 ejercicios.
elativa al registro de los pasivos laborales.

IV. Honorarios:

Nuestros honorarios (en moneda nacional y con IVA incluido) son:

Prima de Antigliedad e

Empresa Indemnizaciones
bajo NIF D3

Universidad Politécnica
de la Zona
Metropolitana de 536,000
Guadalajara

El honorario anterior ya incluye el .V.A. y se puede liquidar a la aceptacion de la

propuesta, o bien, a la entrega de resultados.
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V. Contacto:

Para cualquier comentario, ponemos a su disposicion los siguientes correos:

ediaz@dafelconsulting.com

meomez/@dafelconsulting.com

Aceptacion de la propuesta:

Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez
Direccién Admén y Finanzas
Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

Elvia Diaz Vega
Lider de Proyecto
Dafel Consulting Services, S.C.
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V. Contacto:

Para cualquier comentario, ponemos a su disposicion los siguientes correos:

ediaz/@dafelconsulting.com

meomez/@dafelconsulting.com

Aceptacion de la propuesta:

Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez
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11 de Diciembre del 2025
Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Estimado Mtro. Salvador:

De acuerdo con la posibilidad de efectuar la Valuacién Actuarial de los pasivos contingentes
de Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara por concepto
de Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones por Terminacion bajo la metodologia de
la NIF D-3 al 31 de Diciembre de 2025, nos €s grato someter a su consideracion esta
propuesta para efectuar los trabajos correspondientes.

Con ese motivo, a continuacion detallamos los antecedentes y objetivos, los trabajos que

realizarfamos, la informacion necesaria, el tiempo de entrega de los resultados, asi como los
honorarios que cobrariamos.

Sin otro particular de momento quedamos a sus apreciables érdenes.

Atentamente
.

|

x f
\ (“ )
,f‘/)

J

Act. Bernardo Lépez Perea
Lider de Desarrollo de Negocios
Beneficios para Empleados



1. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

Debido a que la Prima de Antigliedad y las Indemnizaciones por Terminacion son
obligaciones contingentes, €s decir, que no se puede predecir el momento en que
seran exigibles ni su monto exacto, €s indispensable utilizar la técnica actuarial para su
cuantificacion.

Conforme el personal de las Empresas acumula edad, antigtiedad y salario, se genera
para éstas un pasivo cuyo monto se torna mayor. Este pasivo se genera durante los
afos de servicio de cada uno de los empleados en la Empresa, y no solo en el ano en
que se retira y es necesario pagarle.

A ese respecto los Principios Contables establecen la obligatoriedad de reconocer éstos
pasivos en el momento en que se generany nNo hasta que se hagan exigibles con objeto
de que los estados financieros de las Empresas no reflejen utilidades mayores a las
reales.

El objetivo primordial de los Principios Contables es que las Empresas registren cada
afio el costo neto del periodo por las obligaciones laborales en forma independiente a
sus resultados, tengan o no fondos para efectos fiscales.

Las disposiciones contenidas en los Principios Contables son aplicables a las obligaciones
laborales independientemente del medio de pago o financiamiento y de que se
encuentren formalizadas o no, y tienen como fin establecer:

» Las bases para cuantificar el monto del pasivo por obligaciones laborales.
> Las bases para cuantificar el costo neto de las obligaciones laborales del periodo.
» Las reglas de reconocimiento y revelacion.

El objetivo de la Valuacion Actuarial es cuantificar el monto de los pasivos generados
por las obligaciones por concepto de Beneficios al Retiro y Beneficios por Terminacion
por Causas Distintas a la Reestructuracion, asi como determinar la situacion real de las
Reservas de la Empresa y establecer el mecanismo optimo de Financiamiento.

Cabe destacar que la caracteristica primordial de nuestro despacho ha sido
trabajar conjuntamente con los auditores y contadores, de manera que
nuestros reportes interpretan los resultados actuariales en términos
contables.



I1. TRABAJOS A DESARROLLAR

Los trabajos que realizariamos serian los siguientes:

Propondriamos los supuestos financieros y demograficos, utilizando la
informacion histérica de la empresa para poder seleccionar las hipétesis de tal
manera que se adecuen al comportamiento de la empresa y al entorno
econdmico.

Realizariamos los calculos tendientes a cuantificar los pasivos, asi como las
provisiones y/o las aportaciones anuales correspondientes y su registro en
términos de la NIF D-3, real al 31 de Diciembre de 2025y su proyectado al 31
de Diciembre de 2026 por concepto de:

> Prima de Antigtiedad.
> Indemnizaciones por Terminacion.

Realizarlamos todos los calculos de ajustes que se requieran relativos a los
planes (fusiones, recortes de personal, etc.).

Presentariamos el reporte de Valuacion, anexando los cuadros contables y T's
de mayor para el registro y revelacién de las obligaciones de acuerdo con la
NIF D-3 por concepto de:

> Prima de Antigtiedad.
> Indemnizaciones por Terminacion.

Llevariamos a cabo las juntas que se requirieran con los auditores externos.



II1. INFORMACION INICIAL NECESARIA

Para poder llevar a cabo los trabajos antes mencionados, necesitariamos la siguiente
informacion inicial:

1. De cada una de sus Empresas, requerimos de cada uno de sus empleados de
planta, con al mes de diciembre de 2025 (o la mas proxima a esta fecha, no mas de 3
meses), por e-mail con su listado en archivo de Excel.

a) Para cada uno de los Empleados:
e NuUmero de ndmina o clave.
o Nombre completo.
e Sexo (M/F).
« Registro federal de contribuyentes.
« Tipo de empleado (Confianza/Sindicalizado).
« Fecha de ingreso (Para efectos de antigiiedad en el Plan).
e Zona econdmica (A,B,C).
o Tipo de contrato (Planta o Eventual).
e Salario base mensual.

b) Regla de integracion del sueldo para efectos del pago de los beneficios, detallando
cada elemento de la compensacion. (Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fondo
de ahorro, vales de despensa, etc.)

« Bono Anual (en caso de aplicar para determinar el beneficio).
o Comisiones Anuales (en caso de aplicar para determinar el beneficio).

e Descripcion de algin otro concepto necesario para determinar los beneficios a
valuar.

2. Copia del Reglamento Interior de Trabajo y/o Contratos Colectivos y de cualquier
politica interna que otorgue beneficios por separacion.

3. La siguiente informacion de las cifras contables desglosando por:

» Prima de Antigliedad.
> Indemnizaciones por Terminacion.



a) Reserva en Libros al 31 de Diciembre del 2024.

b) Importes que se hayan provisionado durante el 2025 en la(s) reserva(s).

4, Bajas de empleados durante los Ultimos 3 a 5 afios (De ser posible 2023-2025),
detallando nombre del empleado, R.F.C., causa de separacion, fecha de baja y en caso
de haber pago, indicar si fue con cargo a la(s) reserva(s), asi como el importe pagado,
por tipo de Plan. En caso que se hayan tratado de bajas por reestructura, es necesario
indicarlo.

Con objeto de validar la informacion anterior les solicitamos nos envien su balanza de

comprobacién donde aparecen los movimientos y las relaciones analiticas de las
cuentas de activo y pasivo.

IV. PONEMOS A SUS ORDENES PARA EL ENVIO DE INFORMACION
LOS SIGUIENTES E-MAILS:

blopez@mx.lockton.com
Para facilitar la recepcion de la informacion, una vez que sea aceptada esta propuesta,
le sera enviado por correo electronico un archivo de Excel con los layouts que
requerimos con la informacion antes mencionada.

En caso de necesitar alguna informacion adicional, ésta les seria solicitada por escrito.

V. TIEMPO DE REALIZACION

Los reportes con los resultados de la Valuacién les serian entregados en un plazo de
cuatro semanas a partir de la fecha en que contaramos con toda la informacion
mencionada, completa y validada, asi como con el anticipo de nuestros honorarios,
que se menciona en el siguiente parrafo.

VI. HONORARIOS

Los honorarios serian por $38,900 (treinta y ocho mil novecientos
pesos 00/100 M.N.) mas iva.
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C.D.M.X, 10 de Diciembre del 2025.

Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez
Estimado Salvador

Como es de su conocimiento, su apreciable Empresa tendréa que presentar sus estados financieros al cierre
del ejercicio 2025, por lo que debera generar reportes contablesy en el caso de los beneficios a los empleados
como son los pasivos laborales, los estudios actuariales son los que permiten reconocer y financiar dicho
pasivo contingente de acuerdo a la Norma de Informacion Financiera (NIF) D-3 “Beneficios a los Empleados”
bajo principios contables mexicanos o bien bajo Normas internacionales.

Sin embargo, para determinar la estrategia mas adecuada para la amortizacion y financiamiento de estos
pasivos, se puede realizar este estudio con informacion de 3 meses antes del cierre, de acuerdo a la NIF D-3
en su parrafo 40 y 78, con el beneficio de que si existiera un ajuste al Costo Neto del Periodo (Cargo a
resultados en el afio) se pueda analizar la estrategia a seguir para amortizarlo en los meses siguientes y en el
caso de que hubiera cambios importantes durante este periodo se debera actualizar el estudio.

Cabe mencionar que en este afio se espera que sean publicadas las nuevas modificaciones a la Norma de
Informacién Financiera {NIF) D-3 con una homologacion a normas internacionales como
es el caso de 1AS-19, pero que se aplicarian a partir del siguiente ejercicio.

Los principales beneficios que la empresa obtiene al valuar sus pasivos laborales y con lo cual:

e Cumple con lo establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”.

e Cuantifica el pasivo laboral el cual tarde o temprano hay que hacer frente.

e Registra el pasivo laboral debidamente en los Estados Financieros de la Empresa.

e Determina el método de financiamiento y amortizacién mas adecuado: Reserva en Libros (no
deducible) o Fondo Fideicomiso (deducible del ISR).

e FEvitan notas de salvedad en caso de auditorias.

e Conoce el costo real que tiene cada prestacion o Clausula de los Contratos Colectivos, con lo que se
facilita la negociacion en sus revisiones.

Por tal razdn, la presente tiene por objeto someter a su consideracién nuestra Propuesta de Servicios
Actuariales en el area de pasivos contingentes, para cuantificar las prestaciones de largo plazo que estan
establecidas en la Ley Federal de Trabajo para los siguientes beneficios a sus empleados:

e Prima de Antigiiedad (De acuerdo al art. 162y 54)
e Indemnizacién Legal ( De acuerdo art. 48, 49 y 50)

www.resc.com.m
contacto@resc.com.mx / Teléfono: (55) 5365 901
Blvd. Adolfo Lopez Mateos N° 51, Col. El Potrero, Atizapan deZaragoza.Estath 4.

|
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Para realizar la Valuacién Actuarial y dar cumplimiento a los puntos contables bajo cada uno de los
Principios Contables (Mexican GAAP ), actualmente denominados Normas de Informacion
Financiera, es necesario desarrollar los siguientes puntos:

a) Analisis de las prestaciones de largo plazo que otorga la Empresa a sus empleados.

b) Analisis demografico para obtener estadisticas por edad y antigiiedad, de los empleados y
sus salarios.

¢) Establecimiento de las hipétesis Actuariales de Calculo de acuerdo a NIF-D3 o IFRS-19.
d) Valuacion actuarial para determinar los valores bajo las normasy reglas establecidas en la
NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y revelar los conceptos mediante notas en los Estados
Financieros.
e) Certificacion Actuarial.
f) Registro Contable
g) Reporte actuarial.
Una vez aceptada la presente propuesta nos comunicaremos con el personal asignado al presente
proyecto para la solicitud de la informacién individual de los empleados, las reservas, la informacion
contable, asi como la informacién para hacer los ajustes necesarios a las tasas de rotacion, muerte e
invalidez para reflejar la experiencia de la empresa y la informacion historica de los movimientos por

cambios de puestos para determinar la carrera salarial y cumplir con lo establecido en la NIF D-3
“Beneficios a los empleados” y en el IFRS-19.

Los resultados del estudio actuarial serian entregados en el transcurso de 10 dias habiles, contados
a partir de la fecha en que nos proporcionen la informacion completa que sea solicitada al personal
asignado.

7
]

" Bivd. Adolfo Lipez Mateo N® 51, Col. EI Potrero, Atizapén de Zaragoza, Estado de México. C..

 www.resc.com.nm
contacto@resc.com.mx / Teléfono: (55) 5365 90
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5 Los honorarios serian por un total de $44,900, M.N. mas impuestos bajo NIF D-3 o bien bajo IFRS -
19, segun lo que pida la empresa.

Los honorarios seran cubiertos de la siguiente forma:
- E1 50% a la entrega de la informacién inicial, y

- E| 50% restante a la entrega del reporte actuarial.

Sin mas por el momento y en espera de poder colaborar con ustedes, reciba un cordial saludo.

Atentamente
!
. "t}'*_':-.
ad t Refugig’,; avier Carrillo Vega Act. Espartacfo inez Tolentino
Director General Director de Sérvicios Actuariales

Aceptado por:

Firma:

Puesto:

Fecha:
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Mtro. Salvador Rodriguez Velazquez
Direccion de Administraciéon y Finanzas
Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana de Guadalajara

Av. Adolf B. Horn #8941,

Col. Arvento, C.P. 45670

Tlajomulco de Zuiiga

Estimado Mtro. Salvador:
Nos es grato anexar los resultados completos de la valuacién actuarial por Prima
de Antigliedad e Indemnizaciones al 31 de diciembre de 2025 de Universidad

Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara en términos de la NIF D-3

Estamos a sus ordenes para cualquier comentario sobre los resultados que se
entregan con la presente.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho actuarial para la

realizacion de los trabajos anteriores y sin mas por el momento, aprovecho la
oportunidad para enviarte un cordial saludo.

Atentamente,

Act. Elvia Diaz Vega
Consultor Actuarial en Valuacion de Pasivos Laborales
Cédula Profesional 4964728

Mévil. 553969-8859

dafelconsulting.com

\\ : Tel. +52 (55) 4444-5684 [ 4623-0055
3 : ’ Savona No. 72, col. Residencial Acoxpa

\ Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14300
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I. Introduccion :

Toda empresa que crea una relacion laboral con sus trabajadores adquiere compromisos derivados
de las leyes mexicanas. La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece las prestaciones minimas que
las empresas deben otorgar a sus empleados. La Prima de Antigiiedad y las Indemnizaciones
por Despido son ejemplo de ello (LFT art. 162, 54 y del 48 al 50).

Estas prestaciones generan para la empresa una obligacién contingente, ya que existe
incertidumbre respecto al monto del pago y la fecha en que se realizara, ademéas su exigencia
depende de eventos inciertos como la separacion o despido, la muerte, la invalidez o |a jubilacién
del empleado.

Los requerimientos contables de la Norma de Informacion Financiera (NIF) D-3 "Beneficios a los
Empleados” emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacion Financiera (CINIF), exigen a las empresas el reconocimiento y revelacion de las
obligaciones laborales dentro de los estados financieros como un pasivo laboral contingente de
largo plazo, y cuyo costo corresponde a la vida laboral del empleado, es decir, se debe reconocer
durante los ejercicios en que éste presta sus servicios a la empresa, y no sélo en el periodo en el
que se efectue el pago de dichos beneficios.

La valuacién actuarial es la técnica adecuada para reconocer los Pasivos Laborales, en virtud de
que los calculos involucran eventos que afectan el pago de beneficios tales como la muerte,
invalidez, separacion y despido. El calculo actuarial incorpora las variables econémicas y
demograficas, expresando los resultados en términos de contables. Esta valuacion se realizé bajo
el método de Credito Unitario Proyectado.

Este reporte ha sido preparado con el propdsito de mostrar a los directores, la situacién de las
Obligaciones Laborales contraidas con su personal al 31 de Diciembre de 2025 conforme a la
informacion contable y del personal que nos fue proporcionada por la empresa.

Los beneficios post-empleo son las remuneraciones acumulativas que generan beneficios futuros
a empleados y que se pagan al término de la relacion laboral . En esta valuacion actuarial se han
considerado en este grupo:

% Prima de Antigiiedad para las causas de: invalidez, muerte, separacién voluntaria,
despido antes de la jubilacion y a la jubilacién.

<% Indemnizaciones Legales por despido, Compensaciones o liquidaciones con
condiciones preexistentes antes de la jubilacion.
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La valuacién actuarial se ha realizado anualmente a la fecha de los estados financieros y de forma
consistente, lo anterior a efecto de que la empresa reconozca los pasivos generados durante el
afio, el Cargo a Resultados del Periodo, la Reseva contable al cierre del ejercicio actual y la
proyeccion del costo para el siguiente.

Las cifras utilizadas en la valuacién estan expresadas en Pesos Mexicanos y los calculos han sido
realizados por actuarios independientes.

Las hipétesis seleccionadas para el presente calculo representan un solo escenario dentro de una
gama de posibilidades. Se seleccionaron para reflejar la mejor estimacién de los pasivos laborales
y costos anuales, lo anterior, conforme a la informacién de la empresa y al entorno economico
actual.

al 31/12/2025
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a. Metodologia 2

El reconocimiento bajo NIF D-3 se ha realizado cumpliendo cinco pasos fundamentales:

1 Descripcién de Beneficios y Establecimiento de Hipotesis Actuariales: Se han considerado las
hipotesis actuariales descritas en la seccion | d. para estimar las obligaciones. Cabe sefialar que aln
cuando el pago de beneficios dependa de servicios futuros Y permanencia en el empleo, se genera
para |a empresa un pasivo. Las probabilidades de permanencia afectan el monto de las obligaciones,
pero no su existencia.

En las siguientes paginas se hace una descripcién de los beneficios valuados (Secciéon | b) y se
detallan las hipétesis seleccionadas.

2 Calculo de Obligaciones: Para determinar el Valor Presente de las Obligaciones por Beneficios
Definidos y el Costo Laboral del Servicio se utilizé el método denominado "Crédito Unitario
Proyectado", el cual asigna una unidad de beneficio a cada periodo de servicio prestado para
construir la obligacion. El resultdo del calculo representa un solo escenario construido con las
hipotesis seleccionadas dentro de un sin fin de posibilidades.

3 Determinacién del Activo o Pasivo a reconocer en el Balance: Para determinar el monto a
reconocer en el Balance general de la empresa, se debe considerar el Valor Presente de las
Obligaciones por Beneficios Definidos calculado actuarialmente. A éste ultimo valor se le descontara
el Valor de Mercado de los Activos del Plan (Fondos del Plan) en caso de que éstos existan. La

diferencia obtenida sera el pasivo (o activo) a reconocer en balance.

4 Determinacion del Cargo a Resultados del periodo: El cargo a resultados o Costo Neto del
Periodo se compone de:

a. El Costo del Servicio (Servicio Pasado, Servicio Actual y Ganancia o Pérdida por
Liquidacion Anticipada de Obligaciones)

b. Interés Neto ( Costo por Interés de la OBD e ingreso por intereses de los Activos del Plan)
C. Reciclaje de las remediciones del Pasivo Neto por Beneficios Definidos de ejercicios anteriores.

5 Determinacién del Monto a Reconocer en Otro Resultado Integral: Para determinar este monto se

—_— — e e e Y

hacen las siguientes comparaciones:

a. Pérdidas y Ganancias Actuariales: Cambios en el Valor Presente de las Obligaciones por
Beneficios Definidos derivados de ajustes por experiencia y cambios en las hipotesis
actuariales.

b. Peérdidas o ganacias en los Activos del Plan.
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b. Descripcién de Beneficios :

Prima de Antigiiedad

A continuacién se resumen las bases con que se calcula la Prima de Antigliedad, con base a lo
sefialado en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Fecha de Valuacion

31 de Diciembre de 2025

Elegibilidad

Todos los empleados al servicio de la Empresa son
elegibles para participar en el Plan a partir de su
|fecha de contratacion.

Salario considerado para el calculo de las
obligaciones

El minimo entre el Salario Base y dos veces el
salario minimo general correspondiente al centro de
|trabajo y vigente en la fecha de terminacién de la
relacién laboral.

Requisitos de Elegibilidad.

Monto del Beneficio

En caso de fallecimiento, invalidez total y
permanente y despido, el empleado es elegible a
recibir el beneficio independientemente de los
servicios acreditados. En caso de separacion
voluntaria, el Empleado podra recibir el beneficio
unicamente si cuenta con al menos 15 afios de
servicios acreditados. Para el caso de Jubilacion se
consideré como edad normal de jubilacion 65 afios.

El beneficio es pagadero en una sola exhibicion y se
calcula como doce dias de Salario Aplicable por
cada afio de servicios.

al 31/12/2025
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Indemnizaciones

Para retirar a un empleado, las Empresas requieren adoptar politicas de retiro o liquidar al empleado
de acuerdo con los articulos del 48 al 50 de la Ley Federal de Trabajo.

A continuacion se resumen las bases con que se calcula la Indemnizacion por Despido, con base a lo
sefialado en los articulos 48 al 50 de la Ley Federal del Trabajo.

FechadeValuacin  31deDiciembrede2025
Todos los empleados al servicio de la Empresa son elegibles para

Flegibllidad participar en el Plan a partir de su fecha de contratacion.

Salario considerado para el calculo
de las obligaciones Sueldo Integrado

El Participante es elegible para recibir el beneficio Unicamente si la
terminacion de la relacion laboral es causada por un despido
injustificado.

Requisitos de Elegibilidad para
recibir el beneficio.

El beneficio es pagadero en una sola exhibicion y se calcula como:
Tres meses del Ultimo Salario mas 20 dias por afio laborado.

Monto del Beneficio
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¢. Informacion Utilizada

La presente Valuacion Actuarial se efectud a partir de la siguiente informacion:
v Regla de Calculo para el Pago de la Prima de Antigiiedad: Conforme a la Ley Federal del Trabajo.
v Regla de Calculo de la Indemnizaciones: Conforme a la Ley Federal del Trabajo.

v Desglose de Bajas durante el afio 2025, indicando:

»Numero Identificador y /o Nombre

»Causa de la Baja

»Fecha de Nacimiento o RFC

»Fecha de Ingreso

»Fecha de Baja

»Monto Pagado por Prima de Antigliedad e Indemnizaciones

v Informacién de cada uno de los empleados de planta:

i. Numero Identificador y /o Nombre

ii. Sexo

iii. Fecha de Nacimiento o RFC
iv. Fecha de Ingreso

V. Tipo de personal

Vi. Sueldo Mensual Base

Vii. Sueldo Mensual Integrado

Estadisticas de Bajas de Personal y Pagos

Pagos
Gratificaciones
ylo
Indemnizaciones

No. de Bajas durante
Empleados elafiocon mas Bajas con

% de bajas Pagos
con Pago Prima de

alcierre del de 0.5 afios de pago (incidencia)  Antigiiedad

ejercicio servicio

2024 ND 11 2 18% $ 134741 | 8 g
2025 76 19 2 11% $ 355,758 | $ 170,217
PROMEDIO: 156 2 14% $ 245,250 $ 85,109
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d. Hipétesis de Calculo

Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara
Valuacién en Términos de la NIF D-3
al 31/12/2025

Para poder llevar a cabo la valuacion, es necesario hacer supuestos relativos al comportamiento
de diversos factores como la mortalidad, la invalidez y la rotacién del personal, asi como el

incremento de salarios y la tasa de descuento de las obligaciones.

Las hipotesis demograficas consideradas en los calculos fueron las siguientes:

Demograficas
¥ 1. Morttalidad  EMSSA2015
il 2 Invalidez  EISSO7
i 3. Rotacion _ EXP. DAFEL

Los siguientes cuadros presentan un resumen de los porcentajes de las tablas mencionadas

Mortalidad Invalidez Rotacion Jubilacion
Edad Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre  Mujer Hombre  Mujer
20 0.29 0.18 0.08 0.08 62.24 62.24 0.00 0.00
25 0.33 0.19 0.10 0.10 45.09 45.09 0.00 0.00
30 0.38 0.21 0.11 0.1 32,51 32.51 0.00 0.00
35 0.44 0.24 0.13 0.13 23.09 23.09 0.00 0.00
40 0.54 0.27 0.16 0.16 15.94 15.94 0.00 0.00
45 0.66 0.33 0.22 0.22 10.02 10.02 0.00 0.00
50 0.82 0.40 0.35 0.35 534 5.34 0.00 0.00
55 1.05 0.52 0.71 0.71 3.47 3.47 0.00 0.00
60 1.37 0.69 0.11 0.11 2.25 2.25 16.67 16.67
61 1.44 0.74 001 001 2.07 2.07 20.00 20.00
62 1.52 0.79 0.00 0.00 1.90 1.90 25.00 25.00
63 1.61 0.84 0.00 0.00 1.74 1.74 33.33 33.33
64 1.71 0.90 0.00 0.00 1.60 1.60 50.00 50.00
65 1.81 0.97 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Casos Esperados de Salidas por causa hasta extinguir la plantilla actual

_CAUSA . NUM EMP
MUERTE 3,72
INVALIDEZ 2.05
SEPARACION 35.03
 DESPIDO 5.18
JUBILACION 29.01
TOTAL : 76.00
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Las hipotesis econdmicas consideradas en los calculos fueron:

Fmancueras

Concepto A 777 31!1212025

1 Incremento de Salanos (Incluye Carrera Salarla_l) ?OO%

2 Incremento aI Salarlo Mlmmo 2027 - 2030

B Inpre__mento al Salarlo MlnlmoMa partir de 2031
3. Tasasde Descuenfo Activos y Jubilados

ml'-r-{flécmn de Largo Plazo Consnderada

5, Salarlo Minimo Legal Dlarlo Con&dera‘d'o S ay © $315. 04

1. Incremento de Salarios: La tasa de incremento salarial refleja las expectativas y estrategias
de compensacion que la empresa tenga en el largo plazo. Esta estrategia incluye los incrementos
por carrera salarial debidos a méritos, antigiiedad, promociones y crecimientos generales de
sueldos.

Se observa que las empresas realizan incrementos de sueldo generales, los cuales van
regularmente alineados a la tasa de inflacion. Se considera que la tasa de crecimiento salarial
propuesta para el calculo de obligaciones debe reflejar en adicion: los crecimientos por meritos y
desempefio de los empledos, la antigliedad, los cambios de puesto y promociones en el largo
plazo. Por ello, se propone utilizar una tasa de crecimiento salarial por encima de la tasa de
inflacién de largo plazo seleccionada.

2. Tasa de Incremento al Salario Minimo: Esta tasa solia mantenerse cercana a la inflacion; sin
embargo, en los afios recientes se han observado aumentos del 15% o mas. Para el siguiente
afo se ha anunciado un incremento del 13%, de acuerdo con lo comunicado por el Ejecutivo.
Nuestra expectativa es que la tasa de crecimiento del salario minimo se mantenga alrededor del
12% durante el resto del sexenio y que, posteriormente, los ajustes regresen a niveles mas
cercanos a la inflacién.

Por lo anterior, se sugiere mantener la tasa de incremento al salario minimo por encima de la
inflacién estimada en el largo plazo para incluir los incrementos esperados. Se debe monitorear
el comportamiento del salario minimo en los proximos afios a fin de establecer las hipotesis
adecuadas en el futuro.

3. Tasa de Descuento; La tasa de descuento debe tener como referencia bonos corporativos de
alta calidad de la moneda en la que se pagan los beneficios. Para economias donde no se tenga
un mercado profundo de dichos bonos, se deberan utilizar bonos gubernamentales.

En este sentido, Dafel considerd los rendimientos de bonos gubernamentales (Bonos M) con la
informacion disponible en el mercado y la duracién de los planes de la empresa.

Con lo anterior y considerando la Duracién (Macaulay) del plan de beneficio definido, se busca la
tasa que corresponde a la duracién del plan. Para la estimacién anterior se ha utilizado la
tendencia logaritmica y sin reconocer el efecto de la sobretasa de bonos corporativos de alta
calidad (spread corporativo).

Metropolitana De Guadalajara
Valuacién en Términos de la NIF D-3

al 31/12/2025
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Las siguientes tablas muestran datos de los bonos gubernamentales con sus respectivas
duraciones a la fecha sefialada:

Con Informacién de Mercado al 11/12/2025.

Instrumento Fecha Duracién Tasa %
M_BONOS_260305 11/12/2025 0.22 7.36
M_BONOS_260903 11/12/2025 0.70 7.33
M_BONOS_270304 11/12/2025 1.16 7.58
M_BONOS_ 270603 11/12/2025 1.39 7.62
M_BONQOS_290531 11/12/2025 2.99 8.36
M_BONOS_300228 11/12/2025 3.51 8.57
M_BONOS_310529 11/12/2025 439 8.72
M_BONOS_330526 11/12/2025 557 8.87
M_BONOS_341123 11/12/2025 6.28 8.97
M_BONOS_360221 11/12/2025 6.44 9.10
M_BONOS_361120 11/12/2025 6.75 9.11
M_BONOS_381118 11/12/2025 7.62 9.31
M_BONOS_421113 11/12/2025 8.74 9.45
M_BONOS_471107 11/12/2025 9.48 9.45
M_BONQOS_530731 11/12/2025 8.77 9.46

Bonos M Gubernamentales

Tasa %

0.00 1.00 2.0C 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 3.00 10.00
Duracion {afios)
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e. Datos del Personal - :

A continuacion se presentan las principales caracteristicas de los empleados considerados en la
valuacion actuarial al 31 de Diciembre de 2025.

Activos

G . Diciembre

peap 2025

Numero de Empleados 76
Edad promedio 45.04
Antigliedad promedio 8.88
Némina Anual Base para el célculo de Prima de Antigiedad $16,403,619
Noémina de Sueldo Anual Integrado para el calculo de Indemnizacion Legal | $17,220,787
Sueldo Base promedio mensual (Prima de Antigtiedad) $17,986
Sueldo Integrado promedio mensual (Indemnizaciones) $18,882
Obligacién por Derechos Adquiridos (Prima Antigiiedad) $1,951,437
PFH’.T'I? de Antigiiedad Aritmética de los empleados de 15 6 mas afios de $2.210,322
antigtiedad
Prima de Antigiiedad Aritmetica Total j $3,889,077
Indemnizacion Aritmética Total $12,692,188
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Il. Resultados : :

A continuacion se presentan los resultados, conclusiones e informacion a revelar en los estados financieros
derivados de la Valuacion Actuarial bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 por Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones al 31 de Diciembre de 2025

~ Para el calculo de los pasivos de la empresa por concepto de Prima de Antigliedad e Indemnizaciones, se
considera el principio de “negocio en marcha”, sin embargo, en un caso hipotético de que la empresa cerrara
operaciones al cierre del ejercicio y liquidara a todo su personal, el importe que pagaria por la totalidad de
empleados seria el siguiente;

Liquidacion del Personal
al 31 de Diciembre de 2025

Prima Antigiedad | $3,889,077_
Indemnizaciones $12,‘692.1 88

Total | 16,581,266

% Las Obligaciones por Servicios Pasados de la empresa, calculadas actuarialmente (Obligacion por Beneficios
Definidos) a la fecha de valuacién son:

Obligacion por Beneficiosdﬁe'ﬁnidos
31 de Diciembre de 2025

_ PrimaAntigiedad | ($2,902,647)
Indemnizacione_s i ($1,795,053)
[« Total ($4,697,700)

~ Considerando lo anterior, el reconocimiento de las obligaciones por servicios pasados en el balance de la
empresa al cierre seria:

‘ [ i
Concepto 'Prima de Antigliedad Indemnizaciones .‘ Total

Reserva al Inicio del éjercicio (Bic 202'47)7 7_ $0 $0_ $0
+ (mas) Costo Neto del Periodo (Cargo a Resultad&s)ﬁ ~ ($3,258,405) ($1,965,270) ($5,223,675)

- (menos) Beneficios Pagados con cargo a la Reserva ~ $355,758 $170,217 $525,975
Saldo antes de Ajustes por Experiencia o ($2,902,647) ($1,795,053) ($4,697,700)
Ajuste por Remediciones Neto del afic con cargo a Ofro

Resultado Integral $0 ($0) $0
Reserva de Pasivo al Final del Ejercicio (Dic 2025) _ ($2,902,647)  ($1,795,053) ($4,697,700)
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lll. Movimientos Contables
a. Asientos Propuestos

Prima de Antigiiedad
al 31 de Diciembre de 2025

Reserva de Pasivo Resultados
$ 0 [1] [2] $ 3,258,405
$ 3,258,405 [2]
3] $ 355,758 $ 3,258,405
[4] % 0
$ 355,758 |$ 3,258,405
$ 2,902,647 [5]

Otro Resultado Integral (ORI)

Bancos (Cuenta de Capital)
$ 355,758 [3] Inicial) $ 0
$ 0 [4]
$ 355,758 3 0
$ 355,758

[1] Reserva de Pasivo Registrada al Inicio del Perfodo

[2] Provisién contable registrada de Enero a Diciembre 31, 2025 (Costo del Periodo a Resultados)
[3] Pagos de beneficios por Prima de Antigliedad 2025

[4] Incremento/Decremento de Pasivo por Remediciones Neto (Ajustes por Experiencia)

[5] Pasivo Acumulado a Diciembre 31, 2025

13
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Indemnizaciones
al 31 de Diciembre de 2025

Reserva de Pasivo Resultados
$ 0 [1] [2] $ 1,965,270
$ 1,965,270 [2] '
[3] % 170,217($ 0 [4] $ 1,965,270
$ 170,217]% 1,965,270
$ 1,795,053 [5]

Otro Resultado Integral (ORI)

Bancos (Cuenta de Capital)
3 170.217 3] Inicial) $ 0
(4] § 0
$ 170,217 $ 0
$ 170,217

[1] Reserva de Pasivo Registrada al Inicio del Periodo

[2] Provision contable registrada de Enero a Diciembre 31, 2025 (Costo del Periodo a Resultados)
[3] Pagos de beneficios por Indemnizaciones 2025

[4] Incremento/Decremento de Pasivo por Remediciones Neto (Ajustes por Experiencia)

[5] Pasivo Acumulado a Diciembre 31, 2025

14
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b. Conciliacion de la Obligacion por Beneficios Definidos (Servicios Pasados)

Beneficios por Prima Antigliedad

Concepto Total

Cambio en la Obligacion por Beneficios Definidos
~ a) OBD al Inicio del Periodo (Dic. 2024) $
b) Costo Laboral del Servicio Actual $
& E) Costo financiero $
d) (Ganancia) / Pérdida Actuarial del periodo (% )
e) Aportaciones de los Empleados 3 0
f) Pagos Reales de Beneficios ' (s 355,758)
$
$
$
5
$
$

g) Costo Laboral del Servicio Pasado | 2,812,495

A 0
0
0

h) Adquisicion de Negocios )
i) Enajenaciones o Escisiones de Negoéicié ‘
j) Reducciones
k) Liguidaciones Anticipadas

1) OBD al 31 de Diciembre de 2025

0
2,902,647

Beneficios por Indemnizaciones

Concepto { Total

Cambio en la Obligacion por Beneficio Definido

a) OBD al Inicio del Periodo (Dic. 2024) $ 0
b) Costo Laboral del Servicio Actual $ 167,007
~¢) Costo financiero ) o ”m o B $ 141,453
d) (Ganancia) / Pérdida Actuarial del perio&_o e = $ 0
~ e) Aportaciones de los Empleados $ 0

) Pagos Reales de Beneficios _ 6 170,217)
g) Costo Laboral del Servicio Pasado - 3 1,656,810
h) Adquisicion de Negocios $ 0
i) Enajenaciones o Escisiones de Negocios $ 0

j) Reducciones $ 0

$

$

k) Liquidaciones Anticipadas 0
1) OBD al 31 de Diciembre de 2025 1,795,053
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c. Desglose del Costo Neto Periodo 2025 (Cargo a Resultados):

Total (Prima Antigiiedad + Indemnizaciones):

Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara
Valuacidén en Términos de la NIF D-3

Concepto }

Costo Laboral del Serwcm Actual W

Costo Fmanmero 7
Rendum:ento Espe_rado de fos Actlvos del Plan
Costoﬁlr_gvbpral del Serv19|_q_l_?asado

(Gan) /Perd. qumdacmnes Antlcqpadas
Recnclaje de Remediciones Ganancias / Perd|das Actuanales

Monto

$375 802
~ $378, 569

$0

$4469.304

$0

$0

Costo Neto del Periodo Total S s .

Beneficios por Prima Antigiiedad:

 $5223,675

Concepto

Costo Laboral del Ser\ncm Actual

Costo Flnanci'.le'ro

Rendlmlento Esperado de Ios Actlvos del Plan
Qo§to Lab_qr_a_! del _§_gr_wc:|o Pasado

(Gan) fF’erd quU|dacnones Antlc:padas - - i e
Reciclaje de Remediciones Ganancias l Perdidas Actuarlales

Costo Neto del Periodo Total

Beneficios por Indemnizaciones:

Concepto

Costo Laboral del Ser\ncm Actual
Costo Fmanmero

Monto

$208,795

$237, 115_

30
$2,812,495

~ $167,007
~ $141,453

Rendimiento Esperado de los Actlvos del Plan

$0

Costo Laboral del Serwmo Pasado

(Gan) /Pérd. quwdacnones Antu:lpadas
Reciclaje de Remediciones Ganancias / I Perdldas Actuarlales

$1,656,810

$0
$0

Costo Neto del Periodo Total

[

_$1,965,270

al 31/12/2025
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d. Conciliacién de Remediciones en Otro Resultado Integral (Cuenta de Capital)

La Cuenta de Otro Resultado Integral se crea a partir de las remediciones acumuladas (Pérdidas o
Ganancias) de ejercicios anteriores. Este saldo se incrementa o disminuye con las pérdidas o
ganancias del ejercicio actual y con el reciclaje al Costo Neto del Periodo.

Total (Prima Antigiiedad + Indemnizaciones):

Concepto Monto
Saldo Inicial de Remediciones reconocidasen ORI %0
Reciclaje al Costo Neto del Periodo 2025 N = I ‘___________Si_q_

Remediciones Ganancias/(Pérdidas) del perlodo 2025
Saldo Final de Otro Resultado Integral

Beneficios por Prima Antigiiedad:

Concepto ' Monto
Saldo Inicial de Remediciones reconocidasen ORI S0
Reciclaje al Costo Neto del Peﬂrhlpdo 2025 " . ST LT Ty $0
Remeducnones Ganancuas/(Perdldas) del penodo 2025 -t =, W g $0
§§!§9,F“!?'5’? Otro Beus!{."??_‘!?__'ﬂ_‘_ﬂfﬂ'ﬂ__ B n R g e 6p Db i i (i e 9O
Beneficios por Indemnizaciones:
Concepto i Monto
YA : | A T el
_"S_gl#d’o ImCIaI de Remediciones reconocudas en ORI e .y $0
Reciclaje al Costo Neto del Perlodo 2025 T, L8, $0
Remediciones Ganancias/(Pérdidas) del periodo 2025 . (30)
Saldo Final de Otro Resultado Integral | ($0)
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IV. Resultados Actuariales 2

a. Formato NIF D-3 Beneficios por Prima de Antigliedad

Prima de Antigliedad
Aplicacion de la NIF D-3, "Beneficios a los Empleados"

ESTIMADO ESTIMADO REAL ESTIMADO

31-dic-24 31-dic-25 31-dic-25 31-dic-26
OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD) ($2,812,495) ($2,902,647) (§2,902,647)  ($2,867,031)
 VALOR DE LOS ACTIVOS DEL PLAN $0 $0 $0 $0
* OBD NO FONDEADA (52812495  (52,902647)  ($2,902,647)  ($2.867,031)
REMEDICIONES DE (GAN) /PERD. ACUMULADAS $2,812,495 $0 $0 $0
(PASIVO) ACUMULADO EN RESULTADOS A C$0 ($2,902,647) ($2,902,647)  ($2,867,031)
REMEDICIONES GAN / PERD. ACT. EN OBLIGACIONES (GPAO) 0 (80  s0  s$0
REMEDICIONES GAN / PERD. ACT. RETORNO ACTIVOS (GPRA) $0 50 $0 $0
REMEDICIONES EN OTRO RESULTADO INTEGRAL (ORI)W i e '$"o' (sﬁ $0w -y -uuuﬁ)&
MONTOTOTAL NETORECONOCIDOENBALANCE S0 (52,002,647)  ($2,902,647)  ($2,867,031)

DESGLOSE DEL COSTO NETO DEL PERIODO (PROVISION ANUAL)

COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL $208,795 $227,586
COSTO FINANCIERO $237,115 $238,655
RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN $0 S0
COSTO LABORAL DEL SERVICIO PASADO $2,812,495 50
PERD. Y GAN. /(GAN) /PERD. RECONOCIDAS $0
RECICLAJE DE REMEDICIONES GAN / PERD ACTUARIALES $0

| : _ $486,241

COSTO NETO DEL PERIODD TOTAL Sl e SR S e

APLICACIONES 2 i A

PAGOS REALES $355,758

PAGOS ESTIMADOS $355,758 $501,857
DIFERENCIA ENTRE PAGOS REALES Y PAGOS ESTIMADOS $0

VIDA LABORAL REMANENTE PROMEDIO 4

TASA DE DESCUENTO 9.00%

TASA DE INCREMENTO SALARIAL 7.00%

TASA DE INCREMENTO AL SALARIO 2027-2030 12.00%

TASA DE INCREMENTO AL SALARIO MINIMO A PARTIR DE 2031 5.00%
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b. Balance Actuarial por Prima de Antigiiedad

Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara
Valuacién en Términos de la NIF D-3

Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara

al 31 de Diciembre de 2025

ACTIVO
Pasivo Acumulado al 31 de Diciembre de 2024 $ 0 0.00%
Costo (Ingreso) Neto del Periodo 2025 $ 3,258,405 73.03%
Pagos Durante el Afo 2025 con Cargo a la Reserva (3 355,758) (7.97%)
Incremento/Decremento Remediciones (Ajustes Experiencia) (5 0) (0.00%)
Valor Presente de Provisiones Futuras $ 1,559,133 34.94%
ACTIVOTOTAL L ~§ 4461780  100.00%
PASIVO
Valor Presente de Obligaciones Pasadas (OBD)
1. Muerte $ 216,549
2. Invalidez $ 126,789
3. Despido $ 232,240
4.  Separacion antes de la Jubilacion % 673,739
5. Separacién a la Jubilacion $ 1,653,330
_ Total P eail $ 2902647  6508%
Valor Presente de Obligaciones Futuras
1. Muerte $ 112,717
2. Invalidez $ 59,247
3. Despido $ 107,562
4. Separacion antes de la Jubilacién $ 257,333
5 Separacion a la Jubilacion % 1022273 5
Total $ 1,559,133 34.94%
PASIVO TOTAL $ 4,461,780 ~100.00%

ACT. ELVIA DIAZ VEGA
CEDULA PROFESIONAL No. 4964728

al 31/12/2025
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c. Formato NIF D-3 Beneficios por Indemnizaciones

Indemnizaciones
Aplicacion de la NIF D-3, "Beneficios a los Empleados”

ESTIMADO ESTIMADO REAL ESTIMADO
31-dic-24 31-dic-25 31-dic-25 31-dic-26
DESGLOSE DE OBLIGACIONES , i
OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD) ($1,656,810) ($1,795,053) ($1,795,053) ($1,759,824)
| VALOR DE LOS ACTIVOS DEL PLAN $0 $0 50 $0
'OBDNO FONDEADA e o ($1656,810)  ($1795053)  ($81,795,053)  ($1,759.824)
REMEDICIONES DE (GAN) /PERD. ACUMULADAS $1,656.810 50 $0 $0
(PASIVO)-A_C_L_IK'-I-ULADb .EN RESULTADOS _ R '(51 795053 "(_$i_1_'7§§' 6537)'7 . ($1,759,824)
REMEDICIONES GAN / PERD. ACT. OBLIGACIONES (GPAO) 80 (50 $0)  (50)
REMEDICIONES GAN / PERD. ACT. RET. ACTIVOS (GPRA) $0 $0
REMEDICIONES EN OTRO RESULTADO INTEGRAL ( (OR)) e O s0)
MONTO TOTAL NETORECONOCIDOENBALANCE S0 ($1,795,063)

DESGLOSE DEL COSTO NETO DEL PERIODO (PROVISION ANBAL) " iy
COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL $167,007 $182,038

COSTO FINANCIERO $141,453 $145,242
RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN $0 $0
COSTO LABORAL DEL SERVICIO PASADO $1,656,810 $0
PERD. Y GAN. /(GAN) /PERD. RECONOCIDAS $0 $0
_ RECICLAJE DE REMEDICIONES GAN / PERD. ACTUARIALES $0 $0
CosToNETODELPERODOTOTAL  siewan swmam
APLICACIONES ;
PAGOS REALES $170,217
PAGOS ESTIMADOS $170,217 $362,509
DIFERENCIA ENTRE PAGOS REALES Y PAGOS ESTIMADOS $0
VIDA LABORAL REMANENTE PROMEDIO 4
SUPUESTOS ECONOMICOS
TASA DE DESCUENTO 9.00%
TASA DE INCREMENTO SALARIAL 7.00%
TASA DE INCREMENTO AL SALARIO 2027-2030 12.00%
TASA DE INCREMENTO AL SALARIC MiNIMO A PARTIR DE 2031 5.00%
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d. Balance Actuarial por Indemnizaciones

Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara
al 31 de Diciembre de 2025

ACTIVO
Pasivo Acumulado al 31 de Diciembre de 2024 $ 0 0.00%
Costo (Ingreso) Neto del Periodo 2025 $ 1965270 64.96%
Pagos Durante el Afio 2025 con Cargo a la Reserva (3 170,217) (5.63%)
Incremento/Decremento Remediciones (Ajustes Experiencia) $ 0 0.00%
Valor Presente de Provisiones Futuras $ 1,230,183 40.66%
ACTNOTOTAL _$ 3025236 100.00%
PASIVO
Valor Presente de Obligaciones Pasadas (OBD)
1. Muerte $ 0
2. Invalidez $ 0
3. Despido 3 683,181
4. Separacion antes de la Jubilacion $ 0
5. Separacion a la Jubilacion o $ 1182
_ Total o § 1795053  59.34%
Valor Presente de Obligaciones Futuras
1. Muerte $ 0
2. Invalidez $ 0
3. Despido $ 343,699
4. Separacion antes de la Jubilacién $ 0
5 Separacién a la Jubilacion —— $ 886484
Total - ) - ~$ 1,230,183 40.66%
§ 302523  100.00%

ACT. ELVIA DIAZ VEGA
CEDULA PROFESIONAL No. 4964728
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e. Proyeccién Demografica L ‘

Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara

SALIDAS | NO.EMPL.

NUM = MUERTE | INVALIDEZ = ROTACION | JUBILACION |

| | TOTALES | FINAL

T IR — —
" 0.4 T 150 61.0
2 0.4 0.2 7.5 12 9.2 51.8
3 0.3 0.2 5.3 1.1 6.9 448
4 0.3 0.2 3.8 1.0 5.3 | 39.6
0 o 0.3 02 .28 10 43 352
6 0.3 0.2 T 1.3 3.9 314
7 0.2 0.2 1.7 1.4 3.5 27.8
8 0.2 0.1 14 1.8 3.5 243
9 0.2 | 0.1 1.1 1.8 22 211
10 0.2 o1, 09: 22| i 3.3 17.8
11 0.2 0.1 0.7 2.0 29 | 14.9
12 0.1 0.1 0.5 1.8 2.5 | 12.4
13 0.1 0.1 0.4 1.4 2.0 10.4
14 0.1 0.1 0.3 1.1 16 8.8
15 0.1 G4 @8] gl 13| 75
16 0.1 0.0 0.2 0.7 1.0 6.5
17 0.1 0.0 0.2 0.7 0.9 | 55
18 0.1 0.0 0.1 0.8 1.0 | 45
19 0.0 0.0 | 0.1 0.8 1.0 | 3.6
20 0.0 S22 I, | IR - b 0.8 2.7
21 09 BT AR 0.6 0.7 24
22 0.0 0.0 | 0.0 0.4 04 1.6
23 0.0 0.0 0.0 0.3 04 1.2
24 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 1.0
25 0.0 go| - - -m@ol gD 0.2 0.8
26 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.6
27 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.4
28 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.3
29 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2
30 0.0 0.0 00 01 041 0.1
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f. Proyeccion Financiera

Prima de Antigliedad
— T ——_—
NUM | ANO = MUERTE i INVALIDEZ =~ SEP.VOL. | DESPIDO | JUBILACION = AbOAS
i | E |
g I e R Ty e i e G T o R S e
1| 2026 |$ 31,077 | $ 17,702 | $ 110,867 | $ 67,694 $ 274518 $ 501,857
2 2027 $ 33621 $ 21,890 | $ 123247 3 61,396 $ 112,265 | § 352,420
3 2028 $ 36904 $ 24170 $ 132,962 $ 56,210 | $ 115797 | § 366,044
4 2029 $ 40927 $ 28976 3 126849 § 51,857 $& 105722 $ 354,330
5 2030 $ 38035 $ 26066 $ 116452 $ 41,156 $ 104,034 5 325,744
6 2031 $ 40,132 $ 27,830 3 114031 §$ 37,355 $ 136,194 $ 355,543
712032 $ 42057 |$ 25934 $§ 110269 $ 33934 $ 235462 $ 447 656
8 2033 $ 42460 $ 24166 $ 104015 § 30695 $ 324403 $ 525,739
9 2034 $ 42804 $ 20988 § 96,595 § 27650 $ 380,187 $ 568,224
102035 |§ 41404 |$ 13711|$ 89184 |§ 24448 |§ 547533 |§ 716281
Duracién (Macaulay) del Plan de Prima de Antigiiedad: 9.07
Indemnizaciones
‘ i ; 1 1 ‘ ] ALIDAS
NUM  ANO | MUERTE | INVALIDEZ = SEP.VOL. ; DESPIDO JUBILACION ‘ TSOTALES
AT R T o A e e e e L e S O R W s i i
1] 2026 $ : $ - $ - $ 219329 ' $ 143,180 $ 362,509
2 2027 % = $ = $ 4 $ 184908 § 58,889 $ 243,797
3| 2028 % - $ g $ “ $ 159,708 § 68,099 $ 227,807
4 2029 | $ - $ 2 $ - $ 140114 § 62,624 § 202,738
5 2030 % - $ 5 $ = $ 124,731 & 80,074 § 204,805
6 2031 $ = $ 2 $ - $ 112,553 $ 119,190  $ 231,743
72032 % - $ - $ - $ 102,162 $§ 174,094 $ 276,256
8 2033 % s $ = $ - $ 92,740 $ 237,846 $ 330,585
9 2034 $ = $ : 5 % $ 83,794 § 304877 $ 388,672
10 2035 § - $ - § - '$§ 74255 $ 432890 $ 507,145
Duracién (Macaulay) del Plan de Indemnizaciones: 9.36
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Metropolitana De Guadalajara
Valuacidn en Términos de la NIF D-3

DAFEL al 31/12/2025

(‘.’Ui‘multing Services

Certificacion Actuarial

La presente certificacion se adiciona al reporte actuarial de los beneficios por Prima de
Antigliedad e Indemnizaciones, del personal de Grupo VISO al 31 de Diciembre de 2025.

La valuacion actuarial fue realizada con base a la informacion proporcionada por dicha
empresa relativa al personal con derecho a los beneficios valuados y a las bases del plan de
obligaciones laborales, dicha informacion fue analizada y la consideramos como consistente
de forma general, sin embargo la exactitud y completez de los datos proporcionados son
responsabilidad de la empresa.

Consideramos que las hipotesis actuariales son razonables y consistentes con la
experiencia de los planes, sin embargo los resultados reflejan un solo escenario conforme al
conjunto de hipétesis seleccionadas, los resultados poedrian variar considerando cambios en
alguno de los factores que impactan los costos del plan.

Hacemos constar dentro de lo razonable, que toda la informacién contenida en este reporte
se produjo de acuerdo con los lineamientos vigentes de la NIF D-3 de Principios de
Contabilidad y que su cuantificacion se apega a los métodos establecidos por dicha norma y
a los estandares generales de la practica actuarial.

En la cuantificacién de las obligaciones se actud con objetividad y conforme a la técnica
actuarial, sin que existiera impedimento alguno y/o relacién que modificara los resultados del
dictamen.

La valuacién actuarial contenida en este reporte, ha sido revisada y la certifica la suscrita
con base en su educacion profesional y experiencia en la valuacion de pasivos contingentes
para emitir una opinion a este respecto.

Por lo anterior, certifico que los resultados obtenidos reflejan razonablemente la situacion de
Grupo VISO al 31 de Diciembre de 2025 con respecto a su Obligacion Laboral por
Beneficios por Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.

Act. Elvia Diaz Vega
Consultor Actuarial
Cédula Profesional No. 4964728
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X Valuacidn en Términos de la NIF D-3
DAEEL. al 31/12/2025
Consulting Services

Gréaficas y Estadisticas
Desglose Individual de Resultados por Prima de Antigliedad
Desglose Individual de Resultados por Indemnizaciones
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Universidad Politécnica De La Zona DAL

Metropolitana De Guadalajara
Distribucion de Sueldos Mensuales

Consulting Services
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DAFEL

Consulting Services

Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD

Antigiiedad

Edad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 | 16 17 18 19 [Total

22
24
26
27 1 1
29 3 1

- - -

31 1
32 1 1
34 1 1
35 1

36| 3 1
37 1
38 1 1 g
39 1

40 11

43 | 1 1 1 2
44 | 1 1
45 1 1 1 1

46 1 1 1

49 1
50 1
51 g 1
52 1 1
53 1 1

- - N
-

54 1

55 1 1
56 1 1
&7 1
58 1 2

60 1
62 1

63 1

64 1
66 1

75 1

dlelrcmcacjuanmpubbaaaawbNAN SR SRRANRNARNBRNANS

Total| 12 6 2 8 5 3 2 2 3 1 2 2 3 4 1 2 7 4 7




Universinas Pouveciica
B0 1 ZOTA METIONCE FIANA OF GHADA AJARA

Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara

DISTRIBUCION DE SUELDO BASE EN VECES EL SALARIO MINIMO

DAFEL

Consulting Services

Sueldo en Antigiiedad
Veces en S.M. 0 2 3 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 | Total
1 9 1 5 2 2 2 1 1 3 3 1 1 2 3 5 52
2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 2 17
3 1 1 1 4
5 1 2
7 1 1
Total 12 2 8 3 2 3 1 2z 2 3 4 1 2 7 4 7 76




et o0 Universidad Politécnica De La Zona
Metropolitana De Guadalajara

PROMEDIO DE SUELDO DIARIO POR RANGO DE EDAD Y ANTIGUEDAD

DAFEL

Consulling Services

Antigiiedad
Edad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 © 12 13 14 15| 16 17 18 19 | Total
22 $481 $481
24 $339 $481 $410
26 $315 $315
27 $481 $339 $410
29 $315 $315 $315
30 $1,241 8522 $882
31 $522 $522
32 $522 $522 $522
34 $522 $315 $419
35 $795 $795
36 $544 $902 $633
37 $315 $315
38 $315 $1,241 $481 $679
39 $315 $315
40 $381 §$1,750 $1,066
43 $315 $315 $381| $608 $446
44 | $2,333 $522 $1,428
45 $522 $902 $902 $1,241 $892
46 $902 $507 $315 $575
47 $315 $315
49 $315 $315
50 $481 $481
51 $659 $795 $848 $762
52 |$1,750 $315 $902 $795| $940
53 $315 $315 $315 $795 $435
54 $522 $795 $522| $613
85 $1,241 $481 $861
56 $795 $902| $848
57 $315 $315
58 $481 $316] $371
60 $333| $333
62 $481 $481
63 $315 $315
64 $315 $315
66 $339| $339
75 $315 $315
Total| $676 $350 $638 $645 $661[$511 $882 $419 $599 $1,241)|$712 $704 $370 $487 $481| $691 $752 $476 $503| $600




Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara

DESGLOSE INDIVIDUAL DE OBLIGACIONES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Prima de OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS Ra9ts Neto
del Periodo TIPO DE
: ; Antighedad . Estimado | EMPLEADO
CVE NOMBRE EDAD ANT Legal MUERTE INVALIDEZ SEP VOL DESPIDO JuB TOTAL 2026

710106 | Acosta Robles Irma Guadalupe 56.92 1937 | § 146,481 | § 5845 | % 6,238 [ $ 19916 | § 3515 % 913161 % 126,830 | § 20,372 | CONFIANZA
710311 | Alfaro Pérez Odalmira Concepcion 54.92 1442 | % 90,362 | $ 4,044 [ 3 4260 | % 16,165 | § 2853 1% 56,400 | $ 83,722 | $ 13,448 | SINDICALIZADO
901205 | Castaneda Plascencia Luis Alberto 38.80 1316 | § 75,906 [ $ 3,304 | % 1,264 [ $ 41,164 | $ 96301 % 40891% 59,450 | $ 9,549 | SINDICALIZADO
710421 | Castillo Canseco Diego 30.03 433 1% 27146 [ $ 431 1§ 133 | 8 7631 % 4792 [ $ B5|% 6,205 | $ 997 | SINDICALIZADO
710123 | Coral Sebastian Julio César 27.11 246 1 % 14,193 | § 165 | § 50 (% 124 | $ 2,904 | $ 111% 3,254 | $ 523 | SINDICALIZADO
711519 | Cuevas Alcala Francisco Ernesto 55.85 650]% 49,165 [ $ 4,356 [ $ 2448 | 8 244 |1 $ 1,468 | § 12377 | $ 20,892 | $ 3,356 | CONFIANZA
710225 | Diaz Castillo Rosaura Del Socorro 36.41 033($% 2,076 | $ 65§ 421 % 49 1% 702 1% 67 1% 926 | $ 149 [ SINDICALIZADO
710122 | Dominguez Flores Fatima Poulett 24.74 396 |% 22813 [ 88 | % 46 | $ 1011 % 3984 1% 3|% 4221 1% 678 | SINDICALIZADO
901111 | Dominguez Ramos Mario Alberto 55.57 15.58 | $ 89,862 | $ 7329 | § 381419 13,476 | $ 2378 1% 57,232 | § 84,229 [ 13,529 | SINDICALIZADO
632106 | Gomez Mendoza Fernando Rafael 54.90 1930 | $ 120,941 | $ 10,397 | § 5522 | % 20912 | % 36908 70,943 | § 111,465 | $ 17,904 | SINDICALIZADO
620819 | Hernandez Valdivia Ivonne Gabriela 32.87 687 % 43,071 [ § 434 | § 267 | $ 27901 % 6512 |8 350 (% 10,352 | $ 1,663 | SINDICALIZADO
820842 | Herrera Garcia Verdnica Leticia 52.45 17651 % 133418 | $ 5974 | § 6495 | $ 30,218 | § 53338 57,563 | § 105,582 | $ 16,959 | CONFIANZA
840309 | Jiménez Sanchez Juan José 4517 1654 | $ 125,076 | $ 9239 | % 4170 | $ 55,650 | $ 982118 21477 1§ 100,356 | $ 16,120 | CONFIANZA
431705 | Lazaro Flores José Alfredo 51.30 832 % 52,165 | § 5124 | § 2701 |3 3,600 |9 2438 | % 23,867 | § 37,730 | $ 6,060 | SINDICALIZADO
920741 | Lépez Garcia Rosa Elena 62.01 1829 | § 105,476 | $ 1652 | § 1(% 3,059 | § 540 | § 104,365 | § 109618 | § 17,608 | SINDICALIZADO
710413 | Lopez Gonzalez César Augusto 4517 1247 | $ 94,314 | § 70931% 3,198 | $ 26,237 | % 7576 |8 16,323 [ § 60,428 | $ 9,706 | CONFIANZA
730308 | Luna Rodriguez Julio César 45.86 1791 ] 8% 135,447 | § 98211§% 4435 | % 58,990 | § 10410 | $ 22,984 | § 106,640 | § 17,129 | CONFIANZA
100525 | Macias Brambila Hassem Rubén 44 .22 067 |% 5051 (% 467 | $ 195 | 8 87 1% 703 1% 7551 % 2208 (% 355 | CONFIANZA
710422 | Mendoza Garcia José Ismael 44 .57 3568 |% 22,462 | § 1834 | § 816 | § 1,038 | § 2203|% 4031]% 9922 | % 1,594 | SINDICALIZADO
742617 | Morales Camacho Jose 58.06 883|% 50,915 | § 3217 1% 1,215 | $ 123 | § 802 | % 12,203 | § 17,559 | § 2,820 | SINDICALIZADO
710622 | Morales Méndez Maria De Lourdes 46.08 354 | §% 26,787 | § 1,190 | § 1,106 | § 908 | § 2,269 | % 6,015| % 11,488 | § 1,845 | CONFIANZA
430823 | Nufiez Gonzalez Adan 51.84 1716 | $ 129,733 | 8 11,668 | § 6,210 [ § 32,807 | § 5789 1% 48,244 | 104,719 | § 16,821 | CONFIANZA
200121 | Palacios Rodriguez Julia Noemi 40.45 433|% 32,749 | § 9101 % 11§ 1789 [ § 43791 % 24551 % 10,244 | $ 1,646 | CONFIANZA
710718 | Pérez Jiménez Juan Carlos 31.20 7751% 48,579 | § 7971 $ 251 | § 3634 |8 74201 % 233 [ % 12335 |8 1,981 | SINDICALIZADO
430322 | Prado Solano Marco Antonio 30.78 367 |9 27,719 [ § 437 | § 134 | § 4811 % 50501 % 7219 6,174 | § 992 | CONFIANZA
841504 | Puga Espinoza Karla Valeria 32.86 1025 | $ 64,246 | § 656 | § 403 | § 13,592 | § 9828 | % 528 | $ 25007 | $ 4,017 | SINDICALIZADO
710125 | Reyes Sebastian Miguel >3mmm 22.72 033|% 1,910 | § 31| % 919§ 119% 1,161 ] 8§ 0% 1,202 | § 193 | SINDICALIZADO
710124 | Rodriguez Nufiez Carmen 34.83 121 (% 7,567 | $ 138 | § 87 | 9% 181 [ % 17221 § 130 | § 2,259 | § 363 | SINDICALIZADO
510525 | Rodriguez Velazquez Salvador 52.35 0389 2,836 | $ 438 | § 238 | § = 3 237 1% - $ 913 1§ 147 | CONFIANZA
710206 | Rosales Escobedo Maira Carina 50.89 16.46 | 94914 | § 4594 | § 4722 1| $ 26,802 | § 4730 | % 43,244 | $ 84,092 | $ 13,507 | SINDICALIZADO
710222 | Rosales Virgen Sandra Minerva 45.75 387189 24,264 | § 1,048 | § 971 19§ 1,086 | § 21181 $ 5559 | % 10,781 | $ 1,732 | SINDICALIZADO
301616 | Sanchez Najera Abel Isai 38.72 957 18% 72,350 [ § 2896 | § 1071 | § 11,695 | § 9369 | § 2953 |8 27,985 | $ 4,495 | CONFIANZA
712520 | Triana Estrada Miguel Angel 43.77 529189 39,994 | § 2807 | § 1,189 | § 253318 4229 | $ 5005 (% 15764 | $ 2,532 | CONFIANZA
850515 | Villarreal Rodriguez José 36.70 1046 | § 79,099 | § 2,490 | § 868 | § 16,535 | § 11,067 | § 1857 | % 32817 |8 5,271 | CONFIANZA
432511 | Aguiire Mariscal Ana Belén 24.67 033(% 1,347 | § 15(% 818§ 319 757 1% 0% 784 1 $ 126 | SINDICALIZADO
432506 | Alvarez Castillo Javier 26.09 0653 2474 | § 36| 8 1119 10 % 7741 8% 21% 833 | § 134 | SINDICALIZADO
431108 | Apolinar Sandoval Manuel 64.48 1432 | 8 54,144 | § 726 | $ 0% 577 | % 102 | § 57253 | % 58,659 | § 9,422 | SINDICALIZADO
431220 | Barrera Correa Manuel 53.32 13.33 | § 50,376 | § 4607 | $ 2,460 | $ 8,239 |§ 1,796 | $ 27,969 | $ 45071 | § 7,240 | SINDICALIZADO
432110 | Becerra Nieves Blanca Cristina 27 .67 419 [ § 17,045 | § 1051 § 58 | § 286 | $ 3229 1% 211 % 3,698 | § 594 | SINDICALIZADO
431308 | Camacho Montenegro Edgar Ismael|  46.54 1233 | § 74970 | § 6,526 | § 3090 |% 20,202 | § 5543 | % 18,905 [ § 54,265 | § 8,716 | SINDICALIZADO
430707 | Camacho Rizo Oscar 75.05 1867 | § 70,580 | $ - $ = $ - 5 = $ 74223 | % 74223 | § 11,922 | SINDICALIZADO
430804 | Caro Becerra Juan Luis 51.47 17651 8§ 133,460 | $ 11,734 | § 6,242 [ § 32941 | % 58131 8% 48,782 [ § 105512 | § 16,948 | SINDICALIZADO
432510 | Castillo Castillo César 36.53 0338 1,252 | % 781% 269 33|8 423 1 % 501§ 609 | § 98 | SINDICALIZADO
430603 | Castillo Martinez José De Jesus 58.79 1959 | § 74,068 | § 4495 | § 1681 (% 6,334 | § 1,118 1§ 58,100 | § 71,727 | § 11,521 | SINDICALIZADO
430713 | Cerda Soto Jaime Antonio 46.84 1833 1§ 69,286 | $ 6,004 | $ 2820 |8 28,364 [ $ 5005]|% 19,296 [ § 61,489 | § 9,877 | SINDICALIZADO
431307 | Chavez Rodriguez Alejandra 52.22 79818 30,161 | § 1441 1% 1524 [ § 1,265 | § 1229 | % 16,236 | $ 21694 | § 3,485 | SINDICALIZADO
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Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara

DESGLOSE INDIVIDUAL DE OBLIGACIONES POR INDEMNIZACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ervices

. Costo Neto

. OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS del Periodo TIPO DE
CLAVE |NOMBRE EDAD |ANT | INDLEGAL DESPIDO JUBILACION TOTAL mmw_aqwmao EMPLEADO
710106| Acosta Robles Irma Guadalupe 56.92 | 1937 | $ 432020 | % 9235 % 70811 | $ 80,045 | § 14,594 | CONFIANZA
710311| Alfaro Pérez Odalmira Concepcion 5492 | 1442 | $ 222306 | % 6,352 | $ 30524 | $ 36,876 | $ 6,723 | SINDICALIZADO
901205| Castafieda Plascencia Luis Alberto 3880 ) 13.16 | $ 186,359 | $ 21,152 | 2505 | % 23657 | % 4,313 | SINDICALIZADO
710421| Castillo Canseco Diego 30.03 4331 8% 103,779 | $ 13,272 1 % 68| % 13,340 | $ 2,432 | SINDICALIZADO
710123 | Coral Sebastian Julio César 27.11 246 | % 73,445 | % 9103 | $ 8([% 9111 ([ $ 1,661 | SINDICALIZADO
711519| Cuevas Alcala Francisco Ernesto 55.85 6.50 % 273101 | § 6,237 | § 33059 [ § 39,296 | § 7,165 | CONFIANZA
710225| Diaz Castillo Rosaura Del Socorro 3641| 033]% 56,774 | $ 3,082 (% 491% 31811 % 571 | SINDICALIZADO
710122 | Dominguez Flores Fatima Poulett 24.74 396 (% 89217 | § 11,701 | $ 21% 11,703 | § 2,134 | SINDICALIZADO
901111 | Dominguez Ramos Mario Alberto 5557 | 1558 | § 211894 | $ 5134 | $ 29961 | $ 35,095 | $ 6,399 | SINDICALIZADO
632106 Gémez Mendoza Fernando Rafael 5490 1] 19.30 | $ 279639 | § 7,942 | $ 37562 | $ 45504 | $ 8,297 | SINDICALIZADO
620819| Hernandez Valdivia lvonne Gabriela 3287 687 | % 133,636 | $ 16,633 | $ 268 | % 16,900 | $ 3,081 | SINDICALIZADO
820842 | Herrera Garcia Veronica Leticia 5245 | 1765 $ 400,757 | $ 14,664 | $ 47762 | § 62,426 | $ 11,382 | CONFIANZA
840309| Jiménez Sanchez Juan José 4517 | 1654 [ $ 380,790 | § 27,450 | $ 19,959 | $ 47,409 | $ 8,644 | CONFIANZA
431705| Lazaro Flores José Alfredo 51.30 832|% 150,688 | $ 5820 | $ 13630 1| % 19,450 | $ 3,546 | SINDICALIZADO
920741| Lopez Garcia Rosa Elena 6201|1829 | $ 240,462 | $ 1,156 | $ 55,551 | § 56,706 | $ 10,339 | SINDICALIZADO
710413| Lopez Gonzalez César Augusto 4517 | 1247 | $ 307,165 [ § 21876 | $ 15345 | $ 37221 | & 6,786 | CONFIANZA
730308 Luna Rodriguez Julio César 4586 | 1791 | § 558,183 | § 39,799 | $ 29322 | % 69,121 | $ 12,602 | CONFIANZA
100525| Macias Brambila Hassem Rubén 44 22 0678 241,925 | $ 8907 | § 19751 % 10,882 | $ 1,984 | CONFIANZA
710422 | Mendoza Garcia Joseé Ismael 44 57 3589 94 996 | $ 6,138 | $ 25951 % 8733 1% 1,592 | SINDICALIZADO
742617 | Morales Camacho José 58.06 8.83 | % 140633 | $ 19111 9% 23,464 | $ 25375 | § 4,626 | SINDICALIZADO
710622 | Morales Méndez Maria De Lourdes 46.08 3.54 8% 145547 | $ 7970 | $ 5814 | $ 13,785 | $ 2,513 | CONFIANZA
430823 | Nufnez Gonzalez Adan 5184|1716 | $ 391,938 | § 15972 | $ 40,634 | $ 56,607 | $ 10,321 | CONFIANZA
200121 | Palacios Rodriguez Julia Noemi 4045 | 4338 310,097 | $ 28517 [ $ 4976 | $ 33493 | $ 6,106 | CONFIANZA
710718 Pérez Jiménez Juan Carlos 31:20 .05 | & 143,964 | $ 18,512 |1 $ 181 (% 18,693 | $ 3,408 | SINDICALIZADO
430322| Prado Solano Marco Antonio 30.78 | 367 |% 203,362 | $ 24620 | $ 1211 $ 24741 | $ 4,511 | CONFIANZA
841504 | Puga Espinoza Karla Valeria 3286 | 10.25| % 173,338 | $ 23138 | § 401 | $ 23539 | § 4,292 | SINDICALIZADO
710125| Reyes Sebastian Miguel Angel 22.72 033|% 50,972 | $ 5524 | § 0]% 5524 | $ 1,007 | SINDICALIZADO
710124 | Rodriguez Nufiez Carmen 34.83 1211 9% 67,069 | $ 5972 | $ 98 | % 6,070 | $ 1,107 | SINDICALIZADO
510525| Rodriguez Velazquez Salvador 52.35 03818 171,181 | § 2320 % 2,345 | § 4666 [ $ 851 | CONFIANZA
710206 | Rosales Escobedo Maira Carina 50.89 | 16.46 | $ 221137 | $ 10,069 | $ 22210 | $ 32278 % 5,885 | SINDICALIZADO
710222| Rosales Virgen Sandra Minerva 4575 | 387|% 98,374 | $ 5864 | 8% 3533 | % 9397 | $ 1,713 | SINDICALIZADO
301616| Sanchez Najera Abel Isai 38.72 957 | % 350,363 | $ 38,200 | $ 4310 | § 42510 | $ 7,751 | CONFIANZA
712520| Triana Estrada Miguel Angel 43.77 529 (% 177,157 | $ 13,726 | $ 4981 | % 18,706 | $ 3,411 | CONFIANZA
850515| Villarreal Rodriguez José 3670 1046 | $ 270,749 | § 32,183 | § 2031 1% 34214 | $ 6,238 | CONFIANZA
432511| Aguiire Mariscal Ana Belén 2467 033 [ % 36,475 | $ 3604 | % 0% 3,605 % 657 | SINDICALIZADO
432506 | Alvarez Castillo Javier 26.09 065(% 32477 | % 3129 | % 118 3,130 | $ 571 | SINDICALIZADO
431109| Apolinar Sandoval Manuel 6448 | 1432 | $ 118,593 | $ 207 | % 28924 | § 291311 % 5,311 | SINDICALIZADO
431220| Barrera Correa Manuel 53.32 | 1333 | $ 112,314 | $ 3581 1% 13,337 | § 16,918 | $ 3,085 | SINDICALIZADO
432110 Becerra Nieves Blanca Cristina 27 .67 419 (% 65,620 | $ 8,959 | $ 111% 8970 | % 1,636 | SINDICALIZADO
431308| Camacho Montenegro Edgar Ismael 4654 | 1233 | $ 187,948 | $ 12,296 | $ 10,799 | $ 23,095 | % 4,211 | SINDICALIZADO
430707 | Camacho Rizo Oscar 7505 | 1867 [ § 145988 | $ = $ 36,338 | $ 36,338 | $ 6,625 | SINDICALIZADO
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Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara
DESGLOSE INDIVIDUAL DE OBLIGACIONES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DAFEL

Consulting Services

Prima de OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS Costo Neto
‘del Periodo TiPO DE
B iagets e T Atlagleded Estimado | EMPLEADO
CVE NOMBRE EDAD ANT Legal MUERTE INVALIDEZ SEP VOL DESPIDO Jus TOTAL 2026
432408 | Ciriano Chavez Aurelio 43.27 1338 5030 | % 451 | % 19118 1751 § 6791 % 934 [ $ 2428 | § 390 | SINDICALIZADO
430609 | De La Rosa Nufiez Bertha Alicia 58.16 1932 % 73433 % 2332 | % 1,700 | § 6,457 [ § 1,139 | $ 60,198 | $ 71826 | $ 11,537 | SINDICALIZADO
432107 | Diaz Carrillo Daniel Jesus 43.46 4331 % 19815 | $ 1567 | $ 679 | $ 1321 | § 21311 8% 3642 (% 9341 §% 1,500 | SINDICALIZADO
431213 | Diaz Nufez José Carlos 57.51 13331 % 50,376 | § 3589 | % 16181 % 4,166 [ § 976 | $ 37,963 | $ 48311 1% 7,760 | SINDICALIZADO
431313 | Dominguez Lara Diana Miriam 43.19 033§ 12521 % 74| % 60| % 37 (3 2721 % 257 | % 7001 % 112 | SINDICALIZADO
432405 | Flores Gomez Gustavo 39.54 165| % 62211% 358 | % 138 | % 23018 963 | % 522 | % 22111 % 355 | SINDICALIZADO
430422 | Garcia Aguilar Marcelina 56.58 367 1% 27,719 | % 1,262 [ 1384 | § - $ 7711% - $ 3417 % 549 | SINDICALIZADO
432403 | Lazaro Flores José Alfredo 51.30 832|% 62931 1% 50924 | § 3,158 | § 3691 1% 29651 % 23,867 [ $ 39605 | % 6,362 | SINDICALIZADO
432509 | Lopez Esparza Adrian Omar 29.46 033([% 1,252 | $ 38|89 121 % 121§ 577 (% 413 642 [ $ 103 | SINDICALIZADO
431104 | Lopez Santos Jesus 50.00 14321 % 54144 | § 5168 | § 2599 | % 16,762 | § 2958 ([ % 21,253 [ § 48,740 | $ 7,829 | SINDICALIZADO
432401 | Martinez Hernandez Wilfrido 47.39 200| 9% 7,556 | § 744 | § 354 | % 127 | § 5731 % 2398 |8 4196 [ $ 674 | SINDICALIZADO
420601 | Martinez Molina Miguel Alberto 52.51 19.59 [ $ 148,137 | § 12,932 [ $ 70371% 32802 | $ 5789 1% 59,884 [ $ 118443 | § 19,025 | SINDICALIZADO
430613 | Meza Salas Francisco 60.58 1932 [ $ 77,104 | $ 32028 92§ 3,748 | $ 6611 % 70,549 | $ 78,253 | § 12,569 | SINDICALIZADO
430814 | Mora Rivas Manuel 63.44 17.33 | § 65519 | % 14701 $ 018§ 1,283 1% 226 | % 66,000 | § 68979 | % 11,080 [ SINDICALIZADO
430222 | Mufoz Aguifiaga Ma Guadalupe 40.84 389 (% 17,773 1 $ 528 | § 428 | § 1,034 | $ 22161 % 2031|% 6,237 | % 1,002 | SINDICALIZADO
432407 | Ortiz Anguiano José De Jesus 38.55 133 (% 5030 |8 2801 % 104 [ § 182 | § 922 1% 33818 1826 | § 293 [ SINDICALIZADO
432406 | Ortiz Espinoza Emmanuel 37.47 133(% 5030 |5% 250 1% 90 [ § 1721 % 964 | $ 26318 1739 | § 279 | SINDICALIZADO
432304 | Pena Velasco Gabriela 3532 2333 17,637 [ $ 30719 200 (% 481 | % 3,296 | % 348 | § 4632 |§ 744 | SINDICALIZADO
430722 | Ramirez Valencia David Alonso 29.54 367 (% 13,859 | § 19218 60 (% 266 | $ 24411 % 43| § 3,001 (8§ 482 | SINDICALIZADO
430816 | Razo Cerda Rosa Maria 53.25 1733 | § 65519 [ § 3026 | % 32051% 13,250 | § 2,338 | $ 381951 § 60,015 |8 9,640 | SINDICALIZADO
430705 | Reyes Barragan José Luis 53,53 1867 | $ 141,160 [ § 12,140 | $ 6,727 | $ 27,890 | $ 4922 1% 62,907 | § 114,586 | § 18,406 | SINDICALIZADO
432507 | Reyes Castillo Mayela 36.85 033(% 2505(% 791% 5018 49 1% 8851 % 6718 1130 § 181 | SINDICALIZADO
430606 | Romero Gonzalez Rall 66.47 1959 | § 79670 % - $ = $ - $ - 3 83829 | % 83,829 | § 13,465 | SINDICALIZADO
432508 | Soriano Romo Maria Elena 29.04 03313 1252 | § 2118 121$% 128 578 | $ 41% 628 | § 101 | SINDICALIZADO
431112 | Tovar Reynoso Veronica Guadalupg]  53.61 596 (% 22523 | % 1070 $ 1,139 | § 245 [ § 834 | % 8,366 | $ 11653 [ % 1,872 | SINDICALIZADO
432501 | Victoria Herrera Ana Luisa 29.77 098 1% 3705]% 34138 191% 35(8 82118 131% 9211% 148 | SINDICALIZADO
712320 | Villalobos Ornelas Arturo 43.04 533|% 20,152 | $ 1,567 | $ 680 | § 1,638 | § 2106 |8 3694 | % 9,686 | $ 1,556 | SINDICALIZADO
431118 | Vizcaino Rodriguez Luz Adriana 51.49 141718 107,107 | § 4,986 | $ 5319 ($ 28,020 | $ 49458 42937 | § 86,206 | 3 13,847 | SINDICALIZADO
432105 | Zavala Macias Christian Javier 34.11 43318 16375 | $ 4711 % 160 | § 839 1% 268058 358 | % 4508 | % 724 | SINDICALIZADO
430822 | Zuhiga Flores Maria Luisa 54.53 1733 |8 131038 | § 5740 | $ 6377 1% 23812 | % 42021% 68,892 | § 109,024 | $ 17,512 | SINDICALIZADO
76 TOTAL 45.04 888 $ 3,889,077 % 216,549 $ 126,789 $ 673,739 $ 232,240 $ 1,653,330 $ 2,902,647 $ 466,241
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DAFEL

Consulting Services
Universidad Politécnica De La Zona Metropolitana De Guadalajara
DESGLOSE INDIVIDUAL DE OBLIGACIONES POR INDEMNIZACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
: Costo Neto
. . . OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS e Periedo TIPO DE
CLAVE |NOMBRE EDAD [ANT | INDLEGAL DESPIDO JUBILACION TOTAL mmwﬁw% e
430804 | Caro Becerra Juan Luis 5147 | 1765 | § 385,385 | $ 15423 | $ 39,502 | $ 54925 | $ 10,014 | SINDICALIZADO
432510| Castillo Castillo César 3653| 033]5% 30,441 1% 1,646 [ $ 24 |1 % 1670 | $ 304 | SINDICALIZADO
430603 | Castillo Martinez José De Jesus 58.79 |1 1959 | $ 151,801 | $ 2,150 | $ 27,566 | $ 29,717 | $ 5,418 | SINDICALIZADO
430713| Cerda Soto Jaime Antonio 4684 | 1833 | § 143,831 [ § 9,584 [ § 8,816 | % 18,400 | $ 3,355 | SINDICALIZADO
431307 | Chavez Rodriguez Alejandra 52.22 7981% 78,623 | $ 2654 [ $ 7,997 | $ 10,652 | $ 1,942 | SINDICALIZADO
432408 Ciriano Chavez Aurelio 43.27 1331 % 40,351 | § 2180 [ 495 | $ 2675|% 488 | SINDICALIZADO
430609| De La Rosa Nufiez Bertha Alicia 58.16 | 19.32 [ § 166,277 | $ 2415($% 314711 % 33,886 | $ 6,178 | SINDICALIZADO
432107 | Diaz Carrillo Daniel Jesus 4346 | 433|% 75,008 | $ 5594 | $ 1,925 [ § 7519 (% 1,371 | SINDICALIZADO
431213| Diaz Nufiez José Carlos 5751 | 1333 | $ 112,314 | $ 1964 [ $ 18,559 | § 20523 | $ 3,742 | SINDICALIZADO
431313 | Dominguez Lara Diana Miriam 4319 | 033 |% 30441 |8 1,022 | § 125 [ § 1147 [ § 209 | SINDICALIZADO
432405| Flores Gémez Gustavo 39.54 165(% 38,722 | $ 2824 [ $ 246 [ 3070 [ $ 560 [ SINDICALIZADO
430422 | Garcia Aguilar Marcelina 5658 | 367 (9% 142,073 | § 2559 (% 16,059 | § 18618 | $ 3,395 | SINDICALIZADO
432403 | Lazaro Flores José Alfredo 5130 | 832|% 223097 |8 8617 [ $ 20179 [ $ 28,797 | $ 5,250 | SINDICALIZADO
432509| Lopez Esparza Adrian Omar 2946 | 033 (% 30,441 1% 23711 (% 2195 2373 (% 433 | SINDICALIZADO
431104 | Lopez Santos Jesus 50.00 | 14.32 | § 118,593 | $ 58191 % 9915( § 15734 | § 2,869 | SINDICALIZADO
432401 | Martinez Hernandez Wilfrido 47.39| 200)|9% 40947 | $ 1608 [ $ 1,192 | $ 2800 (% 510 | SINDICALIZADO
420601 | Martinez Molina Miguel Alberto 5251 [ 1959 | § 419,157 | § 15107 [ § 47,428 | $ 62,534 | $ 11,401 [ SINDICALIZADO
430613| Meza Salas Francisco 60.58 | 19.32 [ § 174,591 | $ 1407 | % 37,276 | $ 38683 | $ 7,053 | SINDICALIZADO
430814 | Mora Rivas Manuel 6344 [ 17.33 | § 151,081 | $ 489 | $ 35508 | $ 35997 | $ 6,563 | SINDICALIZADO
430222 | Munoz Aguifiaga Ma Guadalupe 4084 | 389|% 71,218 | $ 6,101 | $ 1,064 [ § 7164 | $ 1,306 | SINDICALIZADO
432407 | Ortiz Anguiano Joseé De Jesus 38.55 133198 36,738 | $ 2751 (% 159 | $ 2910 | $ 531 | SINDICALIZADO
432406 Ortiz Espinoza Emmanuel 37.47 1.33 | % 36,738 | $ 2892 |% 123 [ § 3015|8% 550 | SINDICALIZADO
432304 | Peia Velasco Gabriela 3532 233($% 118,875 | § 11951 [ $ 379 1 % 12,330 | $ 2,248 | SINDICALIZADO
430722 | Ramirez Valencia David Alonso 2954 | 367 (% 51,453 | % 6,355 | $ 191§ 6374 | $ 1,162 | SINDICALIZADO
430816| Razo Cerda Rosa Maria 5325 17.33 | § 137,552 | § 45191 % 17885 § 22404 | $ 4,085 | SINDICALIZADO
430705| Reyes Barragan José Luis 53.53 | 18.67 | § 403,104 | $ 12,838 | $ 49,229 [ § 62,066 | $ 11,316 | SINDICALIZADO
432507 | Reyes Castillo Mayela 3685( 033(% 84,055 | $ 4,563 | $ 731 % 46358 845 | SINDICALIZADO
430606 | Romero Gonzalez Raul 66.47 | 1959 | $ 181,889 | § = $ 45394 | $ 45394 | § 8,276 | SINDICALIZADO
432508 | Soriano Romo Maria Elena 29.04| 033(% 3044118 2375 % 2($ 23781 % 433 | SINDICALIZADO
431112| Tovar Reynoso Verénica Guadalupe 5361| 596§ 72373 1% 2,086 |3 7,350 | § 9437 |8 1,721 | SINDICALIZADO
432501 Victoria Herrera Ana Luisa 2977 | 098 |% 34530 | % 3115 $ 6% 3121 | $ 569 | SINDICALIZADO
712320( Villalobos Ornelas Arturo 43.04| 533|% 61,941 | $ 4790 | % 1,745 8§ 6,535 | $ 1,191 | SINDICALIZADO
431118 Vizcaino Rodriguez Luz Adriana 5149 1417 [ $ 324,747 | $ 13,416 [ $ 35177 | § 48,592 | $ 8,859 | SINDICALIZADO
432105| Zavala Macias Christian Javier 34.11 4331 % 61,118 | $ 7107 [ $ 1811 8% 7,288 8% 1,329 | SINDICALIZADO
430822 | Zuniga Flores Maria Luisa 5453 | 17.33 | § 379811 | § 10,960 [ $ 53,335 | % 64,295 | $ 11,722 | SINDICALIZADO
76 TOTAL 4504 888 $ 12,692,188 $ 683,181 % 1,111,872 $ 1,795,053 § 327,280
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el codigo QR, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 5 parrafos de 5 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y
Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion VI de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon VI de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



