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21/10/25, 1:55 p.m.

@

Buscar | Siguiente

cfdi.com.mx/MasFacturacionZ/DownIoadCFDI.aspx?c=21 60cadb-d492-4dd8-95fd-2f6ab07beda?

- @

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Interno: 1

Folio Fiscal: BEFg1 F36-24DA-4243-AE8D-38400BB86CF0

Datos del Emisor

CURSOS GUADALAJARA

CGU180524K68

Reégimen Fiscal: 601 - General de Ley Personas Morales

CSD del Emisor CSD del SAT
00001000000715840414 00001000000709182898
1193 Fecha de Emision Fecha de Certificacién
2025-10-14T14:48:17 2025-10-14T14:48:18
Tipo de comprobante Expedido en
I-ingreso 44600

Datos del Receptor

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE
GUADALAJARA

UPZ040210R31
Domicilio Fiscal: 45670

Régimen Fiscal: 603 - Personas Morales con Fines no Lucrativos
Uso CFDI: G03-Gastos en general.

Forma de Pago

Método de Pago

CONTPAQ'

facily comp

Total con letra: Doce mil pesos 00/100 MXN

03-Transferencia electronica de fondos

PUE-Pago en una sola exhibicion

Total Descuentos -
Total Impuestos Trasladados $1,655.17
Total Impuestos Retenidos -

Total $12,000.00

Moneda MXN-Peso Mexicano

Tipo de Cambio

Cadena Original del Timbre

||1.1|BEF81 F36-24DA-4243-AE8D-38400BB86CF0]|2025-10-

14T14:48:18|MAS0810247C0|c20xMA/n FfpedfGVFHPeMWObIhV1 IgXF3tnESVNCj1kYH1 C8pEigwERg50qEVBOiHP5(30+ewXhdyo9
7uTzZIKTvJQ+caqE50Jt7keUtxUVi4Eyaan2ihbStiR+GstwVQBJ93qliWW22YHZLEvaQowLi+EeNj81 f8ovKmCIOKVSpUO7IXwqzNx
DNVBql+vwN FngCvpH7S43pthNXCq+hSZ?rMuM25k672Mo|KKTfETWTcIBhQYBTvSquPORIgeIBWRBcJLk/97OMuthh1/OGSSh
GkPOq2rnomechEzSAFnKcSKZkZPIyxgqSrPh24EzVTP/IchXQdkzg==|OOOO1 000000709182898]|

Sello Digital del Emisor

c20xMA/nFfpedfGVFHPeMWOblhV1 IgXF3tnESVNCj1kYH1 C8pEigwERgSOqEVBOiHP5I30+eth4y097uTzZIKTvJQ+caqE50Jt7keUt
xUVi4Eyaan2ihbStiR+GstwVQBJ93qIiWW22YHZLEvaQowLi+EeNj81f8ovaCIOKVSpUO7IquszDNVBqI+vaFgCszpH7S43
pthNXCq+hSZ7rMuM25k672MolKKTfETWTcIBhQYBTvSquPORIgeISWRBGJLK/QYOMuthh 1/0GSShGKPOg2rnobYmgWcEz5AFN
KcSKZKZPlyxgqSrPh24EzVTP/IZjcXQdkzg==

Sello Digital del SAT

Vd41frqGU/oPiHFe1 nKSYyLCqMNQIBSWGAdJLnyOXKi96LbhylM25xAsznNvaSNWM5lesSpBSSu9EwIvJsCSFRYBUSjuwnw]m4sr
ZMcIMdK9Pettev/mbr1m30xfTSy5JjfasechUviSa1 pQ+meHstu/qerDinC9xqpg4826DihpngPtICOauuaSthvSBCSQ/HBKOPpi22h
nsldj7DLgx6ZCbVK5ExbpfAp2hPDXjIhNy7J Fjzzk1iyOqasVCYfB6RgVtShifwxb8 1 PH24g7be0TIwszRJrXqO2agsPIdN+cuil/rorkWz0rVsFE
C+wMdgyjj/WsgfrgObg==

Este documento es una representacion impresa de un CFDI
Servicio de Emision y Timbrado de CONTPAQ i ® www.cfdi.com.mx
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FECHA: 1/10/2025

NUMERO DE SOLICITUD: 3
—_—

AREA REQUIRENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

METODOLOGIA QUE SE UTILIZO: COTIZACIONES

ESTIGACION DE MERCADO

Victor Andrade Machaen No cuenta dentro de la cotizacién No cuenta dentro de la cotizacién
o 2 2 - o
C. Luis Perez Verdfa 245, Col. Ladrén de Av. P, ’de la Reforma 284,'Juarez, Av. PA’ dela Reforr‘na 300-Piso 17 Oflc!na
5 Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de 1701, Juérez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad
Guevara, Guadalajara, Jal. C.P. 44600 L, L.
México. de México.
3312254315 5551163824 5521152327
CGU180524K68 CCN2102113G3
€O cursosguadalajara@outlook.com informes@conarh.org.mx info@posgrado.org.mx
Local Nacional Nacional
Inmediata Inmediata Inmediata
Unico pago Unico pago Unico pago
P33568 No cuenta No cuenta
Diplomado en Recursos Humanos 2025 para
1 diplomado $10,344.83 $12,000.00 $12,000.00 $13,920.00 $11,100.00 $12,876.00
dos personas
TOTAL $12,000.00 TOTAL $13,920.00 TOTAL $12,876.00

Z 2

DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 35 SEXTO PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, SE LLEVO A CABO LA INVESTIGACION DE MERCADO COMO
LO MARCA LA MENCIONADA LEY, POR LO QUE NOS HACEMOS RESPONSABLES DE LA VERACIDAD DE LAS MANIFESTACIONES AQUI PLASMADAS, CON EL CONOCIMIENTO DE LAS CONSECUENCIAS PENALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE IMPLICARIA LA FALSEDAD DE LA INFORMACION EN LAS MISMAS.

SE BUSCARON BIENES Y/O SERVICIOS QUE PUDIERAN SUSTITUIR LO REQUERIDO, AS{ COMO PROCESOS ALTERNATIVO.

m SE VERIFICO QUE EXISTE LA OFERTA DE LOS BIENES, ARRENDAMIENTOS O SERVI
APROVISIONAMIENTO MENCIONADA.

v QUE EN ESTA INVESTIGACION SE MUESTRA EL PRECIO MAXIMO Y MINIMO DE
LA FECHA DE ENTREGA DE LA MISMA.

S DE COMPRA TALES COMO RENTA, NO ENCONTRANDO MEJORES CONDICIONES PARA LO SOLICITADO.
CIOS( DEJAR LA QUE VAYA DE ACUERDO A LO REQUEDIDO, EN CALIDAD, CANTIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDAS EN LA SOLICITUD DE

REFERNCIA, AS| COMO LA MEDIA DE LAS TRES COTIZACIONES OBTENIDAS, SIN QUE HUBIERAN CAMBIADO LAS CONDICIONES DEL MERCADO A

HAGO CONSTAR QUE EN NUESTROS ARCHIVOS SE RESGUARDA LA INFORMACION DE LA METODOLOGIA QUE DIO ORIGEN AL PRESENTE ESTUDIO.

POR ULTIMO, EN RAZON DE LOS IMPUESTOS; INCLUYEN LV.A

3 COTIZACIONES DE LOS PROVEEDORES ENUNCIADOS ANTERIORMENTE, CON VIGENCIA DE NO MAS DE 30 DIAS SIN EXCEDER EL PRESENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL

EN EL CASO DE CONSULTORIAS, PROYECTOS O ESTUDIOS ANEXAR MANIFIESTO DE QUE NO EXISTEN TRABAJOS SIMILARES EN EL REGISTRO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA.

o er” (
TICIA HERRERA"GARCIA
NOMBRE

JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

VERONICA LE

—
ENCARGADO DE DESPACHQ.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




RECURSOS HUMANOS

OFICIO RH-INT/125/2025

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; a 01 de octubre de 2025.
Asunto: Solicitud para diplomado en recursos humanos.

Universinab Pourrecnica
DE LA 20NA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

Por medio del presente solicito su apoyo para iniciar el proceso de adquisicion de un
Diplomado en Recursos Humanos. El requerimiento sefialado se encuentra dentro del
programa anual de adquisiciones 2025, sera cubierto con la fuente de financiamiento 25
(federal) de la partida 3341 “Capacitacién institucional’, sefialando que esta Dependencia
cuenta con suficiencia presupuestal en dicha partida.

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién Docente y Personal Administrativo para el
ejercicio fiscal 2025, acuerdo SE.01.05.25, aprobado por la Junta Directiva de esta Universidad.

De igual forma, manifiesto que no existen productos alternativos que puedan satisfacer las
necesidades detectadas a un precio mas bajo, o en su caso, la inexistencia de estudios o
consultorias similares a las que se soliciten; asi como que esta Dependencia no cuenta con
ningun contrato vigente que ampare la prestacion de dichos servicios y que la presente solicitud
atiende a la correcta programacion de adquisiciones de esta Area Requirente, en atencién a
sus necesidades reales y con sujecion al Presupuesto de Egresos aprobado.

La presente solicitud se sujeta al programa anual de adquisiciones de la dependencia, previsto
en el articulo 55 y 58 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Adjunto al presente, la siguiente documentacion:

1.- Acompafiada de 3 cotizaciones con vigencia de 10 dias, asi mismo hago de su
conocimiento que se realizo el estudio de mercado con 3 empresas con las caracteristicas que
marca el articulo 4, fraccién VIl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Finalmente, reconozco que la veracidad de la informacién proporcionada, asi como la
responsabilidad por la presente solicitud de Adquisicién corresponde a este solicitante.

Sin otro particular, quedo de usted, esperando contar con una respuesta favorable al respeto.

ATENTAMENTE
2025, Ano de la Eliminacion de la Transmisién Materno Infantil del VIH y la Sifilis en
_ Jalisco."

v %M /‘;ﬁz,'z:egrzzgf p
VERONICA LETICIA HERRERA GARCIA UNIVERSIDAD

JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO 4y POLITECNICA
DE LA ZONA

g;%;}rchivo METROPOLITANA
, 48 03 GALAJARA
Av. Adolf B. Horn #8941, col. Arvento, Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco C.P. 45670 DE GUADAL AsA |
Tel: (33) 30 40 99 00 www.upzmg.edu.mx o
Egﬂqgﬂﬁlon ”j’ P t?’ / ;n?:c\ggliggi,amenc:a
e ol JALISCO AN/

TECNOLGGICAS 3 POLITECNICAS GOBIERNO DL ESTADD




CURSOS®s®
Guadalajara

== LA CAPITAL DEL CONOCIMIENTO ==

Guadalajara, Jalisco 09 de Octubre de 2025

A Quien Corresponda:
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara:
PRESENTE:

-
b

Descripcion General:

Con el gusto de saludarle, presentamos nuestra propuesta para el Curso Solicitado:

Duracion: 40 Horas (20 Sesiones de 2 horas cada una)
Participantes: 2 Personas

Modalidad: Presencial

Horarios a elegir:

(®)
)
)

20 Martes de 9:00 am a 11:00 am
20 Martes de 6:00 pm a 8:00 pm
20 Sabados de 11:30 am a 1:30 pm

Domicilio:
Plantel Guadalajara:

Calle Luis Pérez Verdia #245, Col. Ladrén de Guevara, Entre Reforma
y Garibaldi. C.P. 44600
A unas cuadras de Av. Lépez Mateos, Av. México y Av. Américas.
A Ver mapa » https://goo.gl/maps/eUJAwtw\Vgcr
Inicios: Cada semana del Afio
(0 *Médulos / Temario:*

o

O O OO0 OO O 0O 0 0 0

Analisis de Puestos de Trabajo
Comunicacion Efectiva

Comportamiento Organizacional

Contratos Laborales

Derechos y Prestaciones de los Trabajadores
Evaluacion del Desempeiio

Etica y Valores en el Trabajo

Imagen Empresarial y Cédigos de Vestimenta

Liderazgo
Manejo de Expedientes T\/
Marketing de Recursos Humanos \/.;,

Motivacion del Personal
Normatividad de Seguridad y Sal

u‘d‘ en el Trab:

g

Plantel Guadalajara |




CURSOS®
Guadalajara

== LA CAPITAL DEL CONOCIMIENTO ==

o

ciel Curso Total Por Los 2 Participantes:

Orientacion, Capacitacién Efectiva y Ubicacién del Personal
Reclutamiento y Seleccién del Personal

Reglamento Interior de Trabajo

Software de Administracién de Néminas (Contpaqgi Néminas)
Sueldos y Salarios

Terminacién y Rescision de las Relaciones de Trabajo

o Trabajo en Equipo

O O 0O 0 0o o

El Curso Incluye;

Capacitacion impartida por Especialistas en la Materia.

Manual Del Participante Impreso.

Material Electrénico Complementario.

Material Didactico para la imparticién del Curso.

Constancia Oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica con Validez
Oficial y Valor Curricular (Ademas DC-03 Si asi lo requieren)

Excelentes y Céntricas Instalaciones con amplio estacionamiento, aulas
equipadas, bafios, terrazas, etc.

Coffee Break continuo y sin limite (café, t¢, agua, deliciosas galletas,
mentas.)

Datos de Pago Para Inscripcidn:
a) Deposito o Transferencia Bancaria a nuestra cuenta Afirme

Banco Afirme

Titular de la Cuenta Cursos Guadalajara AC
Clabe: 062320001511358117

Cuenta: 151135811

Tarjeta: 4320 4901 3946 5429

Correo: cursosguadalajara@outlook.com
RFC: CGU180524K68

/\ Enviar comprobante de pago al Ndmero de whatsapp 33 12 25 43 15 para tomar los datos
y realizar su factura

La presente cotizacién tiene una vigencia de 10 Dias Naturales a partir de la fecha de
presentacion.

Y

cursosguadala

eGuetara
Tel: 2003 5574y

B

;/’/




CURSOSs®
Guadalajara

== LA CAPITAL DEL CONOCIMIENTO ==

Sin méas por el momento, quedamos a sus érdenes para cualquier duda o comentario sobre
esta propuesta, y en espera de tener el honor de participar en su crecimiento personal y

profesional.
Atentamente
M’afaﬂ Audreade
Lic. Mkt. Victor Andrade Machaen
Director General

Col Ladron d%%@?ara
Tel: 2003 557423038



Colegio Nacional de Recursos Humanos A.C.

Diplomado Nacional
de Recursos




#Na” 1 NATNE 3

’ ® Generalidades:

e Transmisién en vivo via Zoom

o Interactia en tiempo real con el expositor.

« Solo se dard acceso en un dispositivo.

« Si no puedes ingresar, no te preocupes tendras acceso a la grabacion por 3
meses.

o Certificaciéon Nacional en Recursos Humanos CONARH, con vigencia de 3
anos.

« Puede solicitar DC-3 por médulo sin costo adicional.

Objetivo: El participante aprenderd los elementos necesarios para llevar le
conduccion de un departamento de recursos humanos en una organizacion. Lo que
le permitird conducir en forma exitosa a su equipo de trabajo, llevar a cabo [
gestion de personal enfocada al desarrollo humano y al logro continuo de resultados
con efectividad en las actividades y proyectos de su drea de responsabilidad.

Orientado a: Gerentes de recursos humanos, jefes de personal, jefes de
capacitacion, jefes de sueldos y salarios, jefes de reclutamiento y seleccion d¢
personal y profesionales que estdn desarrollando su trabajo en el drea de gestior
del talento humano y a todo publico en general. A




LA Yany 2 ¥ 3N |

\\ 4
Generalidades:

Tu Diploma Digital ahora cuenta con tecnologia de ultima generacién y maxima
seguridad, que te permitird acreditar tus conocimientos de una forma unica,
verificada y autentificada.

Al dia siguiente de haber concluido exitosamente tu Diplomado en Recursos
Humanos, recibiras via correo electrénico el acceso a tu diploma, el cual podras
descargar o compartir en tus redes profesionales ante reclutadores y empleadores.

Beneficios de los nuevos diplomas CONARH:

« Cuentan con tecnologia blockchain de encriptacion

« Convierte tu diploma en una credencial Unica e imposible de clonar.
o Es rastreable y facilmente puedes verificar su autenticidad

« Sin importar dénde estés y desde cualquier dispositivo.




MODULOS EN PLATAFORMA ZOOM

e Mddulo 1: Atraccidn del Talento Humano.
Fecha: 27 de septiembre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M.

e Mddulo 2: Pruebas Psicolégicas en Recursos Humanos.
Fecha: 4 de Octubre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M.

e Md&dulo 3: Contratos Laborales.
Fecha: 11 de Octubre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M.

e Mddulo 4: Actas Administrativas Laborales.
Fecha: 18 de Octubre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M.

e Mdédulo 5: Néminas 2025.
Fecha: 25 de Octubre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M.

e M&dulo 6: Desarrollo y Clima Organizacional.
Fecha: 1 de noviembre de 2025.
Horario: 9:00 A.M - 2:00 P.M. J)




Mdédulos en modalidad
Streaming (Grabados)

o SUA IMSS.
o Normas de trabajo.
e Inteligencia emocional.

1:03/2:56




Datos para realizar /.
depésito y/o transferencia:

PRECIO NORMAL: $13,920 (IVA INCLUIDO) *
PRECIO DE PROMOCION: $6,960.00 (IVA INCLUIDO) *

Nota: Después del pago, enviar:

. Comprobante de pago ¢
« Nombre completo del participante

. Correo electronico

- NUmero de contacto del participante




~ Contamos con pagos de hasta 12
mese's sin intereses con tarjetas de
Crédito. '

’ Pa

Informes:

Tel. 555116 3824

Tel. 556922 5179

WhatsApp: 55 2244 1735

Mail: informes@conarh.org.mx
~_Consulta nuestros términos y_condiciones
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Diplomado en Recursos HUmManos

Solicitud de Informacioén

En el Diplomado en Recursos Humanos adquiriras las herramientas para administrar los
recursos humanos en las empresas, desde salarios, contratacion y seleccion, capacitacion,
cambio organizacional y planeacion estratégica.

PLAN DE ESTUDIOS

Sueldos, salarios y
prestaciones

« Normatividad aplicable a los salarios
y prestaciones

« Clasificacion de los salarios

» Elaboracion de una politica de
sueldos

« Proceso tabulador salarial

» Politicas de compensaciones
adicionales a los salarios

« Obligaciones de los patrones y los
trabajadores en materia de ISR

« Obligaciones de los patrones y los
trabajadores ante el IMSS

« Casos practicos de elaboracion de
nominas

Desarrollo y cambio
organizacional

» Vision global y cambio organizacional

« Diagnostico organizacional

« Disefio organizacional

« Equipos alineados para el cambio

o Desarrollo del talento para el cambio

« Evaluacion del clima organizacional

« Estrategias para mejorar la satisfaccion
y motivacion laboral

» Psicologia de la comunicacion
organizacional

» Gestion de la diversidad e inclusion

Reclutamiento, selecciony
contratacion por
competencias

Proceso estratégico de
reclutamiento, selecciony
contratacion

Métodos y canales de busqueda
Disefio y andlisis de perfiles de
puestos

Entrevista por competencias
Técnicas de entrevista

Pruebas psicométricas laborales
Evaluacion de competencias
laborales

Programa de induccion
Desarrollo de planes de carrera 'y
promocion interna

Gestion de la rotacion y retencion
de personal

Marco juridico de la empresa
y las relaciones laborales

o Tipos de sociedades mercantiles y

civiles

Constitucion de émpresas y
sociedades mercantiles

Contratos mercantiles

Relaciones laborales

Despido justificado e injustificado
Actas administrativas en el ambito
laboral

Seguridad social

Obligaciones patronales en relacion

a la salud laboral

Capacitacion y desarrollo del
talento humano

Fundamentos de la capacitacion y
desarrollo del capital humano
|dentificacion de necesidades de
capacitacion

Diseno de programas de capacitacion
Estrategias y métodos de capacitacion
Evaluacion de la eficacia de la
capacitacion

Desarrollo de competencias 'y
habilidades

Gestion del talento y planes de carrera
Tecnologias y herramientas en la
capacitacion

Planeacion estratégica del talento
humano

« Proceso de integracion del talento
humano

« Interpretacion y aplicacion del derecho
laboral

» Capacitacion y desarrollo

« Seguridad e higiene en el trabajo

o Administracion de la remuneracion

« Etica en la gestion del talento humano

« Uso de herramientas tecnologicas en

la planeacion del talento humano J

./:v
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Caracteristicas

100% en Linea

o
()
¢‘§> Modalidad

Digital Incluido:

Videos
Lecturas
Cuestionarios
Material Audiovisual

Horario

ESCUELA DE POSGRADO DE MEXICO

Digital por medio
del Sistema
Moodle

Flexible, estudia
de acuerdo a tus
horarios

120 horas de
estudio

6 Meses (Mas
periodo
vacacional)

e

Las clases del Diplomado en Recursos Humanos se imparten en vivo todos los Martes
de 6:00-8:00pm hora México centro por Via Zoom. Eventualmente podria cambiar con

previo aviso.

En caso de que no te sea posible conectarse en ese horario o te gustaria volver a ver
las clases puedes acceder a estas en cualquier otro momento debido a que son

grabadas y subidas a la Plataforma institucional EPM.

Validacion

Nuestros diplomados estan validados por Escuela de Posgrado de México.

La Escuela de Posgrado de México es una institucion autorizada como agente \‘j\
capacitador externo por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social mediante registro )(
EPM-220107-6T8-0013. Contamos con la emisién de certificacion DC3 (Es necesario que '

sea solicitado por la empresa)




ESCUELA DE POSGRADO DE MEXICO

Inversion del Diplomado

Mensualidad regular MXN$2,645
Mensualidad CON BECA de 30%--- $1,850
Total: 6 pagos de MXN$1,850

Proceso de Inscripcion

Aclara dudas Solicita tu Beca Despues de Bienvenido a
con un asesor del 30% de validarla, realiza Escuela de
descuento el pago Posgrados de
: México

Datos para solicitud de Beca

Solicitar la beca (En caso de no desear la beca comunicarlo al area)
Compartir los siguientes datos via WhatsApp al nimero +5215656545461:

1. Nombre completo

2. Pais de residencia

3. Ciudad de residencia

4. Area de estudios (psicologia, medicina, nutricion, etc.).

5. Ultimo grado de estudios (licenciatura en curso, licenciatura terminada, maestria,

doctorado).
6. Institucién en la cual realizo el Ultimo grado de estudios l\
7. Nombre del Diplomado interesado en tomar U>&

8. Justificacion para recibir la beca 7




ESCUELA DE POSGRADO DE MEXICO

onstruye g

Diploma Final

Al finalizar, se envia de manera digital un Diploma de terminacion de estudios, validado
por la propia escuela, en alrededor de un mes posterior a la finalizacion del ultimo
maédulo. El diploma cuenta con cédigo QR que puede ser validado online y no tiene costo
extra de emision.

Comparto a continuacion un ejemplo del mismo.

. La Escuela de Posgrado de México

OTORGA EL PRESENTE

Diploma

nlosre

Veronica L

Asignaturas

horas clase e impartido entre los meses de abril
de 2024 y noviembre de 2024

;}"; »/;i:-;.‘”’
g
wiiu M A7
L - . 7 = o |
Pilar Herrera Avita Shaiden Rubi Villalpa Negrete
Rectora Directora Académica

Ciudad de México, 25 de enero de 2025,

Contacto

WhatsApp: https:/live.wati.io/30471 5/hist6ry_
Correo Electronico info@posgrado.org.mx




Fecha: 10/10/2025

' . Hora: :29:
HSB‘ ‘ ‘ Pagos SPEI enviados VRAR
Pagina: 1
Fecha valor 10/10/2025 Clave de Rastreo: HSBC633551
Fecha de liquidacion: 10/10/2025 Hora de liquidacion: 13:28:14 MX
DETALLES DEL CARGO
Cuenta Ordenante: 4032209025

Nombre del Ordenante:

Referencia del ordenante:

Comisién cobrada:

Moneda:

Monto:

Cuenta del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

Banco Receptor:

Concepto de Pago:

PAGO A PROVEEDORES

35257A10025H

8.00

MXN

12,000.00

DETALLES DEL ABONO

062320001511358117

CURSOS GUADALAJARA AC

AFIRME

REQ.-203 DIPLOMADO EN RRHH

Referencia Numérica: 2

==***Emitido por: HSBC México, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero HSBC*****



