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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA ASOCIACION CIVIL, DE INTERMEDIACION Y DE
USO RESTRINGIDO DE MARCA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA UPZMG”, REPRESENTADA POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL, EL MTRO. VICTOR RAVELERO VAZQUEZ, Y POR OTRA PARTE, “ASOCIACION
JALISCIENSE DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION”, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

A. DECLARA “LA UPZMG”, A TRAVES DE SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

Que, de conformidad con el articulo Unico de la publicacion de su ley orgénica, que fue expedida
mediante decreto 20449 y publicada en el periddico oficial del Estado de Jalisco el 10 de febrero de
2004 y que en ella se establece que es un organismo plblico descentralizado del Gobierno del Estado
de Jalisco, con personalidad juridica y patrimenio propio.

LA UPZMG”, tendra por objeto:

a) Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica y otros
estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades para preparar
profesionales con una solida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en
lo econdmico, politico y social.

b) Desarrollar e impulsar la investigacién cientifica y tecnologica que contribuya al desarrollo regional,
estatal y nacional.

c) Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacion
técnica a los sectores publico, social y privado que los soliciten.

d) Elaborar programas de educacion continua con orientacion a la capacitacién para el trabajo y al
fomento de la cultura tecnolégica de |a region y el estado.l1.3. Que la representacion legal de esta
casa de estudios recae en su Rector, el Mtro. Victor Ravelero Vazquez, con atribuciones dispuestas
en el articulo 24 de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara. Que sefiala como su domicilio legal ubicado Av. Adoif B. Horn # 8941 colonia Arvento,
Cajititlan, Tlajomulco de Zidiga, Jalisco. C.P, 45670,

B. DECLARA “AJAFIR”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL
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a) Que < NN - < RESIDENTE en “AJAFIR’, Quien acredita
su personalidad y atribuciones para la firma del presente convenio como persona moral y RFC
AJF210921V56

b) Qe tiene su domicilio ubicado cr NN - oo

Jalisco, correo electronico

¢) Que nuestro objetivo es: 1) CONTRIBUIR EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASOCIADAS A
LA FISIOTERAPIA Y REHABILITACION, 2) TRABAJAR EN ACTIVIDADES VINCULADAS A LA
INVESTIGACION Y DIFUSION CIENTIFICA EN EL AREA DE LA SALUD, 3) ATENCION A
PACIENTES DE REHABILITACION

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en sujetar su compromiso a los términos y condiciones
previstos en las siguientes declaraciones:

CLAUSULAS:
PRIMERA. - OBJETO
El objeto del presente Convenio consiste en las acciones de colaboracion, intermediacion y permiso de uso
de marca, que seguidamente se especifican:

|- La colaboracion entre “AJAFIR”, y “LA UPZMG", estara referida al intercambio de informacion relativa a
los diversos cursos, conferencias, talleres, capacitaciones, diplomados, certificaciones, congresos o eventos
que en el cumplimiento de su objeto social las partes ofertan, para el efecto de que cada una de ellas dé
difusion ante sus propios clientes de la imagen y del catdlogo de servicios de la otra Parte y en su caso,
promueva la venta de dichos servicios.

II.- La intermediacion entre “AJAFIR”, y “LA UPZMG’, se dar4 en el caso de que "AJAFIR ™.
1).- Oferte, publicite, difunda o venda cualesquier curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado,
certificacion o evento referido a su objeto social usando la imagen, logo, reconocimiento o

informacion bajo el nombre de "LA UPZMG”; o,
2).- Proporcione a terceros informacion para acceder a una venta de servicios de ‘LA UPZMG".

SEGUNDA. - ASPECTOS VINCULADOS AL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
\

Jesica Potriguaez V-
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.- Para el debido cumplimiento de lo establecido en |a Clausula Primera que antecede “LA UPZMG”, en este
acto concede a “AJAFIR", permiso de uso de la marca y de su logotipo, con la unica finalidad de que
‘AJAFIR”, dé a conocer a sus clientes la vinculacion o alianza estratégica con “LA UPZMG”, consistente en
poder incluir en su papeleria, Sitio Web y en los actos de difusién comercial que estime conveniente, la
marca y/o el logotipo con que se identifica “LA UPZMG?, con |a invariable referencia expresa de que se trata
de una “Empresa Asociada’, y estableciendo la liga correspondiente para que los clientes de “AJAFIR",
puedan acceder al catalogo de servicios protegidos por la marca y logotipos con que se identifica "LA
UPZMG", LO ANTERIOR CON LA RESERVA OBLIGATORIA Y NECESARIA DE QUE TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE SE EMPRENDA CONFORME AL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO CUENTEN
CON LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES REQUERIDOS POR LAS INSTANCIAS 0 AUTORIDADES
COMPETENTES, mencionando de manera enunciativa mas no limitativa a las propias, dependientes o
derivadas de la Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion Publica.

‘LA UPZMG", otorgaréd el reconocimiento que corresponda a los cursos, conferencias, talleres,
capacitaciones, diplomados, congresos o eventos efectuados directamente por "AJAFIR", que cumplan con
las disposiciones pactadas en el presente convenio.

‘LA UPZMG", otorgara el uso de sus instalaciones o espacios, como la clinica de terapia fisica, siempre que
los mismos se encuentren disponibles para el caso de los cursos, conferencias, talleres, capacitaciones,
diplomados, certificaciones o eventos efectuados directamente por “AJAFIR”, con arregio al presente
convenio y que tengan lugar en la ubicacion que corresponda con su domicilio en Tlajomulco, Jalisco.

Il.- Para el debido cumplimiento de lo establecido en la Clausula Primera que antecede, en este acto
‘AJAFIR”, concede a “LA UPZMG", permiso de uso de la marca “AJAFIR", y de su logotipo, con la Unica
finalidad de que “LA UPZMG", dé a conocer a sus clientes |a vinculacion o alianza comercial estratégica con
" AJAFIR”, consistente en poder incluir en su papeleria, Sitio Web y en los actos de difusion comercial que
esfime conveniente, la marca y/o el logotipo con que se identifica “AJAFIR”, con la invanable referencia
expresa de que se trata de una “Empresa Asociada’.

“AJAFIR" se obliga a otergar una beca del 100% o dos medias becas del 50%, para al menos dos estudiantes
de la UPZMG, sin incluir el costo de material que esta requiera, sobre inscripcion y mensualidades por cada
curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion evento que realice en las instalaciones de
‘LA UPZMG", con arreglo al presente convenio, a la persona que designe “LA UPZMG". Estas no son
reembolsables 0 acumulables en caso de que el interesado no se presentase por motivos ajenos a la
capacitacion
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‘AJAFIR” se obliga a negociar con “LA UPZMG” el nimero de becas al 100% que otorgara para los
profesores y estudiantes, sin incluir el costo de material que esta requiera, sobre inscripcion y mensualidades
por cada curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion evento que realice, con apego al
presente convenio, a la persona que designe “LA UPZMG". Estas no son reembolsables o acumulables en
caso de que el interesado no se presentase por motivos ajenos a Ta capacitacion.

“AJAFIR ", se obliga a otorgar a los estudiantes de “LA UPZMG", un descuento a considerar cercano al 10%
en el curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion, posgrado, congreso o evento que
realice con arreglo al presente convenio. Esto sin incluir el costo del material que esta requiriese y si esta se
realizase en las instalaciones de “LA UPZMG". Este no es reembolsable o acumulable en caso de que el
interesado no se presentase por motivos ajenos a la capacitacion.

“AJAFIR ", se obliga a adoptar las mejores practicas y cumplir con los indicadores de calidad y atencion en
el curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion, congreso o evento que realice con arreglo
al presente convenio, asumiendo integra y exclusivamente las responsabilidades civiles, penales,
administrativas, académicas u operacionales correspondientes. Todos los contenidos de las actividades
como curso, conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion, congreso o evento que realice con
arreglo al presente convenio deben ser revisadas y autorizadas por “LA UPZMG".

“AJAFIR" establecera las reglas de admision, costos y sistemas de pagos por el curso, conferencia, taller,
capacitacion, diplomado, certificacion, congreso o evento que realice con arreglo al presente convenio,
facilitando la documentacion y/o informacién que le sea requerida por “LA UPZMG®, permitiendo auditoria o
revision siempre que sea necesario en afan de transparencia y comprobacion del cumplimiento de los
términos convenidos en el presente.

“AJAFIR" facilitara y gestionara la realizacion de actividades académicas y/o cientifica en los clubes del
deporte o afines con los que tenga vinculacion directa o indirecta.

“AJAFIR" contratara a profesores de “LA UPZMG" que tengan el perfil profesional que requiera el curso,
conferencia, taller, capacitacion, diplomado, certificacion, congreso o evento que realice con arreglo al
presente convenio.
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TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD.

En virtud del objeto de este Convenio, las Partes podran tener acceso y recibiran, sea en forma oral, escrita,
grafica o por cualquier otro medio, diversa informacion que la Parte propietaria de la misma la considere
confidencial tal como, de forma enunciativa mas no limitativa, ideas, conceptos, propagandas, disefios;
cartera de Clientes, presentes y lista de prospectos; contactos con proveedores, sean presentes o
prospectos; contactos con distribuidores y comisionistas, sean presentes o prospectos; procedimientos de
trabajo, mecanismos, materiales, técnicas, planeaciones, medios, estrategias de mercadeo y
mercadotecnia; secretos técnicos, comerciales, administrativos, laborales, industriales; informacion
financiera, econdmica, contable, legal y operativa; articulos, folletos, estudios, publicaciones, manuales,
dibujos, fotografias; secretos técnicos, comerciales, industriales, asi como cualquier ofra clase de secreto y
cualquier otra informacién referente a los Clientes de cualquiera de las Partes.

Por lo anterior y dada la necesidad de guardar estricta confidencialidad de la informacion dada como
confidencial, “AJAFIR” y “LA UPZNG", acuerdan en instruir a su personal (incluyendo a sus consultores
externos), sobre la obligacion de no divulgar dicha informacion confidencial y en apego a lo establecido por
el articulo 85 de la Ley de Propiedad Industrial, se obligan a mantener en secreto y a no copiar o divulgar
de ninguna manera a terceras personas ajenas a la relacion contractual, la informacién que las Partes se
revelen o en la que asistan o participen directa o indirectamente o de la que tengan conocimiento en virtud
del objeto del presente Convenio (y/o su negociacion y firma) y cuya divulgacion les pueda causar dafios.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, la Parte afectada tendra |a facultad de dar por terminado este
Convenio anticipadamente, sin perjuicic de las penas que se impondran segln se establece en los articulos
210, 211 y 211 Bis del Codigo Penal Federal y sus correlativos articulos de los diferentes Cédigos Penales
de la Repiblica Mexicana, asi como de las estipulaciones contenidas en los articulos 82 al 86, 86 bis 1, 223,
fracciones IV, V y VI de la Ley de la Propiedad Industrial.

En este acto "AJAFIR" y “LA UPZMG", reconocen y aceptan que toda la informacion que sea proporcionada
como confidencial por cada una de ellas en el cumplimiento de sus obligaciones conforme a este Convenio
sera de caracter confidencial y, en consecuencia, se obligan a no revelar a persona o entidad alguna los
terminos de tal informacion y a tomar las precauciones necesarias a efecto de que la misma no sea divulgada
a terceras personas por sus funcionarios, técnicos 0 empleados que por razén de necesidad tengan acceso
a dichos datos, y en instruir a su personal (incluyendo a sus consultores externos) sobre la obligacién de no
divulgar dicha informacién confidencial. “AMBAS PARTES" acuerdan que la presente clausula hace las
veces de la Prevencion de Confidencialidad a que hace referencia la propia Ley de la Propiedad Industrial.
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La obligacion de confidencialidad establecida en esta clausula no se aplicard en caso de que la
INFORMACION: i) sea o resulte del conocimiento publico distinta a aquella que se pudiera conocer con motivo
de la divulgacion no autorizada de la INFORMACION; i) haya sido dada a conocer a la Parte que la reciba
de forma no confidencial y sin contravencién a la legislacién aplicable o de la obligacion de confidencialidad
previo a dicha divulgacion; v iii) sea informacién revelada en virtud de alguna disposicion legal aplicable o
de una resolucion judicial, iv) el anuncio de la existencia de una relacion comercial entre las Partes, por
ejemplo, para solventar obligaciones de informacion fiscal, auditoria contable o Comercial entre otras.

Dicha obligacion de confidencialidad continuara obligando a ambas Partes por un periodo de 6 (seis) afios
contados a partir de la fecha de terminacion del presente Convenio.

Siempre que se trate de la entrega a la otra Parte de informacion considerada como confidencial, la Parte
propietaria de dicha informacion proveera lo necesario para que quede constancia escrita de la entrega de
dicha informacion con el caracter de confidencial.

CUARTA. -DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Derivandose la realizacién de todos y cada uno de los actos o actividades sefialadas en el presente
instrumento y resultado de la creacion de los respectivos procesos creativos de los servicios que ofertan
‘AJAFIR" y “LA UPZMG”, ambas Partes antes mencionadas produciran una serie de soportes impresos,
materiales didacticos, manuales de participantes, posters, guias rapidas, bases de reactivos, evaluaciones,
incluidos los videos y DVD's, los cuales seran considerados de la autoria exclusiva de la Parte que los haya
elaborado.

Asi mismo, las Partes referidas en el parrafo que antecede, convienen en reconocer y aceptar que los
derechos de propiedad intelectual también les son aplicables o incluyen los métodos de trabajo, procesos,
estadisticas, bases de datos, procedimientos, calculos, formulas, algoritmos, o metodologias, know-how,
conocimientos técnicos y cualesquiera otros que cada una de dichas Partes utilicen, y que se distingan de
cualquier otra informacion de terceros, y que por lo tanto constituye un secreto industrial que resulta en una
ventaja competitiva y econdmica en el desarrollo de sus actividades.

QUINTA. - DURACION DEL CONVENIO.
El presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma del mismo y permanecera en vigor hasta 15 de junio
de 2023, Excepto en aquellos casos de resolucion anticipada.
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SEXTA. - RESCISION Y/O TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.

Cualquiera de las Partes, “AJAFIR”, 0 “LA UPZMG", estaran autorizadas para rescindir el presente Convenio
si cual quiera de las otras Partes no realiza o incumple cualquier obligacién que haya asumida en virtud del
mismo y no subsana dicha infraccion en un plazo de 30 (treinta), dias calendario contados a partir del dia
en que haya sido requerido para hacerlo por la Parte interesada.

Las Partes mencionadas en el parrafo anterior, de comin acuerdo establecen que, en cualquier momento,
podran dar por terminado el presente Convenio, sin necesidad de interpelacion judicial, dando aviso por
escrito a la otra Parte y debiendo de notificar dicha voluntad con una anticipacion de por lo menos 30 dias a
la fecha pretendida. x

SEPTIMA. -INDEPENDENCIA LABORAL.

‘AJAFIR" y “LA UPZMG" reconocen expresamente que cuentan con los elementos propios y suficientes, de g
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia laboral, para la realizacién de los actos o |

actividades sefialadas en el presente Convenio, y que los mismos no constituyen en modo alguno una
1 relacion de subordinacion, ni relacion o vinculo laboral entre las Partes y su Personal o empleados,
funcionarios, consejeros y/o accionista y terceros contratados o con quien se tenga relacion juridica,
: permaneciendo las dos Partes mencionadas independientes entre si y sélo obligadas reciprocamente en los
: terminos y condiciones del presente Convenio. Por lo tanto, expresamente convienen y reconocen que no el
existe relacion laboral alguna entre ellas y empleados de cada una de las otras Partes, asi como entre sus

5: Clientes y sus empleados y que cualquier obligacion, sera tnica y exclusivamente responsabilidad de cada )
Parte. En tal virtud, cada una de las Parte asumiran cualquier obligacion derivada de una responsabilidad A |
laboral o de otra naturaleza respecto de su personal y sus empleados, comprometiéndose a mantener en v-%

paz y a salvo a las otras Partes de cualquier demanda o reclamacion de cualquier naturaleza que pudiere
presentar el personal, sus empleados o funcionarios y a remboisarle de manera inmediata los gastos que
se eroguen por razon de los mismos, incluyendo honorarios de abogados.

A Aunado a lo establecido en el parrafo anterior, las dos Partes contratantes convienen en que el presente

convenio bajo ninguna circunstancia podra considerarse que entre ellas existe cualquier nexo,

representacion legal, sociedad o cualquier otro tipo de relacion juridica o contractual distinta a los derechos

i aqui establecidos, quedando entendido que cada una de las dos Partes contratantes sera la (nica

responsable del pago de salarios, prestaciones de Ley, impuestos, derechos y obligaciones que se causen

| con motivo del personal que contrate para el cumplimiento de sus obligaciones sefialadas en el presente {
instrumento legal, asi como de la afiliacién de dicho personal y pago de las cuotas correspondientes ante el Q\E
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Administracion del Fondo de Ahorro para el Retiro {AFORE),
el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), o de los Contrato de
trabajo que celebre “AJAFIR”, con dicho Personal

OCTAVA. - SESION.

" AJAFIR “, y “LA UPZMG", no podran ceder ni transferida ningtn tercero, ya sea parcial o totaimente, los
derechos u obligaciones contenidos en o derivados de este Convenio, sin el previo consentimiento expreso
y por escrito de las otras dos Partes.

NOVENA. - VALIDEZ DEL CONVENIO

La alteracién, renuncia, invalidez, modificacion o exclusion de alguna clausula del Convenio o parte de él,
no modificara ni alterara el contenido de las cléusulas que permanezcan, mismas que deberan continuar en
pleno vigor y en efecto y ser interpretadas como si las alteradas, renunciadas, invélidas, modificadas o
excluidas no hubieren sido insertadas.

DECIMA. - ENCABEZADOS.

Los encabezados de cada Clausula del presente Convenio se utilizan Gnicamente para su pronta referencia,
Sélo el texto expreso de cada Clausula debera ser considerado para el objeto de determinar las obligaciones
de cada Parte de conformidad con este Convenio.

Este Convenio constituye el acuerdo total entre las dos Partes respecto al objeto materia del mismo y deja
sin efecto todas las comunicaciones, tanto orales como escritas, declaraciones y convenios tomados por las
dos Partes con anterioridad al presente. Por lo tanto, con posterioridad a la fecha de firma de este Convenio,
ni el Convenio en su totalidad o alguna parte del mismo podré ser alterada o cambiada, renunciada o
modificada de cualquier otra manera que no sea la forma escrita que constituya un nuevo convenio ejecutado
por las dos Partes y firmado por sus representantes autorizados.

DECIMA PRIMERA. -NOTIFICACIONES.

Para todo lo relacionado con el presente Convenio y para cualquier notificacion, comunicacion’ o aviso que

deba realizarse entre las Partes, la cual se hara con el correspondiente acuse de recibo, no obstante, el \

medio especifico de comunicacion utilizado, las dos Partes sefialan como sus domicilios los sefialados en
las Declaraciones del presente Convenio.
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DECIMA SEGUNDA. - LEY APLICABLE, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para todo lo concemiente a la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del Convenio, las Partes se someten
a la legislacion aplicable y tribunales competentes de la ciudad de Tlajomulco de Ziifiiga, Jalisco, y al efecto
renuncian expresamente a cualquier otra jurisdiccion que les pudiera corresponder debido a sus domicilios
presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido por las partes y enterados del contenido y alcance del mismo, lo firman por duplicado al margen y al
calcs, en Tlajomulco de Zdfiga Jalisco, el 01 de ABRIL del 2022.

POR “LAUPZMG”. ||I I||I||I|

wn‘Ro VIcﬂf)R RAVELERO VAZQUEZ
TESTIGOS

RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL.

POR “LA UPZMG”. POR “AJAFIR”.

M L’\:\_A /l

MTRO. JULIO CES LUM_RODRlGugz
SUBDIRECTOR DE VINCULACION, DIFUSION, Y
EXTENSION UNIVERSITARIA.

Av. Adolf B. Horn # 8941 Colonia Arvento Cajititlan, Tlajomulco de Zafiga, Jalisco CP 45670.
Tel: 33304099 00
www.upzmg.edu.mx vinculacion@upzmg.edu.mx

Innovacién, Ciencia
v Tecnologia ’







FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el telefono particular fijo de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y
Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



