j -, s E P Innovacién, Ciencia
Lttty Nev N O y Tecnologia
VCES%  EoUCACIoN BoBLICA

Usnumuman Poureowcs

ANEXO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION AL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO 2022
PRESENTADOS A ESTE ORGANO DE GOBIERNO.
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2022
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
17 de febrero 2022
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022

Entidad:

Coordinacion General Estratégic:

Universidad Politéenica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Coardinacién General Estratégica de Crecimiento ¥ Desarrollo Econdmico

Cabeza da Sector:

Secretaria de Innevacion Ciencia y Tacnol
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1 TERARIA FISICA

TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

PROFUNDIZAR EN
LA TEMATICA DE
TERAPIA MANUAL
CRTOPEDICA PARA a0
MEJCRAR LA
ENSERRNZA -
APRENDIZAJE

CURSO

OIRECCION
ACADEMICA 520,887.00
(TERAPIA FISICA)

PERSONAL DOGENTE

2 TERAPIA FiSICA

FISICTERAPIA NEUROLOGICA SIN COMPENSACISN EN EL
TRATAMIENTO DEL MIEMERO SUPERIOR HEMIPLEUIC
FUNDAMENTOS ¥ APLICACION CLINICA

CAPACITAGION
ESPECIALIZADA

PROFUNDIZAR EN
LA TEMATICA DE
TERAPIA

NEURCLOGICA 30
PARA MEJORAR L
ENSERANZA -
APRENDIZAJE

CURSO

DIRECCION
ACADEMICA

426,794.00
(TERAPIA FISICA)

3342

PERSONAL DOCENTE

3 TERAPIA FISICA

WEUROEDUCACION Y NEURODIDAGTICA: HERRAMIENTAS
PARA EDUCAR

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

CESARROLLAR
HABILIDADES PARA
EMSENAR ¥ FORMAR 10
CON MAYOR

EFICACIA,

CURSO

DIRECCION
ACADEMIGA
(TERAPIA FISICA)

510,492.00

334z

PERSCMAL DCCENTE

4 CUERPOS
ACADEMICOS

SEMINARIO DE GAPACITACICN DOTENTE: RETOS Y
DESAFICS EN L COMSTRUCCIGN DEL CONSCIMIENTO

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

ORIENTAR A LOS

GOMPETENCIAS EN
EL CONTEXTO
GURSO-TALLER |  EDUCATIVO, S| ]

OMO LA
REFLEXION DE LA
FUNCION DOCENTE
AL INTERIGR DE LA,
INSTITUCION
EDUCATIVA

SECRETARIA

ACADEMICA 510,000.00

3342

PERSONAL DOCENTE

5 INGENIERIA CIVIL

DIPLOMADS £M DESARROLLO DE ESTUDIOS HIDROLOGICOS)

CAPACITACIGN
ESPECIALIZADA

PRINGIPIOS
BASICOS DELA
HIDROLOGIA,
SUPERFICIAL,
PROCESAMIENTG
DE DATOS A PARTIR
OF UN SISTEMA DE

INFCRMACION 120
‘GROGRAFICA (SIC) ¥|
ESTIMACION DE
AVENIDAS MAXIMAS
MEDIANTE

CURSO

EMPIRICOS ¥
MODELACION

DIRECCION

ACADEMICA (CrviL y | S8.000.00

2342

PERSCNAL DOCENTE

6 INGENIERIA CIVIL.

CURSO DE SIMULACICN DE REDES DE AGUA POTABLE CON
MODELO EPA NET

CAPAGITACION
ESPEGIALIZADA

ESPECIALIZACION
EM EL PROGRAMA
EPANGT, QUE ES EL
PRCGRAMA MAS
UTILIZADO EN &L 0
MUNDO PARA EL
DISENC DE REDES
DE DISTRIBUCION
GE AGUA A PRESION

CURSO

DIRECCION

ACADEMICA (CIVIL ) $3,000.00

3342

PERSOMAL DOCENTE

- INFGENIERIA EM
BIOTECNOLOGIA

CURSQ DE PROTECCIGN RADIOLOGICA PARA,
INSTALAGIONES INDUSTRIALES TIPG) |-G A NIVEL
ENCARGADO DE SEGURIDAD RADIOLOGICA {E.5.R.}
PARA 1 PARTICIPANTE Y COMPLEMENTOS

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

SOLICITUD DE
LICENGIA DE
QPERACION PARA
INSTALACIONES
TIPO-C PARA 1
CROMATOGRAFO DE|
GASES PARA NIE3

EL ORGANISMO
REGULACOR ¥ LA
ELABORACION OE

Los
OFICIOS
NECESARIOS

(*NOTA: ND 20
INCLUYE EL PAGO
OF

CURSD - TALLER

APROVECHAMIENTO
ANTE EL AT
-LECTURA D&

FROTIS DE NI-63 {OE
AGUERDO CON

PROCEDIMENTO
AUTORIZADO POR
LACNENS, Y
EMISIEN
DEL CERTIFICAOD:
OE PRUEBA DE
FUGA}

DIRECGION DE
[NGEMIERIA EN
BIOTECNCLOBIA

340,000.00

a4z

PERGONAL DUCENTE

8 INFGENIERIA EN
BIGTECNOLOGIA

TALLER DE DISERO DI PROTOCOLOS DE INVESTISACIGN ¥

ANALISIS BICESTABISTICO

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

ECOTA ASTETENT
AL CURSO SERA
CAPAZ DE
ELABCRAR
FROPUESTAS DE 12
PROTOCOLOS CE
INVESTIGACIGN,
UTILIZANDO EL
METODO

TALLER

DIRECGION DE
INGERIER(A EN
BIOTECKOLOGIA

$20,000,00

3342

PERSONAL DOCENTE

INFGEMIERIA EN
BIOTECHOLOGIA

CURSO BASICO TEORICO-PRACTICO DE BUENAS PRACTICAS|
OF LAGORATORIC, TRABAJC EN AMBIENTES ASERTICOS ¥
EN AREAS DE BIDSEGURIDAD.

GAPACITACION
ESPECIALIZADA

SE ESPERA
TRANSMITIR A LAS ¥
LOS ASISTENTES,

LS
CONOCIMIENTOS
Y10 COMPETENCIAS
BASICAS SOBRE EL
TRABAIO SEGLIRQ 18

LABORATORIO, CON
ENFASIS ENLA
BIOSEGURIDAD ¥
LAS BUENAS
PRACTICAS DE
LABCRATORIO)

DIRECCION DE
INGENIERIA EN
BIOTECHOLAGIA

310,000,00

3342

PERSCNAL DOCENTE

SECRETARIA
ACADEMICA

DIPLOMAQO EN EDUSACION BASADA EN COMPETENCIAS EN|
EL MODELO DE LAS UNIVERSIDADES PCLITECHICAS, QUE
INCLUYE LOS 5 MOOULDS BASICOS,

CAPACITACIEN
ESPECIALIZADA

FORMAR DOCENTES
COMPETENTES EN
LAS HABILIDADES
OEL MODELD POR
COMPETENCIAS
QUE DOMINEN EL
DISENG
CURRICULAR an
ESPECIFICO Y LOS
SISTEMAS DE
GESTION ¥
EVALUACION DE

CURSO - TALLER

SECRETARIA

AGADEMIGA $23,200.00

2342

PERSOMAL DOCENTE

1 INFCRMATICA

DESARROLLOWER

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

CESARROLLAR ¥
ADMINISTRAR EL
PORTAL WES
INSTITUCIONAL

CURSOTALLER

JEFATURA DE
SERVICIOS
INFORMATICOR

530,000.00

PERSOMAL DOGENTE

24

N

-




TRANITI (A BERS|
ACTUALIZACION DEL, ADMINSTRATVG
12 INFORMATICA WINDOWS 11 CAPRCTAGION CURSO.TALLER SRR 2 2 e 520,000.00 saaz
ESPECIALIZADA CRERATIVO [l S POSTERIORMENTE 58
WINDOWS 11 AL TRASMITIRA AL
PERSONAL. PERSONAL
ERSONAL
ADMINISTRAR LAS JEFATURA OE
13 INFCRMATICA clscoceta SAEALII CURSOTALLER | POLITICAS DE RED » 2 SERVICIOS $40,000.00 a2 APINITEA TV
ENLAUNIVERSIDAD INFORMATICOS
ACTUALIZAR LOS
COMNDCIMIENTCS
REFERENTES BN
MATERIA FISGAL
PERSGNAL
CONFORNE A LAS JEFATURA DE
14 FINANZAS SEMINARIO OF IMPUESTOS :;;“gﬂ:@%’: SEMINARI RESOLUCIONES &0 1 RECURSOS $17.000.00 e POMINISTRATIVD
QUE EMITA LA FINANCIEROS
SECRETARIA D&
HACIENDA EN LAS
REFORMAS
APLIGABLES
OBTENER
COMOCIMIENTODS
QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A
BERSONAL
LAS CBLIGACIONES JEFATURA DR
15 FINANZAS CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EAACAN, OIPLOMADG | PREVISTAS EN LAS 100 2 RECURSOS 537,500.00 4 ADMINISTRATIVO!
DISFOSICIONES FINANGIEROS
LEGALES EN
VAATERIA OF
GONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CONGGER ¥
APLICAR LAS
DISPOSGICHES,
QUE CONDUCEN AL
GOBIERNO ESTATAL JEFATURA OE
16 FINANZAS LEY DE DISCIPLINA FINANGIERA :;:é‘gm%%";\ CURSO ¥ OPD'S A GUIARSE 5 1 RECURSOS $3.248.00 a2 ADMINETRATTVG
B4JO CRITERIOS FINANCIEROS
QUE PROMUEVAN
LAEBTABILIOAD OE
LAS FINANZAS
PUBLICAS.
COTAR ALOS
ASISTI E L
CAPACITACION CDNEZ:E“SEE‘W?E DIRECCIGH DE mmﬁmm
17 PLANEAGION NORMATIVA IS0 cURso PRACTICOS PARALL, 15 4 $30,000.00 3041
INSTITUCIONAL PLANEACION
EVAR A GABD LA
ADAPTACION DE UN
sac
RECURSOS RECURSOS PERSONAL
MANEJO ¥ USO DEL 0
MATERIALES ¥ CAPACITAGIGN MATERIALES ¥ ADMINISTRATIVG
i i COMPRANET Sraomaan cuRsD Saraace 3 2 0t $16.000.00 342
GENERALES GENERALES
RECURSOS i MEJORA DE RECURSOS PERSONAL
MATERIALES ¥ GAPACITACH MATERIALES ¥ ADMINISTRATIVO
19 pEe ‘CONTRGL INTERNG EN INSTITUCIONES EDUICATIVAS SRR curse PROEONENTOS 10 8 ATRALES $40,000.00 aaaz
SENERALES CENERALES
% IDENTIFICAR LAS
CAUSAS INTERMAS )|
EXTERNAS QUE
(GENERAN UNA MALA)
GESTICN DEL
TIEMPO; ASI COMO
2 JEFATURA DE
RECURSOS CAPACITACION APRENDER A 2 ADMINISTRATIVO
0 s ADMINISTRAGION DEL TIEMPO T CURSO-TALLER |  APRENDERA 25 2 . Fecursos 526.000.00 a4
PROGRAMAR
ADECUADAMENTE
LAS TAREAS ¥
SABER UMILIZAR LAS
PRINCIPALES
HERRARIENTAS.
SONCOMERTO Y e PEREGNAL
RECURSOS : CAPACITACION APLICACION DE LA _ ADMINISTRATIVG
2 firpphes EVALUACIGN DE DESEMPERG el ol cURso iy 60 2 Recums0s 311,878.00 sz
DESEMPERID:
Total: $450,700.00]
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