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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
presenta a los integrantes de esta Junta Directiva, informe de actividades
académicas y administrativas del periodo enero — abril 2022, en cumplimiento con
lo establecido en el articulo 24, fraccion V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado
general que guarda la administracion de la misma.

MTRO. VICTOR RAVELERO VAZQUEZ
RECTOR UPZMG

UPZMG Informe de Actividades enero — abril 2022
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l.INFORME AcADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

TaBLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
ENERO - ABRIL 2022

En el cuatrimestre Enero-Abril 2022, se tuvo una matricula total de reingreso total de 469 alumnos
al inicio del cuatrimestre actual, de acuerdo como se reporta en la tabla 1.

—— Matricula

Grupos | Mujeres | Hombre | Total

MECATRONICA (REINGRESO) 2 33 10 43

CIVIL (REINGRESO) 4 93 15 108

DISENO INDUSTRIAL (REINGRESO) 2 17 19 36
BIOTECNOLOGIA (REINGRESO) 3 25 44 69
ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 2 14 30 44
TERAPIA FISICA (REINGRESO) 74 133 36 169
TOTAL GENERAL 20 315 154 469

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

DESERCION.

Matricula atendida en el cuatrimestre Enero-Abril 2022 fue de 469 alumnos, al término del
cuatrimestre se registré un total de 454 alumnos. En este periodo hubo un total de 16
egresados, hasta el término del cuatrimestre se registré un total de 16 deserciones y un total
de 9 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al inicio y final del
cuatrimestre, asi como los alumnos que desertores:

UPZMG Informe de Actividades enero — abril 2022
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TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO
ENERO ~ ABRIL 2022

Carrera Grupos inicial final Desercién Reingreso % Desercién
Mecatrénica 2 43 42 1 0 2.33%
Civil 4 108 101 8 5 7.41%
Diseiio Industrial 2 36 36 0 0 0.00%
Biotecnologia 3 69 65 4 1 5.80%
Adm. Y Gestién Empresarial 2 44 42 2 0 4.55%
Terapia Fisica 7 169 168 1 3 0.59%
Total 20 469 454 16 9 3.41%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

A la conclusién del cuatrimestre anterior, la desercién institucional disminuyé con respecto al
periodo septiembre-diciembre 2021, al pasar de un 7.9 % a 3.41% (faltando los datos finales)

NOTA: Se informa que TODOS los datos anunciados en rojo no son los definitivos por la situacién
que se estd en proceso de reinscripcion Mayo - Agosto 2022 y concluye hasta el 17 de mayo del
2022

En el siguiente gréfico se muestra las causas que originan la desercién reportada de manera
preliminar, conociendo hasta el momento las bajas de los alumnos que recogieron documentacion
antes de concluir el mes abril, se les aplicé reglamento o no concluyeron el cuatrimestre, como se
muestra en el grafico 3 el porcentaje mds alto con 75% se refleja por reprobacién, asi mismo con un
12% por motivos personales y con 13% por otras causas.

GRAFICO 3. CAUSAS DE DESERCION ESCOLAR
ENERO ~ ABRIL 2022

UPZMG Informe de Actividades enero — abril 2022
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
EGReEsSADOS

En la siguiente tabla se muestran los egresados siendo 16 de los cuales pertenecen a generaciones
anteriores por lo que se no se considera eficiencia terminal.

TaBLA 4. EGRESADOS DE LA GENERACION 2018-2021
ENERO — ARRIL 2022

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA

Mecatronica
Civil

Disefio Industrial
Biotecnologia
Adm. Y Gestién Empresarial
Terapia Fisica
TOTAL 10 6 16

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EScoLARES, UPZMG.
Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacidn integral de los estudiantes
de la UPZMG, durante el cuatrimestre Enero - Abril 2022, se realizaron diversos eventos en
materia de vinculacién y seguimiento a egresados (ver Tabla 5).
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TABLA 5. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
ENERO — ABRIL 2022

1 Aplicacion de encuestas de satisfaccién a
nuestros alumnos egresados.

20212022 £ v

Prigueens bouosns @ Somguraien

Enero — Abril
2022
Egresados
empadronados
2021

Satisfaccion de egresados. T1. DIC-ENE 2027~
2022

BTG HaANT0 Tl 4] (SEHL: B denog

2 Aplicacion de encuestas de insercion
laboral.
0o

I E - -

Enero — Abril
2022
Egresados
empadronados
2021

El presente instrumento tiene el proposito
de conocer el nivel de satisfaccion de los
servicios de educacion continua que te
ofrece la Universidad Politécnica de la Zona

3 Publicacién de oferta laboral para
egresados de fisioterapia

ié m:;réiaia

aRA M1V MErak

Gran apertura
4 de Febrero
2022

Por apertura de unidad de
Rehabilitacién estamos
solicitando Licenciado o
Técnico Superior en
Rehabilitacién para turno
vespertino, con disponibilidad
de horario y trabajo por
honorarios y citas.

Favor de contactar al
333 9541013
Con el Dr Francisco Rodriguez

instrumento
proposito  de
nivel de

El presente
tiene el
conocer el
satisfaccion de los

servicios de educacién
continua que ofrece la
Universidad Politécnica de
la Zona Metropolitana de
Guadalajara, para que la
institucion implemente
medidas para mejorar la
atencion en el desarrollo

profesional,

proporcionando  nuestros
alumnos la informacion
solicitada, que serd muy
valiosa y de caracter
confidencial.

El presente instrumento
tiene el propdsito de
conocer el nivel de
satisfaccion de los
servicios de educacion

continua que ofrece Ila
Universidad Politécnica de
la Zona Metropolitana de
Guadalajara, esto con el fin
de conocer su insercién
laboral.

Vincular a los egresados
de la UPZMG con el
sector laboral que ofertan
espacios especificos
afines a nuestros
egresados.
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4 Publicacion de invitacion a taller de Vincular a los egresados
‘“TERAPIA MANUAL” con capacitacion acorde a
1 4 PR sus neces_ldades en
i B %’& Y colaboracién con la
LA TUPZMG Y KINEPHY TE INVITAN AL TALLER DE iniciativa privada
SABADD 12 DE MARZO 2022 O 9:00 AM A 2200 PM

DOCENTE: GUSTAVO WITTE 2022

in
EVENTO EXCLUSIVO Y GRATUITO PAR, SADOS

LA LIC. EN TERAPIA FISICA DE UPZMG

5 Publicacion de oferta laboral para Vincular a los egresados
egresados de Ingenieria Civil, en disefio de la UPZMG con el
industrial y mecatrénica. sector laboral que ofertan

15 de marzo : e
‘ 2022 espacios especificos
115 afines a nuestros
i egresados.

6 Publicacion de oferta laboral para Vincular a los egresados
egresados de Administracion y Gestion de la UPZMG con el
Empresarial sector laboral que ofertan

B (e ot espacios especificos
e i i : afines a nuestros
i egresados.
» Mangjo da paquaterla offica
+ Conagimignto an algdn ERP
+ Trato con el cliente
el Ll L 15 de Marzo
e R
+ Licancia <l canducir vigents
* Buana presentacién
Trabajo por Zona Gavilanes.
OFRECEMOS;
4LV de 3:00 3 6:00 pm
« Prastacionas de ley
+ Salario samanal
* No semans fondo
= A la planta comisiones sin tope
* Buan ambients laboral
Interesados comunicarse al siguignte ndmero, o prasentar curriculum a la EMpresa,
Col 13322620676
Diraceidn: Allenda # 25 colonia los Gavilanes en Tlajomulco de 2idtiga (Atras del Costeol.
Tipe de puests; Tiempo completo, Indsfinide
Sataric; $8,000.00 - $10,000.00 al mes + COMISIONES 4 2

7 Actividades de vinculacién con el sector Vincular para compartir
empresarial de la zona “Carretera informacion que
Chapala” y el ayuntamiento de Tlajomulco desemboque en una
de Zafiga, con la UPZMG, mayor participacion de

nuestros egresados con el
sector productivo de la

13 de abrii  2ON&
2022 \
&\\C
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO

El aprovechamiento académico en el cuatrimestre se mantiene en promedio institucional de
8.5. En la tabla 6 se muestra el aprovechamiento por cohorte generacional y carrera.

TABLA 6. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL
ENERO - ABRIL 2022

Programa Educativo GENERACION
2019-2022 | 2021-2024
Ing. Mecatrénica 8.8 2
Ing. Civil 8.1 8.3
Ing. Disefio Industrial 9.0 8.5
Ing. Biotecnologia 8.6 8.7
Lic. en Adm. y Gestion Empresarial 8.2 7
Lic. Terapia Fisica 8.7 8.3
Cohorte 8.6 8.5

Fuente: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

a. CURSOS DE NIVELACION

Debido a que hay una diferencia de un afio entre los alumnos de segundo y octavo cuatrimestre, no
se contara con nuevos grupos algunas asignaturas por alglin tiempo y algunas de las asignaturas no
se volveran a ofertar en la universidad aun cuando hay alumnos que no han acreditado dichas
asignaturas. Una estrategia para apoyar a estos alumnos es por medio de cursos de nivelacién. En
el cuatrimestre que se informa se ofertaron 16 cursos como se muestra en la tabla 7, beneficiando
a un total de 125 alumnos:

TABLA 7. CURSOS DE NIVELACION
ENERO - ABRIL 2022
Grupo de Nivelacion Alumnos Atendidos
PROGRAMACION DE PERIFERICOS

METODOS NUMERICOS
ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS
ESTRUCTURA Y PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS
INGLES VI

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
INTRODUCCION A LA TERAPIA FISICA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
INGLES VI

METODOS NUMERICOS
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
ADMINISTRACION DE LA CALIDAD
CONTROL ESTADISTICO
CONTRIBUCIONES FISCALES

oaiwigiosGleioain R o I w o
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i Total | 125 |
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

b. DOCENTES
La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en
el cuatrimestre que se informa esta integrada por 53 docentes: 8 Profesores de Tiempo Completo
(PTC) y 50 de Asignatura (PA). Cabe sefialar que el 100 % de los PTCy el 69 % de los profesores de
asignatura cuentan con estudios de posgrado (ver tabla 8).‘

TABLA 8. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE
ENERO - ABRIL 2022

., Tipo de profesor Porcentaje
Formacién Docente o =P | Instituclonal | |
Doctorado 3 2 9.4%
Maestria 5 29 64.2%
Licenciatura 0 14 26.4%
Total 8 45 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

€. ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE
La formacién docente, es primordial hoy en dia, es por ello que en el cuatrimestre que se informa
se iniciaron los siguientes cursos:

e Curso “ABC de la perspectiva de género y los derechos humanos de la mujer” con la
participacion de 3 docentes, concluido.

e Curso “Capacitacion para el uso del Centro de Recursos de Informacién Digital” con la
participacién de 24 docentes y 10 administrativos del drea académica, concluido.

d. IMATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS
Cada profesor ha generado un banco de recursos por cada una de sus asignaturas, el cual estd
disponible en los medios de comunicacion digital que se tenga con los alumnos. Los profesores
reportaron que siguen utilizando las siguientes herramientas adicionales para el curso:

¢  Google Classroom
e  Google Meet

e WhatsApp

[}

Correo Electronico

e. TALLERES Y LABORATORIOS
En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 104 PCs tipo escritorio

para una
poblacion estudiantil de 469 que corresponde a 4.5 alumnos por computadora. ”

TABLA 9. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USQ DE POBLACION ESTUDIANTIL
ENERO - ABRIL 2022

==
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Area N° Equipos

Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Laboratorio Il 31
Laboratorio IV 3
Total 104

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZM G

En este ciclo se realizaron practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de seguridad
sanitaria con la totalidad de los alumnos:

TABLA 10. PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES
ENERO - ABRIL 2022

. Taller o N° de N° de
Carrera Materia 2 -
laboratorio practicas alumnos
ADQUISICION Y PROCESAMIENTO -
. . DIGITAL DE SERIALES (A) Mecatrénica 6 i
Ing. Mecatrénica
ADQUISICION Y PROCESAMIENTO s
B 1
DIGITAL DE SENALES (B) Mecatrénica 6 3
Ing. Civil TOPOGRAFIA (A) Ing. Civil 12 16
TOPOGRAFIA (B) Ing. Civil 12 19
Ing. Disefio  INGENIERIA EN APLICACION DE  Ing. En Disefio 16 g
Industrial MATERIALES POLIMERICOS Industrial
. En Disef
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD "8 En Disefio 5 13
Industrial
Ing. Biologia Microbiologia 4 56
Biotecnologia Quimica Analitica Quimica General 8 23
Biotecnologia Genética 2 49
Agropecuaria
Biotecnologia Microbiologia 6 137
Agropecuaria
Metabdlica Quimica General 3 72
Control de Quimica General 3 73
Bioprocesos
Metabolica Quimica General 3 40
Control de Quimica General 3 46
Bioprocesos
Biotecnologia Microbiologia 7 106
Agropecuaria

Terapia fisica en el adulto Clinica de

Lic. Terapia mayor Terapia Fisica
Fisica Terapia fisica neurologica en Clinica de
pediatria Terapia Fisica
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Diagnostico diferencial Clinica de 16 26
Terapia Fisica

Terapia fisica en obstetricia y Clinica de 22 20
piso pélvico Terapia Fisica
Agentes fisicos terapéuticos Clinica de 15 20
Terapia Fisica
Anatomia de cabeza, cuello y Clinica de 10 24
extremidades Terapia Fisica
Total 165 840

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

". INFORME DE VINCULACION

a. Actividades de Vinculacion con el Sector Productivo
Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacion estratégica de las funciones
sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad Politécnica (ver tabla 11).

TABLA 11. CONVENIOS CELEBRADOS
ENERO-ABRIL 2022,

CARRERA A FIRMA DE
NOM | UPZMG  CONVENIO/ACUERDO | TIPO/CATEGORIA LA QUE DESCRIPCION | CONVENIO | VIGENCIA
APLICA / ACUERDO
CONVENIO DE
205 | UPZMG COMUDE TLAQUEPAQUE ACADEMICO TODASLAS  ™erovicio | 24mer2z | POR2
CARRERAS ARiOS
SOCIAL
CONVENIO DE
COLABORACIO
204 | UPZMG  AJAFIR SERVICIO SOCIAL ACADEMICO Zﬂﬁﬁé’ﬁ? N PARA 14-mar-22 i%%g
ESTANCIAS Y
ESTADIA
CONVENIO DE
203 | UPZMG  AJAFIR SERVICIO SOCIAL ACADEMICO TODASLAS  ™oroviCio | 14.mar22 | POR2
CARRERAS Afos
SOCIAL
CONVENIC DE
202 | UPZMG DIF OCOTLAN ACADEMICO TODASLAS  ™oeovicio | 15feb22 | POR2
CARRERAS AROS
SOCIAL
CONVENIO DE
BACHILLERATO INTENSIVO TODAS LAS POR 2
201 | i SEHRHEID ACADEMICO ot COLABSRACIO 1ene22 | Hof2
CONVENIO DE
200 | UPZMG EDUCO ACADEMICO BDRQERL;? COLABORACIO | 11-ene-22 Fmol
N PARA BECAS

MAPA DE VINCULACION DE EMPRESAS EN ZONA DE INFLUENCIA
https://www.google.com/maps/d/u/l/edit?mid=1Re:2c3moQD387aV8mARHQAidOIg-

Jee6h&usp=sharing
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b. Servicio Social

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario
acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones
publicas. Durante el cuatrimestre se logré colocar a 24 estudiantes de los seis programas
educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 6 se presenta la distribucion por
Programa Educativo.

TABLA 12. SERVICIO SOCIAL
ENERO - ABRIL 2022
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS  INSTITUCIONES BENEFICIADAS | HORAS
Ing. Civil 6 . L
Ing. Mecatrénica 9 7 el
Ing. Disefio Industrial 3 ¥ 1440
Lic. Administracion y Gestién Empresarial 2 2 960
Ing. Biotecnologia 2 1 960 -
Lic. Terapia Fisica 4
total 24

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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La estrategia establecida en este proceso por contingencia del covid 19 que hasta que
termine la contingencia se seguiria recibiendo documentacién sin penalizacidn

c. Estancias y Estadias Profesionales

Durante el cuatrimestre que se informa, 36 alumnos solicitaron el tramite correspondiente. Una vez
realizadas las gestiones necesarias, se logré la colocacion en diferentes empresas, ver tabla 13.

TABLA 13. ESTANCIAS PROFESIONALES

ENERO ABRIL 2022
ESTANCIAS UPZMG
PROGRAMA EDUCATIVO
, ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 8 8
Ing. Mecatrénica 13 11
Ing. Disefio Industrial 6 5
Lic. Administracion y Gestién Empresarial 3 1
l Ing. Biotecnologia ‘ 2 ’ 1 I
Lic. Terapia Fisica 4 3
[ TOTAL | 36 | 29 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

La estrategia establecida en este proceso por contingencia del covid 19 los alumnos fueron

canalizados a empresas por la contingencia del covid19 firmaron carta responsiva de su
seguridad y salud.

d. Tutorias

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 442 alumnos. La
atencion se llevé a cabo con PTCy Profesores de Asignatura. Cabe resaltar que este periodo
se ha incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo una cobertura mas amplia, gracias
a la designacién de nuevos profesores de asignatura como tutores. ver tabla 14.
TasLA 14. TUTORIAS
ENERO - ABRIL 2022

TUTORIAS UPZMG
PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNOS ATENDIDOS TUTOR

Ing. Civil 103 2
Ing. Mecatrénica 34 1
Ing. Disefio Industrial 32
Lic. Administracion y Gestién de Pymes 42
Ing. Biotecnologia 65
Lic. Terapia Fisica 166
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1 TOTAL 442 ’ 13 I
FUENTE: SUBDIRECCIGN DE VINCULACION, UPZMG.

La estrategia establecida en estos procesos por contigencia del covid 19 se manej6 por
plataforma digital, en la cual los tutores tenian sesiones en sus grupos y fueron
canalizados de manera de que los tutores dieran clase en el mismo grupo, en el que fueran
asignado para una mayor efectividad

e. Asesorias
Durante el cuatrimestre que se informa, el total de horas empleadas para asesoria académica fue
de 0 hrs, distribuidas en 0 asignaturas, 0 ptc a 0 Alumnos.
No se reportaron ninguna solicitud de asesorfa de parte de ningtin alumno y ningtn profesor asi
como de ningun director de carrera

Actividades Promocién y Difusién, Emprendimiento de Vinculacién.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacién integral de los estudiantes
de la UPZMG, durante el cuatrimestre Enero-Abril 2022, se realizaron diversos eventos en materia
de vinculacién promocién y difusion y Emprendimiento

TABLA 15 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

\ ENERO-ABRIL 2022

En la parte de promocién y difusion

CAMPARNA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA participamos en un evento en Cajiitian
UNIVERSIDAD POLITEGNICA Y OTRAS ACTIVIDADES viernes ciudadano con un stand de la
VINCULATORIAS Universidad, se solicitd un taller de

Emprendimiento a FOJAL para los

enero-abril  alumnos de 8vo de Lic. Administracién y
_ Gestion Empresarial con duracion de
Comunidad,  tres dias, participando los dos grupos de
Empresarial  |a carrera, se entregaron constancia de

1 Educativay participacion.
estudiantil de la  Se continua con elaboracién de videos
zonade promocionales de la  Universidad
influenciade  Politécnica por parte de alumnos
cajititian publicando en redes sociales y en la

pagina de la universidad, donde se les
habla sobre las carreras que ofertamos
en la Universidad en Cajititian. La
promocion continua, reunién de trabajo
con el Cebeta 228 para consolidar
visitas de sus alumnos a realizar
practicas de laboratorio y visita a la

M
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laguna de Cajititlan. La promocion
educativa es una constante, en los
Cecytej, Cobaej, CBTA 228y
preparatorias de la U de G, perifoneo y
volanteo de promocion de las carreras y
la difusion de la nueva carrera Ing.
Mecatrénica de todas las formas
posibles. Visita del secretario de salud
para charla informativa sobre el Covid y
medidas preventivas en Cajitlan.
Invitacién a los Delegados de Cajititlan,
San Juan Evangelista y de San Lucas, y
San Miguel Cuyutlan.

La incubadora en la Universidad
Politécnica en el proceso de estar
funcional como tal, ya se esté trabajando
con un modelo basico el cual se hara de
inicio de una forma sencilla; se centrara en
negocios ftradicionales, es decir, en
aquellos que requieren de una
infraestructura, tecnologia y procesos
basicos para funcionar. Abarcando los
sectores de comercio, servicios o industria
ligera, como un arranque en la institucion,

Actualmente se cuenta con una

+ -Abri ; "
Enero-Abril esfructura definida para la atencion de los
. alumnos emprendedores, pero pot la falta
2 ug(\)rg‘r:ir;g?ad de los maestros asesores de manera
ay presencial, no se puede llevar a cabo pero
Empresarial

se han realizado reuniones con la Camara
de Comercio de Tlajomulco de Zifiga,
ademas recibimos a el Lic. Oscar Castillo
Martinez del INEGI impartiendo un taller
sobre Manejo del Denue para geo
localizacion,, Se llevé a cabo tramite para
convenio con Jaltec una institucion de
apoyo y crecimiento a los emprendedores
y a las Mis pymes, fondos de apoyos
conjuntos. Presencia en la Ubicar de
Santander y la Coordinacion de
vinculacién de Universidades Politécnicas,
convenio con empresa de Villa Corona
para jovenes de Ing. Civil en desarrollo de

i ; P
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viviendas para trabajadores de Ia
empresa.

CAMPARIA DE VISITAS INDUSTRIALES

Se llevaron a caho 4 visitas industriales
con alumnos de ing. Biotecnologia e ing.
Enero -abril  Mecatronica a laboratorios Pisa Y al
CUSEA laboratorios de digestion, visitas
Alumnos dela  industriales a las diferentes empresas,
Universidad  cumpliendo con los protocolo de la mesa
de seguridad de la salud y orden girada

por secretaria de in.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMCCION ¥ DIFUSION, EMPRENDIMIENTO, UPZMG.

Se llevo a cabo promacion y difusion de las

carreras de la Universidad en diferentes

planteles educativos de la zona de influencia,

entre las instituciones visitadas estan: Cobaej

21 en San Miguel Cuyutlan, Cecytej

Ixtlahuaca los alumnos de Biotecnologia

asistieron a realizar practicas de laboratorio

con dos grupos de alumnos de 6to semestre.

CBTA 228 Ixtlahuaca se visité para

promacion de nuestras carreras. Cecytej 2 de

Enero-Abril  Valle de la Misericordia, Cecytej 5 el salto
visita de nuestra parte para promocion de la

Visitas alas  universidad. Cobaej Sta. Fe visita de
preparatorias  promocion y difusion al plantel, Expo Feria de
por parte de la  Universidades del estado de Jalisco, la DGTA

Universidad  colima organizo el evento con la participacion
de méas de 25 instituciones publicas y
privadas de forma virtual, llegando a mas de \
7,850 alumnos en los planteles de Jalisco y

CAMPARA DE PROMOCION Y DIFUSION

Colima. Cecytej Tlaguepaque la Duraznera
se atendio una  promocion
difusion.  Reunion con el Comite de
Vinculacion del Cecytej Chula Vista como
parte del comité y participando en actividades
de apoyo a la institucion. Cecytej Sta Anita
promocion de las carreras,

-
FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG, )
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a. Actividades Académicas Extracurriculares.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacién integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre enero-abril 2022, se realizaron diversos
eventos en materia cultura, deportes y promocidn de la salud (ver tabla).

TABLA 16. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

ENERO - ABRIL 2022

TALLERES DEPORTIVOS

Enero-abril

49
participantes

TORNEO DE FUTBOL FEMENIL “DIA DE LA
MUJER"

08 de marzo

53
participantes

08 de marzo

3 CONFERENCIA DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUERES 56
participantes

Fomentar la activacion fisica en la comunidad
universitaria para crear habitos de vida saludable
al llevar a cabo entrenamientos y talleres
deportivos durante el cuatrimestre.

Promover la activacion fisica y el deporte a traveés
de torneos internos en la universidad.

Apoyar acciones de fomento y desarrollo del
papel crucial de las mujeres, especialmente a
traves de las actividades de integracion y
concientizar toda la poblacion universitaria para
identificar cualquier signo de violencia hacia la
mujer.

P
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*Derechos Humanas de fas Mujeris”

CAMPARA DE PREVENCION Y FILTROS
SANITARIOS COVID-19

Se realizo una campafia de concientizacién de
Enero-abrii  las medidas de prevencion contra covd-19, se
instalaron filtros sanitarios para toda la poblacion

4 Comunidad universitaria con toma de temperatura, gel
niversitaria antibacterial, cubrebocas, asi como la aplicacion
u de pruebas COVID.
PARTICIPACION MARATON DE LEGTURA
EL MARCO DEL DIA MUNDIAL DEL LIBRO
27 de abril
5 Con el objetivo de promover una cultura sobre |a
20 lectura en nuestra comunidad universitaria.
participantes

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.

o
-
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lll. Informe Administrativo

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilia del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG est4 conformada por 41 plazas,
desglose que se presenta en la tabla 14.

TABLA 14. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2022

No. pE
COSTO TOTAL
PLAZAS NO. DE PLAZAS
CATEGORIA AUTORIZADA CONTRATADAS MENSUAL POR
" PLAZA
Titular de Rectoria 1 1 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 1 50,402.00
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 50,402.00
Titular de Direccién de Programa Académico 3 3 38,852.10
Titular de Direccién de Planeacién 1 1 38,852.10
Titular de Subdireccién de vinculacién 1 1, 35,607.60
Abogado General 1 1 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 14,926.00
Asistente de Rectoria 1 1 14,926.00
Asistente Servicios Escolares 1 1 11,270.44
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1 14,926.00
Asistente Secretaria 2 2 11,270.44
Auxiliar Administrativo 2 1 11,270.44
Auxiliar de Contabilidad 1 1 11,270.44
Técnico en Mantenimiento 2 2 11,270.44
Asistente de Biblioteca 1 1 11,270.44
Chofer Mensajeria 1 1 10,900.56
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) 1 1 10,900.56
Total 4 41

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.
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b) Movimientos de Personal Docente (Altas, Bajas, Modificacion)

. rofsor por
1 Ledezma Ramirez Martha asignatura “A” 03/01/2022 Alta
Cecilia o
Apoyo Académico
Profesor de
2 Neri Ledezma Sergio Tiempo Completo | 15 de enero 2022 | Renuncia voluntaria
HAM
Profesor de
3 Santana Madrigal Gloria Tiempo Completo | 15de enero 2022 | Renuncia voluntaria
HA)J
. . P
4 Neri Ledezma Sergio ,mfesor p,?r,, 16/01/2022 Alta
asignatura
5 Santana Madrigal Gloria Profesor por 16/01/2022 Alta
asignatura “A
. : P
6 Mut Mufioz Luis Armando .mfesor p,?r,, 05/02/2022 Alta
asignatura “A
P
7 Mora Ventura Brhayllan r AfeSor p“or" 03/01/2022 Alta
asignatura “A
Mufioz Aguifaga Ma Profesor por
g Guadalupe asignatura “A” Lliozjadze Alta
Profesor por
9 Mufioz Paz Miguel Angel asignatura “A” 03/01/2022 Alta
Apoyo Académico

c) Movimientos de Personal Administrativo (Altas, Bajas, Modificacion)

SIN MOVIMIENTOS QUE REPORTAR

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUmANOS, UPZMG

d) Plantilla de Personal Docente
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1) Laplantilla del docente de la UPZMG esta conformada por 6 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),

29  Profesores de  Asignatura (PA  “A",

(2 personas
académicasfadministrativas) y 16 Profesores de Asignatura (PA “B") desglose que se presenta en

ocupando

la tabla 15.
TABLA 15. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
' ENERO-ABRIL 2022 _
Carecorla =l
PTC" “A” 6 plazas 9 6
PA “A” 27 Profesores 434 438
PA “B” 16 Profesores 308 189
Horas asignatura “A” 2 38
actividades
académicas/administrativas
SUMA TOTAL 51 742 665

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

e) Capacitacién o actualizacion del personal docente y administrativo

ENERO_ABRIL 2022

¢ de la perspectiva de género y
los derechos humanos de las
mujeres".

Asignatura

ADMINISTRA

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumaNOS, UPZMG.
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IV. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicion, la alta direccién determiné no
continuar con la certificacion de los Sistemas, sin embargo, continia con la
aplicacion de sus tres procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y
vinculacion en su sistema de Gestion de la Calidad. Una vez que se inicien las
actividades al 100% en Cajititian, se retomara la Certificacion de Calidad y
Ambiental, bajo las Normas ISO 9001:2015 y ISO 14000:2015 respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

El 7 de diciembre de 2021 el PIDE, fue enviado a la direccion de planeacién de la

secretaria de administracién para su validacion correspondiente.

3. MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a su

Programa Presupuestario: 420 “Educacion Superior Tecnolégica en las Regiones

(UPZMG)” del ejercicio fiscal 2022, se muestra un cumplimiento satisfactorio en el
primer trimestre de este ejercicio, debido a que arroja los siguientes res

nivel componente y actividad:

e 3 Indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 80%.
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° , cumplimiento menor al 80%.
® 0 Indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 60%.

En la mayoria de los indicadores, los niveles alcanzados son similares a los
programados para el tercer trimestre. En relacién aquellos con nivel de riesgo, se
trabaja en estrategias para lograr una recuperacion en el siguiente trimestre. El

porcentaje alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 22.

TABLA 22. RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022
ENERQ ~ MARZO 2022

PRIMER AVANCE DE INDICADORES MIR 2022

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022 CIERRE DE LA META PROGRAMADA

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO
Himero de estudiantes

COMPONENTE 01 |Matricula atendida en las
diferontes programas educativos (inscritos enla Universidad

NIVEL

Secretaria Académica

(Atencion de estudiantes
inscritos en sus clases y
serviclos complementarios,

Himera de alumnos de primer
ingreso atendidos

=

[Secretar|a Aradémica 300 o Enero [¢] 0% 0% Mejorable

ACTIVIDAD gz [!mplementacin del programa Estudlantes recuperados Directores de programas. 50 20 Mayo 32 160% 64% P,

e recuperacion de alumnos educativos
0 e Moimsio de Sciil Dep. Cultura y deportes 9 1 Marze| 4 400% 4% Optime  |stticar lavarlacion
extcacurricutares  lestracurmiculares
ek plorgade & seMlanke MRS [Ditecioted s programa
COMPONENTE 02 |con aduracidn superior orcentnja de-eficlen Irec Rrogratmas a8 48 Junio 50 104% NP, np,
terminal cducativas
teerolégica decalidad
s
o4 [Capacitacion yactualizacian Porcentaje de docentes sacietaria Ataddmica 60 50 Abril 50 23% 83% P,
dacente capacitados
ACTIVIDAD | gz |Fortalectmlento del programa el e e (ST 0 pomemiag 85 80 Abril | 84 105% 99% N,
lutarlas y asesorlas educativos

Medicion de la satisfaccion de
los servicios y procesas Satisfaccién deestudiantes  |Secretaria Académica 80 &0 NP 0% NP,
administrativos

2

vinculacl sectores Je d i
a
COMPONENTE 03 [académico, empresarlal, social [insertados en el sector ::‘:::"::fﬁ':" = 75 75 lunie| 48 64% 64% Np
v
Suscripeion de nuevos Ene-
o [Py B dTCda o [fnor . coonios | el 5 R ook | P AP —
uctivo,
ib Mar
ACTIVIDAD
plicacion deencuestas de )
02 [satstaceion de egresacing y [MMET0 de encusstas o [oep, Sguimientoa ¥ o il y - Hadime
L el |seguimients cgresados

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.
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4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
a. UNIDAD DE TRANSPARENGCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre que
se informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 24 solicitudes de informacion: 0
solicitudes personales, 11 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT-IFMX), 13 via correo electrénico y 0 por competencia: de las cuales 21 fueron
admitidas y resueltas por ser competentes y 3 derivadas por incompetencia. En la
tabla 23, se desglosa la recepcion de manera mensual el periodo enero — abril del
ejercicio 2022.

TABLA 23. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

ESTADISTICA DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS POR LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
AVANCE ENERO — ABRIL 2022

[ 0 @ . Tipo de informacion sobctada | IV, Medios e accesd afa niormacien

f R Medio de pf.;a;;ﬁ‘mm Negativa .'.L‘;me Acceso Pfgl.-e'sie’rja ‘F 1 g v

{ Total | Fis | IFMX-PNT fG C oA | F ¢t | cop | cpE | |

[“Eneo2022f & fo 20T o TR e e s

; Febre0 2022 § | 0 | 2 fa 0 0 0 s e

| mazoz022f 5 }o | i L Po ool sl oga
wwat el S P o

Tl w T a el o 0 P B

* El Total de salicitudes respondidas corresponde a la suma de soliciiudes reibidas por medio de presentaciin. Sollcitud persanal (SP). Infomex (IFMX) Solicitud recibida via electionica distinta @ infomessx
Jalisco (VE) y Remitidas por el ITE} (RITE)

T e e et e e i i

© SP  S0licitud racibida personaiments O IFMK. Solledud reclbida por Inome: alise © VE - Balidd rebida via alectionica diinta 3 iorar Jalione & Ine - Sollciudas remilidas por incompetencia O Pro: Fracedenie)]
| O RS : Procadents parcil 0 Inprocadints por ratarss de Inormacion tasanada © CF - Frocadents garcial o Mmplocedents por atarss e informarion confidancial O K Fradedeiiti patelal o impracadanta por

| ordinana 2 RS * Intonmacion rasenada © CF | Informacion conddancial © COP Consuita directx paisonal O COE © Consulty directa ¢I»t‘m‘:mm0 RD: Rap 460 4@ dor tos O EIE - Bl de informag
aspeciices e o
 Fcel
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b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacién fundamental de
la UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos en la
materia; se ha llevado cabo de manera mensual la actualizacién de Ia
informacién en el Portal Estatal por parte de la Unidad de Transparencia,
conforme a la informacién emitida por las diversas unidades administrativas

generadoras de la informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es

responsable de la carga de informacién en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizo una depuracion de formatos
obsoletos del Portal del Estado y se trabaja en el disefio de un portal
administrado por la Universidad, sin embargo, fuimos evaluados por el ITEI quien
realizo observaciones mismas que se subsanaron con la actualizacion de la
informacién en la pagina de transparencia, sin embargo realiza nuevas

observaciones que de igual forma se subsanaron.

V. INFORME DE JURIDICO Y CONTROL INTERNO

a. DEMANDAS Y JUICIOS

En el cuatrimestre que se informa, la Universidad continGa con el seguimiento de 2

dos juicios laborales promovidos por profesores de asignatura;

TABLA 24. JUICIOS LABORALES
ENERO ~ ABRIL 2022
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Tipo Expediente instanriz.que lleva Estatus
proceso

Tribunal de Arbitraje

Laboral 165/2020-D2 30 Juicio inicial
y Escalaféon
Tribunal de Arbitraje

Laboral 962/2020-A3 30 En desahogo de pruebas
y Escalafén

Penal C.1.9984/2022 Fiscalia del Estado Lectura de derechos

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

\
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