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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
presenta a los integrantes de esta Junta Directiva, informe de actividades

académicas y administrativas del periodo 2022, en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 24, fraccién V de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que

guarda la administracion de la misma.

MTRO. VICTOR RAVELERO VAZQUEZ
RECTOR UPZMG

{
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I. INFORME ACADEMICO

1. ConNTROL ESCOLAR

Al inicio del cuatrimestre Septiembre - diciembre 2022 se registraron 176 nuevos ingresos y 326

reingresos dando una matricula total de 609 alumnos, el desglose por carrera se muestra en las

tablas 1y 2.

TABLA 1. MATRICULA NUEVO INGRESO REGISTRADA POR CARRERA
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

ChtiEf Matricula

Grupos Mujeres Hombre Total

Ing. Mecatronica 1 4 23 27
Ing. Civil 1 11 29 40

Ing. Disefio 1 14 14 28

Industrial

Ing. Biotecnologia 1 15 9 24

Lic. Terapia Fisica 2 44 13 57
Total 6 88 88 176

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

TABLA 2. MATRICULA REINGRESO REGISTRADA POR CARRERA

SEPTIEMBRE - DICICMBRE 2022
Carrera Matricula

Grupos Mujeres Hombre Total

Ing. Mecatrdnica 2 8 30 38
Ing. Civil 3 13 76 89

Ing. Disefio 2 ’ 19 16 35

Industrial

Ing. Biotecnologia 3 42 26 68
Lic. Administracion 2 30 13 43
Lic. Terapia Fisica 7 129 31 160
Total 19 241 192 433

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
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2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

2.1. DESERCION. g
En la siguiente tabla se muestran las cantidades finales de alumnos que desertaron en el transcurso ‘
del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022 o que aun no se han presentado ante las oficinas de
Servicios Escolares a realizar su proceso de reinscripcion, dado que el tiempo de este tramite atn
no concluye a la fecha que se elaboré este informe. Nuestro porcentaje de desercion reportado es
de 10.18%. Es importante mencionar que los datos reportados en rojo no son definitivos y estan

sujetos a cambios hasta que las fechas marcadas en la agenda de servicios escolares se cumplan.

TABLA 3. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

SEPTIEMBRE ~ DICIEMBRE 2022
Carrera Grupos M;ti':ii ":Ia Bajas Des;/:cién
Ing. Mecatrénica 2 65 4 6.1%
Ing. Civil 4 129 11 8.52%
Ing. Disefio Industrial 2 63 7 11.1%
Ing. Biotecnologia 3 92 4 4.34%
Lic. en Adm. y Gestif'm 9 43 1 2.329%
Empresarial
Lic. Terapia Fisica 7 217 9 4.14%
Total 20 609 36 6.08%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

En el siguiente grafico se muestra las causas que originan la desercién reportada, en primer lug
se reporta por causas desconocidas y en segundo lugar [a reprobacion. Se informa que ya se esfa
trabajando una estrategia integral de intervencién a través del Programa Institucional de Tutofias

para atender a las causas de desercidn.
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GRAFICO 4. CAUSAS DE DESERCION ESCOLAR
AGOSTO -SEPTIEMBRE 2027

Motivos personales
13%
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Desercion sin causa %
conocida
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w Reprobacion = Desercion sin causa conocida

= Motivas personales = Problemas de trabajo

= Problemas econdmicos m Otras causas

= Cambio de carrera = incumplimiento de 1as expectativas
m Distancia de fa UP s Cambio de UP

= Faltas al reglamento escolar

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

2.2. EGRESADOS

En la tabla 5 se muestran los egresados del periodo reportado, siendo 272 egresados de la
generacion 2019-2022.

TABLA 5. EGRESADOS
Dicioaene 2027
CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL/CARRERA
Mecatronica 22. 5 27
Civil 37 6 43
Disefio Industrial 6 i 17
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Biotecnologia 15 25 40

Adm. Y Gfestlon 11 25 36

Empresarial

Terapia Fisica 19 90 109
TOTAL 110 162 272

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

Asi mismo, en latabla 6, 7 y 8 se muestra la eficiencia terminal de las generaciones 2019-2022, 2021-

2024 y 2022-2025 respectivamente. La eficiencia terminal del periodo reportado es de un 52%,

contra la meta anual de 48%.

TABLA 6. EFICIENCIA TERMINAL

SCPTILMBRE - DHCIEMBRE 20272
Generacion 2019-2022 No. de alumnos por cuatrimestre z‘;_
I 1} 1] v v Vi Vil vl X X

Mecatrénica 8L 37% 60 50 38 34 30 30 24 23 28%
Civil 72 54% 60 50 45 41 39 39 35 34 47%
Disefio Industrial 35 43% 27 20 19 15 15 15 13 13 37%
Biotecnologia 60 58% 55 50 45 42 35 35 37 37 62%
Adm. Y Gestion de Empresarial 63 56% 51 45 39 37 35 35 34 32 51%
Terapia Fisica 172 58% 134 120 110 104 99 99 98 97 56%
Cohorte 483 415 387 335 296 273 253 253 241 236 52%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

TABLA 7. EFICIENCIA TERMINAL

SERHEMUERE - EICiEMans 20272

Generacion 2021-2024 No. de alumnos por cuatrimestre % ET

CARRERA I ] 1 v v
Civil 43 34 32 29 29 67%
Disefic Industrial 14 12 12 11 10 71%
Biotecnologia 23 19 17 17 16 69%
Terapia Fisica 50 44 40 39 39 78%
Cohorte 130 109 107 96 94 72%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
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TABLA 8. EFICIENCIA TERMINAL

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 20022
Generacion No. de alumnos por % ET
Septiembre 2022 cuatrimestre

CARRERA | 1}
Mecatrénica C27 23 67%
Civil 40 31 67%
Disefio Industrial 28 21 71%
Biotecnologia 24 _ 22 69%
Terapia Fisica 57 48 78%
Cohorte 176 145 72%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
Los datos reportados en rojo atin no son definitivos puesto que el periodo de reinscripcién no ha

concluido a la fecha en que se elaboré este informe vy, por lo tanto, podran variar.

2.3 APROVECHAMIENTO ACADEMICO.

El aprovechamiento académico en el cuatrimestre se mantiene en promedio institucional de 8.4. En

la tabla 9 se muestra el aprovechamiento por cohorte generacional y carrera.

TABLA 9. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL

SEPTILMBRE — ENCIEMBRY 20022
: GENERACION
Programa Educativo 2019-2022 2021-2024 2022-2025
Ing. Mecatrdnica 9.2 - 7.9
Ing. Civil 9 8.7 7.9
Ing. Disefio Industrial 9.5 8.6 7.9 ‘ '
Ing. Biotecnologia 2.3 8.9 8.3 ,
Lic. en Adm. y Gestion 9.1 ) i
Empresarial ’

Lic. Terapia Fisica 9.9 8.3 8.0

Cohorte 9,3 8.6 80 /
Fuente: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG A ?-""--.\

2.4 CURSOS DE NIVELACION
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Debido a que hay una diferencia de un afio entre los alumnos de cuarto y décimo no contara con
nuevos grupos algunas asignaturas por alglin tiempo y algunas de las asignaturas no se volveran a
ofertar en la universidad aun cuando hay alumnos que no han acreditado dichas asignaturas. Una
estrategia para apoyar a estos alumnos fue por medio de cursos de nivelacion. En el cuatrimestre
que se informa se ofertaron 40 cursos beneficiando a 70 estudiantes:

TABLA 10. CURSOS DE NIVELACION

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

) Alumnos
Grupo de Nivelacion =
P Atendidos
DINAMICA DE ROBOTS 1

SISTEMAS DIGITALES
MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS
ADQUISICION ¥ PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES

TOPOGRAFIA AVANZADA

INGLES VI

INGLES IX

INGENIERIA DE TRANSITO

BOCETAIJE Y TECNICAS DE REPRESENTACION
HIDRAULICA DE CANALES ABIERTOS
ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS
BIOQUIMICA

BIOTECNOLOGIA MEDICO - FARMACEUTICA
METABOLOMICA

MATEMATICAS PARA INGENIERIA II
INGENIERIA DE BIOPROCESOS
BIOTECNOLOGIA EN ALIMENTOS

CONTROL DE CALIDAD

CONTROL DE BIOPROCESOS

MEJORA DE BIOPROCESOS

INGLES Il

FORMULACION DE PROYECTOS

INGLES VI

BIOINFORMATICA

AUDITORIA ADMINISTRATIVA
EMPRENDIMIENTO

GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
NEUROANATOMIA

INGLES Il

FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA
VALORACION DE LA FUNCION MUSCULAR
CULTURA FiSICA TERAPEUTICA

TERAPIA FiSICA APLICADA AL DEPORTE
FUNDAMENTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA

EPEPENPURARPRRBEPNRERRREREONNWEREWGOWERER R B~ 0 NN N e
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TOTAL 40 70
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

3. SEGUIMIENTO ACADEMICO

3.1 DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en
el cuatrimestre que se informa estd integrada por 58 docentes: 8 Profesores de Tiempo Completo

(PTC) y 50 de Asignatura (PA).

Cabe sefialar que el 100 % de los PTC y el 46 % de los profesores de asignatura cuentan con estudios

de posgrado (ver tabla 11).

TABLA 11. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

SERTIEMBRE ~ DICHEMBRE 2022
Formacion Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
Doctorado 3 3 13.33%
Maestria 4 15 42.22%
Licenciatura 2 18 44.44%
Total 9 45 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA; Profesor de Asignatura.
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

3.2 ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

La formacion docente, es primordial hoy en dia, es por ello que en el cuatrimestre que se informa

et -

se iniciaron los siguientes cursos:

3

e Curso “Lean Six Signa” con la participacidn de 19 docentes, concluido.
¢ Curso “Inclusion y discapacidad” con la participacion de 9 docentes, concluido.

¢ Curso “Terapia Manual Ortopédica” con la participacién de 8 docentes, concluido.

3.3 MATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS
Cada profesor ha generado un banco de recursos por cada una de sus asignaturas, el cual estd

esores

disponible en los medios de comunicacién digital que se tenga con los alumnos.

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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utilizan Google Classroom como portafolio para recopilar las actividades y evidencias que trabajan

en cada grupo.

Debido al cambio de edificio, la biblioteca fisica adin esta en proceso de montaje, llevamos un 60%
de avance en el acomodo y organizacién de toda la bibliografia, pero se esta utilizando el apoyo del

Centro de Recursos Digitales que proporcioné la SICyT.

Asi mismo este cuatrimestre se inicié con los trabajos de inscripcién y capacitacién en Oracle gracias

a la adhesién del convenio firmado entre esta empresa y la SICyT.

3.4 TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 42 PCs tipo escritorio disponibles para
una poblacion estudiantil de 609 que corresponde a 14.1 alumnos por computadora. Los demas
equipos se encuentran bajo resguardo debido a que no contamos con los espacios necesarios para

SuU uUso.

TABLA 12, EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
SERTIEMBRE ~ INCIEMBRE 2022

Area N° Equipos
Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Total 42

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG

En este ciclo se realizaron 72 practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de seguridad
sanitaria. Cabe sefialar que en la carrera de éiotecnoiogu’a no se pudieron realizar practicas g
laboratorio por el cambio de equipos del edificio de Lomas de Tejeda al edificio de Cajititlan,/sin
embargo, las practicas se llevaron a cabo en otros espacios de las instalaciones de la Universidad.

Las précticas que realizaron se enumeran a continuacién:

UPZMG informe de Actividades Periodo 2022
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TABLA 13. PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES
SEPTHMBRE ~ QICIEMARE 2022

Carrera Materia Taller o_ N c.le A" de
laboratorio practicas alumnos
Ing. Mecatrénica Metrologia Mecatrdnica 7 28
o . ., . Ing. Civil -
Ing. Disefio Industrial Ingenieria de materiales ; 12 15
topografia
5 Aqui
Fundamentos de quimica i rnas ¥ 11 27
herramientas
Ing. Civil Comportamiento de suelos Ing. Civil 5 30
o o imi
Quimica organica Qulmica 2 31
General
0 . Biotecnologia y desarrollo ;
Ing. Biotecnologia B 4
g tecnologi SRS _ ioprocesos 20
Fundamento de anatomia Clinica de 5 40
Terapia Fisica
; g T ia ocupacion ini
Lic. Terapia Fisica Sheplaesin o ¢ C‘.‘i de“ 24 40
Terapia Fisica
Neurodesarrollo Clinica de 2 45
Terapia Fisica
Total 72

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

4. VINCULACION
4.1 ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacion estratégica de las

funciones sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad
Politécnica (ver tabla 14).
TABLA 14. CONVENIOS CELEBRADOS
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022,
CONVENIO / TIPO / CARRERA DESCRIPCION FIRMA DE  VIGENCIA ) -
ACUERDO CATEGORIA A LA QUE CONVENIO ;
APLICA ' /

ACUERDO

UPZMG Informe de Actividades Periodo 20




CECYTEJ JALISCO  ACADEMICO

BIOKINESIC ACADEMICO

TERAPIA FISICA ACADEMICO

DEL VALLE

SELLO ROJO ACADEMICO

TODAS LAS
CARRERAS

TODAS LAS
CARRERAS

TODAS LAS
CARRERAS

. TODAS LAS

CARRERAS

ESTANCIAS Y ESTADIA

ESTANCIAS Y ESTADIA

ESTANCIAS Y ESTADIA

ESTANCIAS Y ESTADIA

21-sep-22

01-sep-22

08-sep-22

23-sep-22

15-jun-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

MAPA DE VINCULACION DE EMPRESAS EN ZONA DE INFLUENCIA

https://www.google.com/maps/d/ u/0/edit?mid=1SdkoTQ-6REs41pYiBxulTCynD-

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG
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4.2 SERVICIO SOcCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
" necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo
en instituciones publicas. Durante el cuatrimestre se logré colocar a 126 estud;
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los seis programas educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 15 se i
presenta la distribucién por Programa Educativo.

TaABLA 15. SERVICIO SOCIAL
StpiEmBre - DiGieMpre 20272
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS HORAS

Ing. Civil 33 15 15840

Ing. Mecatronica 23 12 110490

Ing. Disefio Industrial 13 4 6240

Lic. Administracion y Gestu?n 19 8 9120

Empresarial

Ing. Biotecnologia 23 12 1040

Lic. Terapia Fisica 15 8 9000

Total 126 a4 46440

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

4.3 ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

Durante el cuatrimestre que se informa, 374 alumnos solicitaron el tramite
correspondiente. Una vez realizadas las gestiones necesarias, se logré la colocacion en
diferentes empresas, ver tabla 16.

TaBLA 16. ESTANCIAS PROFESIONALES
SEPTIEMBRE ~ DICHEMBRE 20772
ESTANCIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 88 59
Ing. Mecatronica 37 26
Ing. Disefio Industrial 31 23
Lic. Administracic’;r:“ yp(f::::?ar: 43 25
Ing. Biotecnologia 65 26
Lic. Terapia Fisica 110 34
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TOTAL 374 193

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

4.4 TUTORIAS )
Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 362
alumnos. La atencién se llevé a cabo con PTC y Profesores de Asignatura. Cabe
resaltar que este periodo se ha incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo
una cobertura mds amplia, gracias a la designacién de nuevos profesores de
asignhatura como tutores. ver tabla 17.

TABLA 17, TUTORIAS
SEP IHC 2022

TUTORIAS UPZMG
PROGRAMA EDUCATIVO
Ing. Civil 60 2
Ing. Mecatrénica 27 1
Ing. Disefio Industrial 40 2
Lic. Administracion y Gestion 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 45 2
Lic. Terapia Fisica 190 5
TOTAL 362 - 12

FUENTE: SUBDIRECCIGN DE VINCULACION, UPZMG.

4.5 ACTIVIDADES PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO DE VINCULACION.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacion integral de los,
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre Septiembre-diciembre 2022, de
realizaron diversos eventos en materia de vinculacién promocién y difusion y

4.5.1 EMPRENDIMIENTO

TABLA 18. ACTIVIDADES DE PROMOCION, DIFUSION ¥ EMPRENDIMIENTO
SERTIEMBRE-DICIEMBRE 2027
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En la parte de promocién y
difusion participamos en desfile
civico con un contingente de 25
alumnos y alumnas de las
carreras de Lic. Terapia Fisica,
Ing. Civiles, Ing. Biotecnologfas
ademds de 5 administrativos de
la Universidad. Se llevé a cabo
un taller de Six Sigma por parte
de una maestra y el rea de
Emprendimiento a 24 alumnos
y alumnas. Se continla
con elaboracién  de  videos

promocionales de la
CAMPARNA DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD Universidad  Politécnica por
POLITECNICA Y OTRAS ACTIVIDADES VINCULATORIAS parte de alumnos publicando

en redes sociales y en la pagina
de la universidad, donde se les
habla sobre las carreras gue

Comunidad . .
. ofertamos en la Universidad en
Empresarial s g
: Cajititlan. La promocion
1 Educativa y ) ) .
. continua, reunién de trabajo
estudiantil de .
con el Cecytej Sta. Fe y Chula
la zona de . , .
. . Vista, asi como Cecytej Sta.
IRAGENSS de Anita articipando como
Cajititlan v particip

parte  del Consejo de
Vinculacién. La promocién y
difusion es una constante, en
los Cecytej, Cobaej, CBTA 228 y
preparatorias de la U de G, se
suman a la promocién al CETIS
14 y CEBETIS 38, CBTA 31
Mascota.  Elaboracion  de
convenios de Estancias vy
estadias para los alumnos de
Lic. En Terapia Fisica, asi como
las otras carreras para sus
Estadias y Servicio social de los
alumnos por egresar. Andlisis
estructurales a edificios de
Cecytej por parte de nuestrgs
maestros ing. Civiles para
P (R U detectar problemas

i estructurales por los temblores.
Atencion a la Direccion Geperal
de  Proteccion  civil

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO

Comunidad
universitaria y
Empresarial

levantamiento topografico de
sus edificios crear los planos de
todos los puntos de evacuacién
Yy servicios.

eLa incubadora en la Universidad
Politécnica en el proceso de estar
funcional como tal, ya se estd
trabajando con un modelo basico
el cual se haré de inicio de una
forma sencilla; se centrard en
negocios tradicionales, es decir,
en aquellos que requieren de una
infraestructura, tecnologia vy
procesos hasicos para funcionar.
Abarcando los sectores de
comercio, servicios o industria
ligera, como un arranque en la
institucion.

Actualmente se cuenta con una
estructura  definida para |Ia
atencién  de los  alumnos
emprendedores, pero por la falta
de los maestros asesores de
manera presencial, no se puede
llevar a cabo pero se han
realizado reuniones con la
Camara de Comercio de
Tlajomulco de Zufiga, ademas
recibimos a el Lic. Oscar Castillo
Martinez del INEGI impartiendo
un taller sobre Manejo del Denue
para geo localizacién,, Se llevd a
cabo tramite para convenio con
Jaltec una institucion de apoyo
crecimiento a los emprendedores
y a las Mis pymes, fondos
apoyos conjuntos. Presencia
Ubicar de Santander
Coordinacidon de vinculacién de
Universidades Politécnicas,
convenio con empresa de Villa
Corona para jévenes de Ing, Civil
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en desarrollo de viviendas para
trabajadores de la empresa.

CAMPARNA DE VISITAS INDUSTRIALES

Sellevaron a cabo visitas
industriales con alumnos de ing.
Biotecnologia 3 e ing.
Macarrdnica 2. Ing. Disefio 3,
Sep-Dic Lic. Terapia Fisica. 3 Ing. Civil 3 a
varias empresas del ramo
Alumnos dela  médico, tequilero, de
Universidad  |aboratorios, y construccién de
visitas  industriales a las
diferentes empresas,
cumpliendo con los protocolo
de la mesa de seguridad.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG.

EVENTOS INSTITUCIONALES

CECyTEJ 2 de Valle de Reunidn con el
Septiembre-  Comité de Vinculacién del CECyTEJ Chula
diciembre  Vista como parte del comité, CECyTEJ Sta.
Fe y participando en actividades de apoyo
a la institucion. CECyTEl Sta. Anita

promocion de las carreras.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACIGN, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTS. UPZMG.

Y
\
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4.5.2 Actividades Académicas Extracurriculares. 4

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacién integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre septiembre- diciembre 2022, se
realizaron diversos eventos en materia cultura, deportes y promocion de la salud (ver tabla
19).

TaBLA 19. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES
SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022
EVENTO 0 ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION PROPGSITO GENERAL
TALLER DE AUTOEXPLORACION DE

CANCER DE MAMA

Concientizar a toda la poblacién universit:

19 de octubre

1 sobre laimportancia de la prevencién y detecc
temprana de la enfermedad.
30 Participantes
EVENTO CULTURAL Y DEPORTIVO DE
BIENVENIDA UPZMG
Fortalecer a los alumnos a través del deport
8al15de . .
. cultura a tener convivencia sana er
2 septiembre " : .
o compafieros y alejarse del sedentarisma
172 Participantes .
obesidad.
\,
A\
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SERVICIOS MEDICOS Y HISTORIA CLINICA
COMPLETA PROYECTO DE ACTIVACION
Fisica

Septiembre - _
5 octubre Reducir a la mitad del riesgo de padecer diabe
tipo 2 asi como complicaciones cardiovasculal
151 pacientes
13 de septiembre de
4 2022 Preparacion para la  participacién
interpolitécnicos
Comunidad
universitaria
TALLERES DEPORTIVOS
Sep- Dic Fomentar la activacién fisica en la comuni
5 universitaria para crear habitos de vida saluda
72 participantes  al llevar a cabo, talleres deportivos
DESFILE 16 DE SEPTIEMBRE
6
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Actividad extra curricular participacién ¢
16 de septiembre de

2022

contingentes alumnos de diferentes carreras;

40 participantes

TALLERES DEPORTIVOS

Sep- Dic Fomentar la activacién fisica en la comunid:
universitaria para crear hdbitos de vida saludable
72 participantes llevar a cabo, talleres deportivos

PROGRAMA DE SEPARACION DE
RECIDUOS Y HUERTOS COMUNITARIO
- I

s

Programa permanente de separaciones desecht
solidos para el reciclado y elaboracién, [
LA COMUNIDAD  composta con el objetivo de integrar a I
UNIVERSITARIA estudiantes en el cuidado y preservacidn d
medio ambiente.

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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TALLERES DEPORTIVOS

Sep- Dic Fomentar la activacién fisica en la comunida
universitaria para crear habitos de vida saludable 4l
72 participantes llevar a cabo, talleres deportivos.

Partido de futbol varonil

El dia 26 de octubre 2022 se realizé un partido
Participando 10 amistoso contra la universidad tecnolégica de

Alumnos. Chapala.

~UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022




Unrvasinsn PoLiresnca
112,500 o S i

Concurso Altares de Muertos

170 alumnos.

Concurso de catrinas (Caji)

Participando 12
alumnos.

Participando 24
alumnos,

Evento cultural concurso de altar de muertos pal
difundir y promover costumbres entre la comuynidz
de la UPZMG

Evento cultural en la delegacién de Cajititl
concurso de altares de muertos y catrina cor
participantes de la UPZMG. 1 lugar en catrina

Talleres culturales de ajedrez mixto con el objetiy
de apoyar la formacién integral de nuest

comunidad universitaria, se realizan enFIa

instalaciones del médulo campus Cajiti

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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Evento cultural Mesa de filosofia

Con el objetivo de promover una cultura en nuest

Participando 18 ; !
comunidad universitaria.

Alumnos,

Desfile 20 de Noviembre

Presencia en el contexto sociocultural e histdrico ¢
la entidad y generando en nuestros alumnos

Participando 30 i e
sentido patriético.

alumnos.

5. SERVICIOS MEDICOS Y PROMOCION DE LA SALUD

Durante el periodo comprendido del 1 de septiembre 2022 al 9 de noviembre del 2022. El
area de servicios médicos y promocién de la salud, ha realizado las siguientes actividades

Atencion Medica:

Se otorgd atencién médica a 60 pacientes de la universidad politécnica de la zona
metropolitana de Guadalajara, dando un total de 60 consultas.

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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TaBLA 20. SERVICIOS MEDICOS BRINDADOS

SERHEMBRE - IHCIEMEBRE 2072
- Diagnostico Presuntive Nimero de pacientes

Cdélico menstrual 5 casos
Cefalea 28 casos
Dismenorrea 7 casos
Infecciones de vias Respiratorias 28 casos
Sindrome doloroso abdominal 6 casos
Gastroenteritis 8 casos

Covid 19 5 casos
Traumatismos y Heridas 4 casos
Aplicaciones de medicamentos 12 casos
Crisis de ansiedad 5 casos
Infeccion de vias urinarias . 2 casos

® Asesorias medica y seguimiento de enfermedad crénico/ degenerativas
e Prescripcion con receta medica

e Orientacion en salud reproductiva

e (Curaciones

® Pruebas diagnodsticas Covid 19 anticuerpos IgG/ IgM

e Primeros auxilios en eventos deportivos

® Proyecto de activacion fisica para combatir la obesidad y la sarcopenia.

Se anexa tabla de los eventos realizados en el periodo septiembre del 2022 a diciembre
del 2022.

TasLA 21. ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD
SEPTIMORE DIcEMBRE 2022

UPZMG Informe de Actividades Periodo 2022
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IMAGEN ‘ EVENTOS FECHA TOTAL DE OBIETIVO
| REALIZADOS AUDIENCIA
Historia clinica, Septiembre/Octubre Administrativos Reducir a la

completa
Proyecto de
activacion fisica

mitad el riesgo

de padecer
diabetes tipo 2
asi como

complicaciones
cardiovasculares

Taller de 19 octubre 30 personas
autoexploracidn de
cancer de mama

Concientizar a
toda la
poblacién
universitaria
Sobre la
importancia de
la prevencién y
deteccién
temprana de la
enfermedad.

Campaiia de 11 de noviembre del 80 personas
vacunacion 2022

El objetivo de
servicios
médicos es
concientizar a la
poblacidn
universitaria
sobre el impacto
que tiene la
influenza en la
salud publica,
resaltando
como método
preventivo p3
reducir la
prevalencia
mortalidad.

a

N
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[l. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Plantilla de Personal Admi‘nistratly;pf

La plantilla del personal autorizado y contratédq actualmente en la UPZMG esta conformada por 41 plazas,
desglose que se presenta en la tabla 14.

TABLA 22, PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022

No. DE
COSTO TOTAL
. PLAZAS NO. DE PLAZAS
CATEGORIA AUTORIZADA CONTRATADAS MENSUAL POR
S PLAZA
Titular de Rectoria 1 1. 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 i 50,402.00
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 50,402.00
Titular de Direccién de Programa Académico 3 3 38,852.10
Titular de Direccién de Planeacién 1 1 38,852.10
Titular de Subdireccién de vinculacién 1 i 35,607.60
Abogado General i [ 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 14,926.00
Asistente de Rectoria 1 1 14,926.00
Asistente Servicios Escolares 1 1 11,270.44
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1l 5 14,926.00 -
Asistente Secretaria- 2 2 11,270.44
Auxiliar Administrativo 2 1 11,270.44
Auxiliar de Contabilidad q 1 11,270.44
Técnico en Mantenimiento 2 2 11,270.44
Asistente de Biblioteca o 1 1 11,270.44 N ‘
Chofer Mensajeria el o _ 1 1 10,900.56 |
Auxiliar-de laboratoric (Terapia fisica) 1 1 10,900.56
_ s o B BT Total 41 4

- FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HumANOS, UPZMG.
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b) Movimientos de Persopal Docente (Avaqce enero 2023) (Altas, Bajas, Modificacion)

TABLA 23,

‘Diaz Cervantes Ana Abril | PERSONALDE | 31/12/2022 _
: Termino de contrato
APQOYO
5 Hernandez Sanchez Janneth PERSONAL DE 31/12/2022 o
Karolina APOYO Termino de contrato
Pérez Gonzélez Stephanie PERSONAL DE 31/12/2022 -
3 Termino de contrato
APOYO
Victoria Herrera Ana Luisa PERSONAL DE 31/12/2022 )
.| Termino de contrato
APOYO
= | Monroy Manjarrez Itzel PERSONAL DE 31/12/2022 )
5 . Termino de contrato
= |APOYO
| Medina Delgado Jorge Antonio-| PERSONAL DE 31/12/2022 _
6 ; Termino de contrato
APOYO
i i i ERSONAL D 31/12/2022
7 Najar Padilla Goretti P NAL DE S
APOYO
Guzman Cortés Monica Profesor por 31/12/2022 _ ) ]
8 ; i Baja Renuncia Voluntaria
asignatura “A
9 Miguel Silva Jorge [smael Profesor por 31/12/2022 Baja Renuncia Voluntaria
‘ asignatura “A”
10 Sanchez Padilla Rubén Antonio | Profesor por 31/12/2022 Baja Renuncia Voluntaria
asignatura “A”

* G Movimientos de Personal Administrativo (Altas, Bajas, Modificacion)

TABLA 24,

1 | Palafox Lépez Dulce Anel Auxiliar de 31/12/2022 Baja Renuncia
contabilidad Voluntaria
Hernandez Sdnchez Janneth | Auxiliar de 01/01/2023 Cambia de Personal
2 | Karolina contabilidad de apoyo a Auxiliar
de contabilidad

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HuMANOS, UPZMG
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d) - Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por:
~ 9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
: 22 Profésores de Asignatura (PA “A"),
. personas ocupando actividades académicas/administrativas (“Personal de Apoyo”)
| :'_7:15 Profesores de Asignatura (PA “B") desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 25. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
"~ NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022

NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CATEGORIA _ CONTRATADAS H-S-M H-8-M
__PTC “A” 9 plazas 9 9
oy PA “A” 22 Profesores 515 264
PA “B" 16 Profesores 369 143
" Horas asignatura “A” | 7 124
... actividades
. académicasfadministrativas
(personal de apoyo)
3 L0 SUMATOTAL 53 884 531

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

- Capacitacion o actualizacion del personal docente y administrativo

ADMINISTRATIV
PTC Asignatura DM AT

INCLUYETE Y SIN DISCRIMINACION EN

TO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

. 0S
ADMINISTRACION DEL TIEMPO 0 0 25 25
LABORAL
PAUTAS PARA UN LENGUAJE 3 3 0 6
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E) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE 2022 LAS LICITACIONES QUE SE REALIZARON FUERON LAS

SIGUIENTES:

DESCRIPCION DE LICITACION PUBLIGA

CLASIFICACION'PROCESO

LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA LOCAL LICITACION PUBLICA LOCAL CON
$1,118,736.12 LPL293/2020 CON CONGURRENGIA DEL COMITE | |ADJUDIGADA
3381 CONCURRENCIAVIGILANGIA
LICITACION PUBLICA LOCAL LIGITAGION PUBLICA LOGAL GON
. $937,372.80 LPL293/2020 CON CONCURRENCIA DEL COMIE | |APJUDICADA
3581 CONCURRENCIA SERVICIO DE IMPIEZA
" ADJUDICACION DIRECTA. ART. 73
—_— $98,890.00 SERVICIO DE PREPRODUCCION DE VIDEO Y GRAFICOS LEY DE COMPRAS ADJUDIGADA
GUBERNAMENTALES
- s - o ADRJUDICACION DIRECTA. ART. 73
T $61,480.00 DICTAMEN DE ESTADOS r|;1c.?2|\1|cu:nos EJERCICIO FISCAL LEY DE COMPRAS e
GUBERNAMENTALES
$20,706.00 ADJUDICADA
$1,513.80 ADJUDICADA
$4,977.85 . . ADJUDICADA
2161 LICITACION PUBLICA LOCAL LPLO1/2022-SC-UPZMG LICITACION PUBLICA LOCAL SIN
MATERIAL CE LIMPIEZA CONCURRENCIA DEL COMITE
$10,481.76 ADJUDICADA
ADJUDICACION DIRECTA. ART. 73
3591 $320,080.40 SERVICIO DE JARDINERIA LEY DE COMPRAS ADJUDICADA
GUBERNAMENTALES
; . INVITACION CUANDO MENOS A 3
2613 $163,155.20 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PERSONAS ADJUDICADA
- ; INVITACION CUANDO MENOS A 3
2941 $82,446.26 PERSONAS ADJUDICADA
- ADQUISICION DE MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES ADJUDICACION DIRECTA. ART. 73
2141 $93,637.52 PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS LEY DE COMPRAS ADJUDICADA
GUBERNAMENTALES
SERVICIO DE REUBICACION INSTALACION DE EQUIPO
3331 $274,920,00 ACTIVO DE RED ADJUDICACION DIRECTA ADJUDICADA
$36,997 .04 ] ) ADJUDICADA
51 LICITACION PUBLICA LOCAL LPLO2/2022-SC-UPZMG LICITACION PUBLICA LOCAL SIN
$37,156,52 SEGUNDA VUELTA PAPELERIA CONCURRENCIA DEL COMITE  [ADJUDICADA
| s $114,004.80 fg'érﬁ'g&';?’“ DE SERVICIO NUCONT (RENOVACION 8 ADJUDICACION DIRECTA ADJUDICADA

*LOS PROCESOS LICITATORIOS DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA FUERON ADJUDICADOS POR UN PERIO

DE 2 ANOS, MISMO QUE FUE EJECUTADO POR PARTE DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION,

UPZMG Informe de Actividades Perioda 2022
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lll. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicion, la alta direccion determiné no continuar

con la certificacién de los Sistemas, sin embargo, continda con la aplicacion de sus tres

procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacion en su sistema de
Gestion de la Calidad. Una vez que se inicien las actividades al 100% en Cajititlan, se
retomara la Certificacién de Calidad y Ambiental, bajo las Normas 150 9001:2015 y I1SO
14000:2015 respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

En el cuatrimestre que se informa, la UPZMG elaborado proyecto de Plan Institucional con
la supervisién de la Secretaria de Planeacién del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo que
fue validado por la Coordinacién General Estratégica de Gobernanza y Desarrollo para
validacién, por estar alineado con el plan institucional de la cabeza de sector y con el
programa estatal de gobernanza y desarrollo, en espera su publicacién en el periédico

oficial.

H

/ UPZMG Informe de Act|V|dades Periodo 2022 Q \\ m



Unnvirsinan Poureemca
LA o it S AL

4 Bt i

3. MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a su Programa
Presupuestario: 420 “Educacién Superior Tecnolégica en las Regiones (UPZMG)” del
ejercicio fiscal 2022, se muestra un cumplimiento satisfactorio en el segundo trimestre de

este ejercicio, debido a que arroja los siguientes resultados a nivel componente y actividad:

® 8 Indicadores en Nivel éptimo; cumplimiento igual o mayor al 44, 20 y 33%.
@ ; cumplimiento menor al 0%.

® 3lindicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 60%.

En la mayoria de los indicadores, los niveles alcanzados son similares a los programados
para el tercer trimestre. En relacién aquellos con nivel de riesgo, se derivé por la transicidn
de la infraestructura de la UPZMG a la UDEG, y el cambio de la nueva cede en Cajititlan, se
trabaja en estrategias para lograr una recuperacion en el siguiente ejercicio. El porcentaje

alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 26.

TABLA 26 RESUMEN DE LA MIATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022

OCTUBRE - DICIEMBRE 2022
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CUARTO AVANCE DE INDICADORES MIR 2022

MATRIZ DE INDICADCRES DE RESUL

RESUMEN NARRATIVO.

Matricula atendida en los
diferentes programas.
educativos

mero de estudiantes
inscritos en la Universidad

Atencidn de estudiantes
instritos en sus clases y servicios
complementarios.

Implementacién del programa
de recuperacian de alumnos

Niimera de alumnos e
primar ingreso atendidos

Estudlantes recuperados

secretaria Académica
|

{edueativos

Directores de programas

EVALUAGIGN

| sEmaroRe

EN RIEZGO

Fortalecimienta de actividades {Niimera de actividades
Dep. Cultira y deportes
extracurriculares extracurriculares
Atencidn otorgada a .
2 d
COMPONENTE 02 festudiantes con siradan F'ur:e:ntaJe de eficiencia Directores de prograimas a8
tarminal educativos N
superior tacnoldgica de calidad H
. i
Capacitacion y actualiz orcen docente i
07 RO CaalioniOT,  (roreaniale dedodntes: o e o 50 EN RIEZGO |
docente capacitados
- |
| !
{ g iFOrtalnelmients a . irectares 3 H
ACTMIDAD | g Fortolecimienta del programa Rendimfento esrolar Birectares de programas 85 -
i de tutarias y asesorias ducativos
|
| IMedicion da la satisfaccién de i |
§ 03 {los servicios ¢ procosos Satisfaction de estudiantes | Secretaria Acalémica 30 opmmo |
i ladministrativas { |
- o i
Vinculackin entre los sectores  Porcentaje de egresadas Subdiiacodn de
COMPONENTE 03 {académico, empresarial, saclal ¥ {insertados en el sector ;r\|\culado|| 75 EN RIEZGO
gubernamenta praductiva
Suscripelén de nuevos
canvenios de vinculadion con Namers de convenios (Subdiverddn de 5 .
el sectar productive, social y  {de  vinculacién celobrados  jvinculacian
ACTIVIDAD gubernamental
Aplicacian de encuestas de .
s . Se t
{satisTaccion e egresndos y Nﬁmlerv de encuestas de  Dep. Seguimiento a 3 Btrin
i seguimiento agracans
i jemplendores |
P !

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.
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4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de Ia Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre que se

informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 96 solicitudes de informacién: 0 solicitudes
personales, 55 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), O via correo
electrénico y 41 por competencia; de las cuales 92 fueron admitidas y resueltas por ser
competentes y 4 derivadas por incompetencia. En |a tabla 27, se desglosa la recepcion de

manera mensual el periodo enero — diciembre del ejercicio 2022.

ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
TaBLA 27,

Estadistica de las solicitudes de Informacion Publica atendidas por la
Universidad Politécnica de Ia Zona Metropolitana de Guadalajara

2022
o | I Soliihides da informacién tecibidas . solitudes da Iiformacién fesu tas ] M1:Tipo de inkonackon colchads i

Media da prasentacion | Afrmativa parcial § 0 Hegatva | L Aceaso Proteqida

Toual | Fis | (FwK- PNT ine fanfiRS i or [ ERs [erTidices[A] Fo | on | e | oF

Enero 2022 4 |OTTE T I R e
 Fmmo202f 6 |0 7 T R BerEs ms
i e e e [ o
Ry CT R P ey
R VALY AT A

7 b it R (Y Fe

T wwzoz| 4 oo i R e ‘0. |lo
T Agosoz0z2) 6 §ia o I P T
“septembre2022f 12 (o] 7 i g 0 [T
 Ocwtre2022) 10 | 0 TR 7 R e e
Noviembre 2022§ 19 {ilo ARy s s RS0 o
Ditomece 2022] 4 [0 i 0 N PR TR e R Ry

: 06 F 0 L 55 ihind Wit 4 BEL T S R R e AR
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* El Total de solititucios respondidas cormesponda a la suma de sofiitudes recibidas por medis de preseatacion: Solicitud parsenal ISP} Infomex (IFMX), Soliciud recibida via electranicn distinta 2 Infomex
Jaltseo (VE) y Remiitidas por ef ITEE (RITEN)

| @88 Solcitud rocibida parzanalmenta O IFMX - Solichud rocibida nor infomas Jallico O VE  Solicilud recibida via electonica disinta & Intomer Jalisea e - Soleirdas 1#Mindas pat incampatoncia O Pro : Procadants
Io RS * Pracedente percial o improcsdanty ot rgtarse de miormacion OCF parcial o ¥ pOr tratarsa de informacian considencial O Ink Fracedanta parcial o improcedens por
[nexishefiCia O fLay © kmprocedente rechazada pot no CMPplir €on log reauisites o bay € A] - Impracedents o5 alana al ejercicio del derecho de acceso a1a Informacion CFD - Infarmacion fundamantal O LA Indatmacibn
|ordinania GRS _Informacion raservada O CF - informacsin confidenclal OCOP | Consulla directs personal © COE - Consulla thrects #leckidnica O RO | Reproducrién da documentes O EIE Elsboracion de informes
|e%pEcitoos O CA | Combinazion de 1as anteriores

b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacién fundamental de la
UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y los Iineamien’toshen la materia; se ha llevado cabo de manera
mensual la actualizacién de la informacién en el Portal Estatal por parte de la Unidad
de Transparencia, conforme a la informacién emitida por las diversas unidades

administrativas generadoras de Ia informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable

de la carga de informacion en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizé una depuracion de formatos obsoletos del
Portal del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por la Universidad,
sin embargo, fuimos evaluados por el ITEl quien realizé observaciones mismas que se
subsanaron con la actualizacién de la informacion en la pagina de transparencia, sin

embargo, realiza nuevas observaciones que de igual forma se subsanaron.
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IV. INFORME DE JURIDICO

En el periodo que se informa, la Universidad contintia con el seguimiento de 3 tres juicios

a. DEMANDAS Y JuICIOS

laborales promovidos por profesores de asignatura y dos denuncias penales;

Durante el periodo 2022 que se informa, la Contraloria del Estado inicio la auditoria

del ejercicio noviembre y diciembre 2020 y enero a diciembre 2021, a la espera sea

TABLA 28. JUICIOS LABORALES
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Tipo

Expediente

Instancia que
lleva proceso

Estatus

Laboral

165/2020-D2 30

Tribunal de
Arbitraje y
Escalafén

Desahogo de pruebas,

Laboral

962/2020-A3 30

Tribunal de
Arbitraje y
Escalafén

Cierre de instruccién.

Laboral

1489/2021-A3

Tribunal de
Arbitraje y
Escalafdén

Admisidén de pruebas.

Penal

C.1. 998472022

Fiscalia del
Estado de
Jalisco.

En espera de la Fe Ministerial.

Penal

C.I52135/2022

Fiscalia del
Estado de
Jalisco,

Desahogo de testimonial.

b. INFORME DE AUDITORIAS

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

emitido el dictamen preliminar.
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TABLA 28. AUDITORIAS EN CURSO

ENERO ~ DICIEMBRE 2021

Organismo
auditor

Period

Rubro auditado .

Estatus

Contraloria del
Estado

Normatividad, presupuesto, gasto,
politicas administrativas para 2020-
entidades publicas paraestatales del | 2021
estado de Jalisco

En espera de observaciones
preliminares

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

C. CONTROL INTERNO

Se nombré a la Lic. Maria de Lourdes Méndez Morales como nueva Coordinadora
de Control Interno y fungira como enlace con la Contraloria del Estado.
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