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=p PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

S H Resumen por Fuente de Financiamiento
Sl @@% Jalisco

GOOIERNO DEL ESTADO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO FSII:IJEI\TgI?I:AISNQF% IMPORTE ANUAL
1 Recursos Fiscales 11081D 3,202,500.00
14 Ingresos Propics 41341D 2,931,600.00
15 Recursos Federales no etiquetados 51061D 15,653,600.00
25 Recursos Federales etiquetados D011D 16,946,915.00
14 Ingresos Propios-Ejercicios Anteriores 4134D 15,824,440.00
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO-FIDEICOMISO: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA,

* INSERTAR TODAS LAS COLUMNAS NECESARIAS PARA DETALLAR TODAS LAS PRESTACIONES OTORGADAS

2 IMPORTE
: ERMING
No. PUESTO ACTIVIDAD ADSCRIPCION EECHAINIGIO FECHATERMIL SUELDO MENSUAL | PRESTACIONES | TOTALMENSUAL |  TOTAL ANUAL
CONTRATC CONTRATO g
3 i ; 5 .. MENSUALES
L . . 2023 2023 n uenta
Atividades que por circunstancias {no se cuenta con la 0 (no se cuenta con la| (no se cuenta con (o se
Personal eventual extraordinarias lo requieren para apoyar a los informacion) {no se cuenta con la (no se cuenta con la information) Ia informacidn) conla
jefes de oficina yfo departamento, asi com infarmacion) informacion) informacién)
1 personal de docente S 100,000.00
TOTAL $ - S 100,000.00




ESTATAL FEDERAL
RESUMEN DE PLANTILLA 2023 _| N,mS.So.S_ 9»8.898_ m.wwm.mS.S_ m.mnm.ws.oc_ 9,145,500.00
E.w._._u CONCEPTO Importe Plantilla mpumuu mp.wmuﬁ mHMMpo owwwpw %MNB MMHHMHW letal

1131 |Sueldo base 17,457,100.00 4,412,530.70 5,110,536.00 7.934,033.30 17,457,100.00
1221 |Salarios al personal eventual 100,000.00
1321 |Prima vacacional y dominical 1,163,800.00 1.163,800.00 1,163,800.00
1322 |Aguinaldo 2,424,600.00 969,840.00 162,669.30 414,764.00 877,326.70 2,424,600.00
1343 |Compensaciones para material didactico 280,600.00 280,600.00 280,600.00
1411 |Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,165,800.00 1,165,800.00 1,165,800.00
1421 |Cuotas para la vivienda 523,700.00 523,700.00 523,700.00
1431 |Cuotas a pensiones 3.,055,000.00 3,055,000.00 3,055,000.00
1432 [Cuotas para el sistema de ahorro para ¢l retiro 349,100.00 349,100.00 349,100.00
1521 |Indemnizaciones por separacién 50,000.00
1542 |Gratificaciones Genéricas 100.00 100.00 100.00
1611 |Impacto al salario 1,171,700.00 1,153,730.70 17,968.30 1,171,700.00
1712 [Ayuda para despensa 1,038,400.00 1,038,400.00 1,038,400.00
1713 |Ayuda para transporte 767,500.00 767,500.00 767,500.00
1715 |Estimula por el dia del servidor publico 727,400.00 727,400.00 727,400.00
1719 |Otros estimulos 50,000.00 46,060.00 3,840.00 50,000.00
3081 __chnr__ww,om sobre néminas y otros gue se deriven de una relacion 327,100.00 )

TOTAL 30,651,900.00 2,507,100.00 6,410,000.00 6,336,500.00, 5,525,300.00 9,145,900.00 . 30,324,800.00




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
Q Desagregado por Objeto del Gasto y Fuente de Financiamiento

Jalisc

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

= 5 = : o : . E : e x i REcieoin BiEOR BSIDIO | IMPORTERECURSOS CURSC REsos e
o DER PER PROPIO
21121 12 063 00273 2 5 3 2 2 E 420 B3 1131 00 5 000000 12 187 _|Sueldo base = 4,412,500.00 - g 4,412 ,500.00]
21121 083 0027 2 5 2 E 420 B3 1221 00 000000 12 187 |Salarios al Personal eventual - 0,000.00 - - 100.000.00
21121 063 0027 2 5 2 0: 1321 o 000000 12 187 _|Prima vacacional y dominical = 1.163,800.00 - - 1.163,800.00
2112 083 0027 2 5 E 2 0 1322 0 000000 12 Aguinaldo - 69,800.00 - - 969.800.00
2112 063 0027 2 5 2 [ 1322 0 000000 12 Aguinaldo E 62,700.00 - - 162.700.00
2112 2 06 00273 E 5 > B2 1411 00 000000 12 7| Cuotas al IMSS por enfermedades v maternidad - 1,165,800.00 = - 1.165.800.00
2112 1 05 0027 2 2 E B2 1421 00 000000 12 97 _[Cuotas para la vivienda - 523.700.00 - - 523.700.00
21121 05: 0027 2 E B2 1431 00 000001 12 97 _|Cuotas a pensiones - 3.055,000.00 = - 3.055.000.00
211 083 002 2 F B2 1432 0 000000 2 87 | Cuotas para el sistema de ahorro para el refiro - 349,100.00 - - 349.100.00 il
08: 002 2 3 2 2 83 1542 0 00000 E 197 _|Gratificaciones Genéricas - 100.00 - - 100.00
2 06 00273 E E E B2 1611 0 5 000000 1 2 197 |impacto al salario - 1,153,700.00 - - 1.153.700.00
12 0 00273 2 2 2 E B3 1611 00 5 000000 2 197 _|impacto al salario - 18.000.00 - -
06 0027 Z 2 E B3 1712 00 5 000000 2 187 | Avuda para despensa - 1,038,400.00 - -
112 063 0027 2 5 2 B3 1713 00 5 000000 12 | Avuda para transporte - 767.500.00 = -
2112 06: 0027 3 03 1715 00 15 000000 12 Estimulo por el dia del servidor publico - 727.400.00 - - ~
2 05 0027: . 3 03 171 00 15 000000 1 2 Otros estimulos - 46,1G5.00 2 - 46.100.00| ! /ww
2 06 0027: E E B2 13 00 25 000000 2 197 _[Sueldo base - - 5,110,500.00 - 5,110.500.00] “,
2 1 05 0027 2 5 E B3 113 00 25 000000 2 97 _[Sueldo base o - 7.934,100.00 2 7.934.100.00]
21 065: 0027 > 5 E B! 1322 00 25 000000 12 97 _|Aquinaldo - - 414.800.00 - 414,800.00
211 083 0027 2 2 1322 00 25 000000 97_|Aguinaldo - - 877.300.00 - 877.300.00
211 2 063 0027’ 2 3 E 2 1343 00 25 000000 197 N = 280,600.00 B 280.600.00
211 2 063 0027 2 3 2 2 1521 0 25 000000 1 187 |indemnizaciones por separacién - - 50,000.00 - 5
2112 2 063 00273 2 3 2 H 1718 [i 25 000000 1 187 | Otros estimulos E g 3,800.00 =
; 1 _ SUMA CAPITULO 1000 Servicios Personales : 14,671, SRS
2112 12 063 0027 2 5 3 2 420 2 2111 00 11 000000 1 7 _|Materiales, utiles y equipe menores de oficina 85,600.00 - -
211 2 083 0027 2 5 3 2 420 2 2121 [ 25 00000 7_[Matsriales y utiles de reproduccion .015.00
2 063 0027: 3 420 2 2141 0 25 100000 E 7 = - 114,800.00 Z
12 053 0027: F. E 420 215 0 25 0000 o7 70,000.00
12 06 0027 2 420 216 0 5 00000 97 - = 110,000.00 -
12 08 0027 5 2 2 E 420 217 00 00000 187 _|Materiales y utiles de ensefianza 20,000.00 - -
21121 06: 027 2 E 420 2182 00 000000 187 |Registro e identificacion vehicular 10.000.00 - -
21121 06 027 2 E 420 2212 00 000000 12 197 _|Productos alimenticios para personas derivado de la 108.000.00 = =
2112 063 027 2 2 420 2231 00 000000 12 197 _|Utensilios para el servicio de alimentacién 10,000.00 - -
2112 083 027 3 2 420 2351 00 000000 12 197 |Productes quimicos, farmacéuticos v de laboratorio 3 - 60,000.00 -
2 063 0272 2 2 420 2411 00 000000 1 12 197 |Productos minerales no metalicos = = £5,000.00 =
2 063 0273 2 2 2 420 2421 00 000000 1 197 _|Cemento v productos de concreto = - 20,000.00 -
12 063 00273 2 5 2 2 E 420 2431 0 0000 1 97 [Cal. yeso y productos de yeso 10,000.00
2112 12 06. 06273 2 5 3 2 2 420 2441 0 00001 1 97 roductos de madera = - 20,000.00 -
2 2 06 00273 5 3 2 F 420 2451 0 10000 1 E 97 5,000.00 < -
2 12 06 00273 5 3 2 2 420 2461 0 000000 1 F 197 5 - 50,000.00 -
2 12 063 00273 5 2 2 42 2471 0 000000 1 2 167 = - 50,000.00 -
2 12 063 0027 F. 5 2 E 42 2481 00 000000 2 187 _|Materiales complementarios - - 55,000.00 -
2112 2 063 0027 F 2 2 E 42| 2491 00 000000 2 Ofros materiales v articulos de construccién v reparacion - - 40.000.00 2
2112 E 063 0027 E 2 E 42 2511 00 000000 12 Productos quimicos basicos - - 60,000.00 | / -
2112 E 063 0027’ 2 2 420 2521 00 000000 12 15,000.00 - -
2112 2 063 0027 2 420 2531 00 000000 12 | Medicinas y Productos Farmaceuticos 22,000.00 - -
2112 2 063 0027 2 2 420 2541 00 00000 12 Materiales, accesorios y suministros médicos - - 25,000.00 -
2112 12 063 Q027 2 5 2 420 2551 00 00000 12 97 |Materiales, accesorios y suministros de laboratorio - - 130,000.00 - 0,000.00
2112 12 063 0027 2 5 420 2561 0 DOCDO 1 97 _|[Fibras sintéticas. hules. plasticos y derivados - - 20,000.00 - £ 20,000.00
2112 12 06: 0027. 5 420 2591 0 00000¢ E 97_[Otros productos quimicos = - 25,000.00 - ] 25,000.00
2112 12 [ 0027 5 2 E 420 2613 0 00000 E 97 |Combustibles, lubricantes ara vehiculos 250.000.00 - - g [ 250,000.00
2112 12 05 0027: 5 2 420 2614 0 00000 2 187 _|Combustibles, lubricantes y aditivos para maguinaria v - - 3,000.00 - 3,000.00
2112 063 00Z7: 5 2 2 420 2711 00 000000 2 187 _|Vestuario v uniformes 15.000.00 5,000.00
2112 E 063 0027 2 2 2 420 2721 0 000000 12 187 _|Prendas de seguridad v proteccion personal - E 10,000.00 - 0,000.00 %
2112 2 063 0027 2 3 2 2 420 2731 0 000000 12 Articulos deportives - - 40,000.00 - 40,000.00 /
2112 2 063 00273 2 3 2 420 2911 0| 000000 2 Herramisntas menores - < 70,000.00 - 70,000.00
2112 2 063 00273 2 3 2 2 3 420 2021 00 000000 1 12 197 _|Refacciones y accesorios menores para edificios - - 15,000.00 - 15.000.00
21121 12 063 00273 2 5 3 2 2 E 420 — 09 000000 1 12 197 [ReRConEs ¥ acthaoclas enores para‘equipo-de E 120,000.00 5 120,000.00
21121 12 063 00273 2 5 3 2 2 E 420 02 p— ] 25 000000 1 12 197 NNWH%HW ¥ accesorios menares para equipo de . E 150,000.00 - 150,000.00
21121 12 053 00273 2 5 3 2 2 E 420 03 sos 00 1 000000 1 12 1g7 |Rsfaceiones y accesorios menores para equipo de - . y E -
21121 12 063 00273 2 5 3 2 2 |= 420 03 561 00 25 000000 1 12 197 |Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte - - 70,000.00 - 70,000.00
S i SUMA CAPITULO 2000 Materiales y Suministros 525,600.00 = 144281500 - 1,968.415.00
21121 12 063 0027 2 5 2 E 420 03 11 ] 25 000000 12 = 180,000.00 180,000.00
21121 12 063 0027, 2 5 2 E 420 03 21 00 25 000000 12 - 5,000.00 5,000.00
21121 12 063 0027 2 5 2 E 420 03 31 00 25 000000 12 = 10.000.00 10,000.00
21121 12 053 0027’ 2 5 2 E E 420 03 3141 00 25 000000 12 - ————H0008-00. 50,000.00
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2112 12 063 00273 2 3 2 420 03 171 25 10000 1 2 197 _|Servicio de acceso de internet, redss y procesamiento - 120,000.00 120,000.00
12 2 063 00273 2 3 2 2 420 181 5 10000 1 2 197 [Senvicio postal = 5,000.00 - 5,000.00
2112 063 00273 2 3 2 420 232 1 0000 2 197 _|Armrendamiento de equipo v bienes informaticos 120,000.00 - 120.000.00
2112 063 00273 2 3 E 420 3271 4 00000 2 187 - 105,000.00 105.000.00
12 0¢ 027 2 E 420 3271 25 000000 2 7 50.000.00 50.000.00
12 12 0¢ 1027 2 2 E 420 3311 14 000000 2 relacionados - 188,000.0¢ 188,000.00
1121 2 0€ 0027: 2 5 2 E 420 [ 3331 14 000000 12 Servicios de consultoria_administrativa e informatica - 20.100.0¢ 20.,100.00
2 0 00273 2 5 2 E 420 03 3362 14 000000 1 12 Servicio de impresién_de documentos y papeleria oficial - 36,300.0 36,300.00
2 063 00273 5 3 2 E 420 0 3363 2 000000 1 F 197 | Servicios de impresién de material informativo derivado de - 50,000.00 - 50,000.00
2 2 083 00273 2 3 2 E 420 0 3381 1 00000 1 2 197 |Senvicio de vigilancia 1,398.900.00 - = 1.398,900.00
2 2 083 00273 F: 3 2 E 420 0 3411 14 000000 1 F 197 _ | Servicios financieros y bancarios - 35,000 00 35,000.00
083 00273 2 3 2 2 E 420 0 3451 25 000000 1 2 197 |Sequro de bienes patrimoniales - 190,000.00 190,000.00
2112 083 0027: 2 5 3 2 2 E 420 [} 3471 000000 1 12 197 |Fletes y maniobras 30,000.00 - & 30,000.00
083 0027: 2 5 3 2 2 E 420 03 3511 000000 1 187 _|Mantenimiento y conservacién menor de inmuebles para la 250,000.00 - 250,000.00 |
2 2 053 0027 2 5 3 2 E 420 03 3531 000000 1 Ii mi 2 50.000.00 50,000.00 |
21 1 06: 0027 2 5 2 E 420 03 3541 000000 1 7_|Instalacién. reparacion y mantenimiento de equipo e 112,800.00 = 112,900.00 |
112 06: 0027 2 5 2 420 03 3551 14 000000 1 7 _|Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres - 70,000.00 70,000.00
05 0027: 5 420 3 3571 4 000000 7_|Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria - 30,000.01 30,000.00
2 06 0027 F 420 3 3581 000000 1 7 |Senvicios de limpieza y manejo de desechos - 10,000.01 10.000.00 |
2 63 02° F. 3 2 2 E 420 3581 000000 2 97 _|Servicios de limpieza y manejo de desechos 1.,030,000.00 1.030,000.00
2 12 063 02 2 2 2 E 420 3591 4 000000 2 7_|Servicios de jardineria y fumigacién N 490,000.00 90,000.00
211 063 02 P 2 2 420 3661 4 000000 12 7 de creacion usion de contenido exclusivamente = 100.000.00 00,000.00
2112 063 02 2 2 420 03 3711 000000 2 7 _|Pasajes aéreos nacicnales - 150,000.00 50,000.00
Hn 12 083 0273 2 2 420 0 3721 4 000000 1 2 7_|Pasaies terrestres nacionales - 5 5,000.00 45,000.00
2112 063 1027 2 2 2 420 0 3751 4 000000 2 7 - = 100.000.00 100,000.00
2112 2 063 1027 2 2 E 420 0O 3831 4 000000 2 a7 40,000.00 40,000.00
21121 12 063 1027 2 2 2 E 420 [k 3851 1 000000 2 97 |Gastos de representacién 98,000.00 - 98,000.00
21121 12 063 027. 2 2 2 420 03 3921 14 00000 12 87 _|Otros impuestos y derechos - - 8,000.00
21121 12 083 00273 2 2 2 420 03 3981 14 00000 1 12 197 [Impuestos sobre nominas v otros gue se deriven de una - = 327,100.
21121 12 083 00273 2 2 2 420 03 3993 14 000001 1 12 50,000.
[ ] ]
SUMA Ci L¢ S 1
21 12 053 0027: 2 5 3 E 420 5151 000 000000 197 150.,000.00
21 12 083 0027 2 5 3 E 420 5191 000 4 000000 2 197 40,000.00
21 12 08 00273 2 5 3 E 420 5231 000 4 000000 2 197 25,000.00
21 12 06: 0027 2 5 3 2 2 E 420 5311 000 4 000000 2 197 |Equino medico y de laboratorio 16,171,540.00
21121 12 08 0027 2 5 3 P 2 E 420 0: 5411 000 14 000000 12 197 _|Vehiculo v equipo de transporte 325,000.00
ey [SUMAC, Bienes s, Inmuebles & jibles = - 16.711,530.00 |
| e S $ER ' 'SUMNA CAPITULO 8000 Inversisn Priblica) & it ]
I I I [ ﬂm_l I I I [ ]
o I SUMA CAPITULO 7000 Inversiones Financieras y Dtras Provisionss] =l I - E | |
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Jalisco

NOMERE DEL ORGAMSMO PUBLICO

DESCENTRALLZS
SiGLAS:

&enica do ks Zoma

UPZMG

Pégina 1

PLANTILLA 2023

COORDINACION GENERAL; Estratégic de Crecimiento y Du o
DEPENDENCIA CABEZA DE SECTOR: Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnelosia
PERGEPCION MENSUAL COSTO ANUAL
b
5 ‘DDEPLAZA | TR = o £ o ; o 2 o 2
/s | PARTIDA | DELPODER | IDDEPLAZA | MVEL | Jornapa | BASE N LA NOMBRE DEL PUESTO SUELDO o o be SA - B0 S = R = 3
CONS | Eexcurmo CONFIANZA | U OPERATIVO O 2 ENSIO INALDO i 5 ! o
1 1000 100413 25 40 | CONFIANZA |ADMINSTRATIVO |REcTOR s2s6800 | 228800 | 181700 75581600 2Maseon | 1ss0e00|  i4gessT 5037440 348400 | 13223280 | 2623667 | 6e8d8| 5289312 | 1511232 | ssazies nes | 1z7TT4s0l
os3-00001
2 1000 e 510421 2 20| CONFIANZA |ADMINISTRATIVO [SECRETARIO ADMINISTRATIVG arosamo | tez000| 1avs00 565,128.00 2301000 | 1551200 78.480.00 3767520 234700 9889720 | 1820888 | 1885384 |  30.558.96 | 1190255 | 0aziei 148 6013818
063-00(
3 1000 o 200121 23 20 CONFLANZA |ADMINISTRATIVO mu.m-w.mw%,»um SECRETARA 47.084.00 187000 | 137800 565.128.00 2304000 | 1851200 78.420.00 2757520 23.547.00 98,897.40 1820066 | 1596384 | 3055885 | 11,3025 | 3082161 193 960,138,186
200003
4 1000 . 711518 2 0 | conpnza lapumisTRATIVO | SRECTOR DE PLANEACION ¥ 3658100 | 168000 | 115100 43177200 2018000 | 1428200 5956833 2878280 1789050 | 7556000 | 1241348 | 128508 | 50,2240 | 8essad | 2504768 183 73780344
00007
s 1000 . 301305 20 0 | CONFIANZA |ADmmSTRATIVO [ PRECTOR DE FROGRAIA 520100 [ 1es000| 119100 43177200 005000 | 1420200 538833 2875480 175050 | 75550.10 | 1241345 | 1285396 |  30,224.04 | 853544 | 2504768 153 77,8034
5 1000 - . 431807 20 40 CONFLANZA [ADMINISTRATIVO ﬁmuﬂﬂmocm PROGRAMA 3588100 168000 | 1,191.00 &31772.00 2016000 | 1428200 59.968.33 28,784.80 17,990.50 75.550.10 1241345 | 1295315 | 3022404 | 863544 | 2504759 193 737.802.44
7 1000 01515 2 @ | conpanza (aoMisTRATIVO | IRECTOR DE PROGRAN 35.981.00 168000 | 119100 431,772.00 2018000 | 1425200 5956833 2378480 TS50 | TSS600 | 1241345 | 1295348 | 5022404 | 8swsas | 2504768 193 737,603 44
063-00006
[SUEDIRECTOR DE VINCULACION
s 1000 - 30508 s 20 | CONFIANZA |ADMINISTRATIVO [DrFusION ¥ EXTENSION 47000 | 154800 | 113600 201,540.00 1858500 | 1363200 s8R 2577600 1673500 | 7028700 | 1332800 | 1204820 2311480 | 803280 | 2145851 63 s86,486.57
; JEFA DE DEPARTAMENTO
g 1000 p— 70105 15 40| coNPANZA |aoumiSTRATIVO |JEFA DE DEPARTANENTO 2283200 | 124700 | 9300 273.834.00 1426400 [ 1198800 3305533 1826560 121600 | 47.947.20 659296 | 821952 1647888 | savees | 1rarsar 193 aT3260.37
JEFE DE DEPARTAMENTS
10 ¥ 4 ’ :
000 S 32108 16 50 | conraNza |anumsTRATVO [1EP5 DF DEPARTAE < 2283200 | a47.00| semoo 27538400 1496200 | 1138800 38053.33 18,2650 141600 | &7847.20 s3tes | a21952|  19,178.88 | serass| iravest 15 473,268.37)
n 1000 e o622 ® 20| CONFANZA |ADMINISTRATIVO |ASOGADA GENERAL 2zes200 | 124700| 9900 27388400 1436400 | 1138800 2805333 18,2650 141600 | 4794720 saszse| 821852 | 1817888 | sa7ass| irsver 153 27326937
30001
12 1000 820842 15 40 CONFIANZA [ADMINISTRATIVO [/EFA DE DEPARTAMENTO 2283200 124700 | semo0 273.984.00 146400 | 1198800 3505233 18.265 50 11£16.00 47.847.20 635296 821952 |  19,178.88 | 547988 | 1737827 193 473,269.37
96200012 REGURSOS HUMANOS
3 1000 840903 16 0 CONFIANZA |ADMINSTRATIVD [JETE D8 DEPARTAMENTO TUTORiAS 2283200 124700 | sss.00 273,884.00 1496400 | 1182800 3805233 1826550 1141600 | 4784720 639295 821952 | 1917888 | 507353 | 1737827 183 473,26837
063-00013
u 1000 710413 3 a0 CONFIANZA |ADMINISTRATIVO mwﬂ.wr;.umwmmmnﬁavzmﬁa SERVICIOS 2283200 124700 | o800 273.984.00 1496500 | 11.288.00 28,053.33 1826550 1141600 | 47.847.20 £38296 821852 | 1917888 | 547988 | 17.avezr 193 47328937
05350018
15 1000 711718 16 40 CONFIANZA [AD] EREDE L 22.832.00 1247.00 | 93900 273,984.00 1486400 | 11.988.00 38.053.33 18,265.50 1141600 4794720 £392.96 821852 |  19,178.88 | s4ress | raver 183 473,269.37
063.00010 CULTURAY DEPORTES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE i
16 1000 I 712020 % 0 | conranza |aomNsTRATV |5 D DEPARTAMERTO DE. 2283200 |  124700( sssoo 273,884.00 1456400 | 11.888.00 38003.33 1826560 1141600 | 4784720 539296 | 621652 1917888 | S5479se | 1737827 .95 473,289.37
JEFE DE DEPARTAIENTO
17 1000 s ooots 712520 s 20| CONFIANZA |ADMINSTRATIVO [REGURSOS MATERIALES Y 22eszon | 124700 | sm00 27388400 1496400 | 1188800 3805333 18,265.60 1141800 | 479420 636296 | 821952 1817888 | S47aes | rarmar 193 47328937
05200 ERvicins E
. 1000 ” 820815 1 20| CONFIANZA |ADMINISTRATIVO. [WEFS D8 DEPARTAMENTO SERVICICS 2283200 | 124700  9ss00 273,584.00 1496400 | 1199800 3805331 18,265.80 1141600 | 4784720 630206 | 21082 | 1917888 | seress | 1raezr 183 4ma25037
3-00018
28 1000 " Tiozzz 10 @ BASE  |[ADMINISTRATIVO |ASISTENTE DE REGTORIA 1525500 | 104500 | 8600 183,080,00 255200 | 1063200 2542500 1220400 762750 | 3203850 a7eaa|  saeteo| 1281420 | 386120| 1270041 50.00 153 32158767
300020
19 1600 3 710311 0 a0 BASE  |ADMINISTRATIVO m.mmnnﬂmm»mom_ﬂz,».unz._.mor 15.255.00 104500 | 88800 183.060.00 1255200 | 10832.00 2542500 12,204.00 7.627.50 32,035 50 317813 549180 | 1281420 | 386120 1270441 500.00 193 321,957.67
3-00018
20 1000 0421 10 a0 BASE  [ADMmiIsTRATIVO |/EFE DE OFICINA DE LABORATORID 15.285.00 104500 | 886,00 123,060.00 1255200 | 1083200 25.425,00 12.204.00 762750 | 3203550 317812 546180 | 1281420 | 388120| 1270441 500.00 183 321,867.67
083.50021 DE MECATRONIGA
21 1000 2408 10 40 BaSE  |aDMNISTRATIVD |{EFE DE OFICINA DE LABORATORIO 1525500 | 104500 | 63600 145.080.00 1255200 | 1063200 2542500 1220400 782750 | 320850 | 517813 | s4mis0| 1231420 3ss120| 1270et 500.00 rex|  smeerer
66300022 DE DISERO INDUSTRIAL
2 1000 w0 s52106 0 w0 = |ADMINISTRATIVO [ JEFE DE OFIGINA GONTABILIDAD 1525500 | 1p4soo|  aseoo +83.060.00 1255200 | 1063200 2542500 1220400 762750 | 3208550 347812 | S4@180| 1281420 | 386120 | 270441 500.00 143 32188767
2
23 1000 o 620818 10 20 BASE  [ADMINISTRATIVO “Mﬂ m-.w@amo_z» DE SERVICIOS 15,2500 104600 | 88800 183,060.00 1255200 | 1083200 25.425.00 12.204.00 752750 32.035.50 317813 £49180 | 12.814.20 | 366120 | 1270441 500.00 193 32158767
24 1000 " 10521 0 40 BASE  |ADMINISTRATIVO mmmmmwm%sn,_.n_ NA DE LABORATORIO 15.255.00 104600 | 886,00 183,060.00 1255200 | 1053200 2542500 12.204.00 782750 3203550 317813 549180 |  12,814.20 | 386120 | 1270441 800.00 193 321,967.67
082000
25 10600 . 70422 10 P BASE  |ADMINISTRATIVO |JEFA O OFIGINA SOPORTE TECNICO 1525500 | 104800 88600 123,060.00 1255200 | 10563200 2542500 1220460 782750 | 3200550 37843 | sa%imc| 1281420 | 386120 1270441 00.00 153 32188787
JEFE DE OFICINA ALMAGEN,
1
2 000 o 710713 1 40 BASS  |ADMINSTRATIVO [FEE D OTICINA ALKACEH 1525500 | 1odsea | sseoo 12506000 1256200 | 1053200 2542500 12.261.00 TE2TS0 | 3203850 317843 | 545180 | 1281420 | asesrzo tazeet 50000 193 ﬁ&&/ﬂ
27 1000 241504 0 o BASE  |ADMNISTRATIVO |JEPA DE OFICINA EVALUAGION Y 15.255.00 104600 | 856,00 163.080.00 1255200 | 1045200 25.425.00 12.204.00 762750 | 32.035.50 217843 549180 |  12,81420 | 266120 “&ﬁ a1 500.00
05300028 =sTADiSTICA >

PLANTILLA DE PERSONAL 2023




Jalisco

NOMBRE DEL ORGANISMO PUBLICO | _

fenica de la Zona o

SGLAS:
<

UPZMG

= égica de Crecimionts y Desarrofie Econdmico
DEFENDENCIA CABEZA DE SECTOR: Secrotaria de Innovacion Ciencia ¥ Teenologia

Pigina2

PLANTILLA 2023

PERCEPCION MENSUAL COSTO ANUAL
. o
; 1D DE PLAZA i o o PACTO
No. 7 : 3 : : i A it oA SR ot :
Cons | PARTOA | DELPODER | IDEPLAZA | NIVEL | JORNADA [ ( ASED |ADMIMISTRATIVO NOMEBRE DEL PUESTO 5o e oo o 5o A . aommisTR ok i AR £ g AR 2
3 EJECUTIVO o 5 SALARID
28 1000 s conze 710518 10 4 BASE  |ADMINISTRATIVO [ JEFA DE OFICINA COMPRAS 525500 | 104800 | 68600 = 183,050.00 255200 | 1083200 2542500 1220400 762150 | 3203550 37813 | 54910 | 1281420 3s8120| 1270441 500,00 193 321.957.67
£ 1000 T1z320 n 20 BASE  |aDMmsTRATIVO |JEFE DE OFICINA LASORATORIO DE 1525500 | 104500 | 83800 & 183,060.00 1256200 | 1083200 2542500 12.204.00 762750 | 3203550 317813 549180 1281420 | 366120 | 1270441 500.00 193 32188767
06300030 SIOTECNGLOGIA . 8
£ 1000 710122 4 0 BASE  |ADMNISTRATIVO |ASISTENTE DE SECRETARIA 125668.00 s0200 | 70200 - 152.256.00 282400 | 2400 2114667 10,150.40 534400 | 2664480 1,886,6¢ 456788 | 10657.92 | 30460z | 1124330 500.00 183 26557245
962.00035 ADMINISTRATIVA
3 1000 o 710221 4 @ BASE  [ADMINISTRATIVO |ASISTENTE DE CONTROL ESCOLAR 1258200 sozo0 | 70200 - 152,256.00 se2a00 | 8e2600 2114657 1015040 832400 | 2564480 196664 | 456788 | 10,657.92 | 304512 1124330 - 560,00 153 26567245
32 1000 i T4z3n1 & 20 BASE  [annanisTRATIVO |ASISTENTE DE SECRETARIA 12,668.00 20200 | 70200 152,256.00 952400 | 842400 2114667 10.150.40 5.344.00 26,644.80 195684 456785 |  1DB57.92 | 304542 | 1126320 . £00.00 158 26687245
37 1000 2 oo 710522 4 0 BASE  [ADMMISTRATIV. |AUXILIAR DE VINCULAGION 258800 =200 | 70200 182.256.00 952400 | Baze00 21,1867 1015040 631400 | 2580080 185684 | 4se788| 1085792 | sesaz| 1230 . 500.00 .83 26667245
s 1000 - 520744 4 @ BASE  |ADMINISTRATIVO |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 12588.00 s0200 | 70200 = 152,256.00 se2a00|  Bsz00 2014667 10,150.40 834400 | 2054480 126664 | aseree| 1065792 | 304542 | 1124330 . 500.00 1.3 26667245
M 1000 . 710322 4 40 BASE  [ADMINISTRATIVO |AULIAR 12,688.00 202.00 702,00 - 152,256,00 852400 842400 21,146.867 10,150.40 5.344.00 266ea 80 186664 458768 10,657.92 | 304512 | 1124330 600.00 193 26867246
% 1000 ceso0007 710722 4 2 BASE  |ADMINISTRATVO |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1288800 sozoo | 70200 % 152256.00 852000 | 42400 2114887 10,1504 532400 |  288ea80 19654 | 4seres | 1085792 | 30es02| nzaam 50000 103 26557245
35 1000 201205 4 20 BASE  |moMinSTRATIVO |PERSONAL TECNICO EN 1268800 20200 | 70200 452,256.00 952400 8.424.00 2144667 10,150.40 5.344.00 25.644.60 186662 456768 | 1065782 | 2045.12| 1124330 £00.00 193 266 57245
55300031 MANTENIMENTC
38 1000 742617 a 40 BASE  |ADMINISTRATIVO [PERSONAL TECNICO EN 12,688.00 20200 70200 152,258 60 9.624.00 842400 2114667 10,150.40 5.344.00 25,644,580 188684 456788 | 10657.92 | 30s502| 1124330 600,00 193 265,572.45
063-00034 MANTENIMIENTO
0 1000 . 801111 2 s BASE  |ADMIMISTRATIVO |GHOFER (MENSAJERIA) 1231200 72800 | eeaco = 147, 528.00 945600 | 825500 2053167 sas520 515850 | 2588090 180878 | dsMed | 10347.96 | zesess | 11018 - 500.00 183 25012332
a 1000 o 71819 3 s BASE  [ADMBISTRATIVO [AUXLIAR DE LASORATORIO 12310.00 783.00 | 883,00 % 147,828.00 545600 | 825800 2053167 285520 515850 | 2585890 180678 | 443482  10347.95 | 2956 | 1101838 = 500.00 .80 228,123 28
a2 1000 o a3080¢ | PTC %0 BASE  [DOCENTE P ROrESOR DR TR0 COMPLETO) 2250210 | asees|  sasss | s0370| 2710820 174028 | 1138832 37.853.50 1807385 1129605 | 4744341 S5TT08 | BIIIG | 1B.977.05 | 542210 | 1984038 | 10,4440 200,00 180 481,017.83
a3 1000 5 an1502 PTC 20 BASE  |DOCENTE .n».mo.“mmox DENEMPO COMPYETD) 22592.10 145434 | s4ses 20370 | 271.105.20 1745626 | 1138832 37.653.50 18,072.68 11,286.05 47.443.41 3577.08 813316 | 18,977.36 | 542210 | 1994433 | 1084440 500.00 190 481917 83
) 1000 i 431303 PTC 49 BASE  |DOCENTE .vho.»mmom DETIEMPG COMPLETO 2259210 145454 | sdses 50870 | 27110520 1745628 | 1138832 3765350 12,07268 11286.05 47.442.41 357708 53315 | 1B,87736 | 542210 | 1934433 | 1084440 500.00 190 48181783
3-00044
45 1000 i 430604 PTC 40 BASE  |DOCENTE R ESORTETIENRO ECMPLETD 2258210 145494 | 94886 | 80370 | 27110520 1745928 | 1138632 37.653.50 1807358 120605 | 4744301 357708 213315 | 18977.36 | 542210 1o5da38| 10sdsd0 500,00 190 281917.83
5
45 1000 - . 430422 PTC a0 BASE  |DOCENTE ﬂu.,onmwox DE TIEMPO COMPLETO 2253210 145494 | oamag 90370 | 27110520 1745828 | 1138532 37.653.50 13,073.68 11.206.05 2744341 157708 813318 | 1897736 | 542210 | 1984423 | 1084540 800.00 150 481,917.83
a7 1000 sss00047 430705 PTG 20 BASE  |DOCENTE ﬂmummmow DE TIEMPO COMPLETO 22582.10 145092 | 94888 20370 | 27110520 1745025 | 1138632 37,653.50 18.073.68 11,296.05 47,4834 3577.08 813305 |  18.977.36 | 542210 | 1984238 | 1g8acdp 500.00 120 48151783
8 1000 N 430322 PTC £ BASE  |DOCENTE PRORESOR DEMAUEG COMRLETO 22592.10 145494 | sessE | 80370 | 27110520 1745928 | 113%832 37.653.50 1807366 1128605 | 4744381 357702 813395 | 18,977.36 | 542210 | 1554438 | 1084440 500,00 120
Ft) 1000 ass00065 43iiaa BT 2 BASE  |DOCENTE P MOmmwo: DETIEMPO COMPLETO 2250210 145094 | 04836 w370 | 27110520 1745028 | 1132832 3765350 1807368 11.296.05 4744341 357708 813316 | 18,977.36 | 542210 | 1994s38| 1082840 500.00 190 281,917.83
50 1000 - 430822 FTC a0 BASE  [DOCENTE whomnmo: DE TIEMPO COMPLETO 2259210 145484 | 9888 %0370 | 27110520 1745828 | 1138832 765150 18,073.68 1129605 | 47.44341 357708 813316 |  18,977.35 | 542210 | 19.94438 | 1084040 s00.00 180 291.917.83
1000 it HiA A 515 BASE DOCENTE um_ommuww:m% 4 204,001.80 1403532 | 936358 | 548647 | 244799388 168.410.16 | 112.404.50 340,003.00 16320144 102.000.90 A28.408.38 25500.23 7342681 | 134,641.18 | 45,096043 | 18345455 | 101,837.70 |  20.400.00 1.80 4,350,653 68
1000 i NiA B 359 BASE  |DOCENTE HORASPROGRAMADAS ASIGNATURA| e sen08 | 1110180 | 74sss | sevor | 1sszosesz 43430032 | B9 saast 271115.50 130.127.44 8135465 | a4180692 | 203279 | 556118 | 117,184.14 | 3800823 | 13645662 | e116270| 1040000 190  asszars2
n TOTALES GENERALES fm...i..s_ R.n:..._ ﬂ&»ﬁ_ 23,386.85 .q....s.A:E_ _.ﬁia.s— E.Ssi »\ursps_ a.‘-.ﬁ.._nz_ .5.._.8.&_ yﬂw..sﬁs_ u»._._is_ wﬁgs_ _.._aw-.s.s_ u,.s..d.u.a.&_d.ﬂ_..aﬁs_ 30,501,900.79)
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Jalisco

Afo fiscal: 2023

Centribuir = meferar las condiciones e acoeso elactiv

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 063 Universidad Poliléonica de Iz Zona Metropalilana de Guadzlaara
Programa presupuestario: 420 Ecucacian Supsrier Tecnclégicz en la Regitn Centro {UPZMG)

Las y las habienles del esteco de Jalisco

Pasicion en &l Indice ce Rezage Sceal {Poswion en of Indice ce Rszago Social [ CONEVAL. ingice de Rezago X En &l Sistemz de Menilorso de Indicadares del

anfrenie de marera positiva los dessfios perconales ¥

colectivas durants su trayecto de vida.

8 les derechos socales, medianie e impulsa de las (Reakzaco}Pesicion en sl indice de |Sosial a nivel municipal ¥ por B Desamclia de Jalisce (MIDE Jalisto), para BSUMBN Su Sompromiso de corraspansatiidad en
capacidades de las personas y Sus comunidades, Rezaga Secial {Programada)) 100 locaidad, 2020, consuifa abers en | o proceso de desarrolic social y 3cceso sfective
redugiends brachas de desigualdad, coa un sentide ds hitps./iseplan apo. lisco.god mumide de 3us derschas sosales,

colectividad fortalecido que impulss 1a meviidad soclal

ascendente y con atengién pricrilaria para 1as personas

¥ '0s grupes cuyos derechos han sida wulnersdos de

manary hislirica y coyuntursl en particular por la

pandama por COVID1G,

Propgsito Les y o3 astucientes del estado de Jalisco, cuentan con | Percertajz  de coberura en educacion {Results de dividic el total de la | Secretaniz de Edudacion Publica | Anual 38.23 | Porcentaje 100% En ol Simema de Manitoree de idicadorzs del | Las madres v ios padres e familia cuseran can
un enfoque integral de ecucacidn que incrementa la | suzercr sin posgrads de 182 22 afos maliculz  de  igenico  superior | (SEFY.  Sislema  Nacional e Desarslla de Jalsice (MIDE Jalszo), pera | el tizmpo suficente gana inveiucrarsa de forma
elidad y pertinenca educalive haca la excelenca de la v ligendi de Iz | Ink Educativa censuile aeriz #n | nlegral en i proceso educalivo y contrbyr al
misma. para farmar une ciudadania rassonssbic que modalidad sscolafizada del cicle en | (SNISE), Prefiminar, 2021, htps Aseplan.app jalisco.g00. mafmide ineremento de is calidad y perlinencia sducativa,

=studio enre & total 6o I3 pelscan
estimada def ranga e 18 3 22 afos de
edad del misme pericde.
{Realzaco¥Resulta de divicir o total ce
la maticula e téonico  supsrior
universitaria v Heenciatura de 1z
modalided escolarizzea del cicle an
sstudic. enwre & tofal do 2 poblacidn
slimada cel rango de 12 a 22 afios de
edaq del mismo pengdo,

{Frogramade)|"100

D

Matriz de para sor Prog

No. cierre : 1 Fecha de cierre : 2022-08-01 12:59:22 v
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Jalisco

Afio fiscal:

2023

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicaderes para Resultados por Programa Presupuestario

Programa presupuesiario:

Unidad Responsable: 083 Universidad Polildcnica de la Zona Melropolitana de Guadalajara
420 Educacion Superior Tecrclogica 2n |3 Region Centro {UPZMG)

93Vinculaciones  reslizacas  enve los  ssctores | Porceniaje de sgresados imseradas en = (Egresacos inseriodes en el sector | Reparte ce Insarcion leboral de Reperta d2 sgresados y tiados del Sistema | Suste infares po sarte e los astudiantes que
acacémics, empresadal, sosial y gusemamantal sedlor proguetive productivo (Roalizado)/Sgresades | encuestes & agrasados ¥ mizgral de informacién  estedistica de 13 | eoresan da la Educacién Superior an obtener un
insertados en &l secter produchivo | smplcadores reporiacos por ko uy i ¥ emplec y las @2l mercado laboral scn
{Programade)*100 subdirecsidn de  wincuacién y (SUEUTY®).  para sonsuliz  ghierta  sn | iaworables pars su incomoracdn @ fe plania
generada por el departaments de upzmg.edu, phpsfin | productiva
ssguimiento de egresacos. dicaderas!
Astividad 0301 Vinculzcidn enwm los sectores académico, | Tetsl de  convenios de {Convenios da vir Bass de datos de convenios da | Trimestral 15.00 | Convanio 100% Repcrta da egresados y tindados del Sistema | Cuists intarés por parle de los estudianies que
empresanal. scelel y gubernamental celebrades R nvenios e il emitido par imegrel de informacidn estadistca 92 1a | egrasan de l2 Sducacion ‘Superior 6n obiener un|
100 Ik de L ¥ emplec y las del mereaga lagoral s
’ (SUEUTYP).  para consuMta  ablerta  en | favorables para su inczeperacion a8 e olan
upzmg. 2 MK phpin | productiva
dicacrest
Actividad 0302 Alicacién de encuestas de satsficcién da | Tetal de ercuestas de zeguimisnte 2 ds Intorme e de la| Tamestral 3.60 | Encuasta 120% Resultades de las encuestas de Los ¥ il $e ineresan e
egresados y ampleadores agresades {ReslizacelErcusstas do segumianto | srcussta a  egresados  y splicadss,  pers consuta  abierts  en | emifir su opirvgn respecto 3l nivel de satistacgicn
(Fragramado)) 100 smpigacorss  emiido  por la Hoifisepons upaimg sou ce los ives impartidos por la
sseretatia académica y slabarade caderes/ universicad
por 2l Cepartamento da
Seguimiento de sgrasatas
Componante Bi-Programa de Cullura Institudional Instumentads | Docantes con posgrado (Estuciantes ingcritos | Informe de fa nabilfacien docerte | Cuatrimesimal 55.00 | Esudisnte 190% Informe de juma de gobiemo, | En ¢aso e existr interés el personal para
pare la institucionzlizacion v transversakzacion da la {RealizacoyEstudizntes inserites | amitds por  la Secrstaria junas vpzmg.edu.mx sacactarse, antrar =n una cuiturs og equided =
Perspactiva ds Génare. {Programada)}™100 Académica Iguaidad sustantiva =
Hatiz o0 Ingicaderes para £or Prag = No. cierre : 1 Fecha de clerre : 2022-08-01 12:59:22 £
2




Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestaric

dalien

Unidad Responsable: 063 Universidad Polilécnica de la Zona Melropelilana ¢e Guadalajara
Afo fiscal: 2023 Programa presupuestario: 420 Educacién Superior Tecrologica en la Region Centro (UPZMG)

Comparents BMalicuz stencica en los diferentas programas | Totl de  estuclantes nsonios en la | (Nmeio de estdiantes mairiculades | Ectadisica basicz del reporaca a | Cuatrimestral 100% Reporie de matricula alcanzada del sistema | Existe interés de los mn_i_uaw.m.um entinuar
educativos Universidad (Real: G de la  Coordinacion  Gensrzl o estael de esiadistica 311 y def Sistema infegral | sus estudios de Sducacion Suparioe 20 olgunc
00 Unis R( & ¥ d2 ica ¢e I Unh de oS o Ex i que oferda Ia
Pelitécnicas {CBUTYP). Infarme Teeackgicas v Politecnicas  (SHEUTYPY, | Universidad Paiitécnica da la Zzna Metropefitana
cualrimesiral da matricula Dicamens de audicria ds Matiouls, para de Guadalaasa
alcanzada  gensrago  por el consulta adiertz en
deperiemento  de  sericios hiip.fsopors.upzmg.edu.mxljuntasingex. phefin |
escolares de la Universidad. dicaderes! !
Activided 82-05 Foralecimiento de actviceces exiracumicularas | Totsl de aciveades exracumiculores {Nimera de actividades | Informe de actividaces | Trimestral 8.00 | Actividad 160% Reporie ce campafias de promocdn prassntads | Los estudiartes se inferssan en paricpar en
{f WNUfers  ae v el generada por &l i a la Junts Directva. para eonsuitz acierz sn- | actividades fisicas y deportivas promovidas por ‘'a
{Frogramada]j*100 depamaments  de  culfura ¥ k phpfin
daportes b0 resguarde de fa dicaderes!
Subdireccién de vinedacion
Activigad B2-04 Implenentacion del programs de rocugeracicn da Tol ge eswdisntes ratuperados {Nimzre de Inferme 4el programa | Cy 25.0C | Eswgiants 100% Reports del programa de re de | Los i se inlerssan on
alumnas R i da de 1 de  alumnos alumnos presentado z la Junta Dirsctiva, pary retomar y culminar sus estudios an la Universidad
recuperades (Programade)y* 100 generado por al departamente de consufta ablerta en:
sEguimisnto 2 aumnado hitp.iisopcite upzma acu mxfjuntas/index.phpin
dicaderes/
Actividad B245 Awencian de sstudiantes de prmer ingresa | Nimero de slumncs de primer ingreso | (Alumnes de grimer ingreso atendides | Reports oo estadistca  basica Trimestral 150.00 | Aumne 150% Ropods de marcula alcanzeda del sistema | Existe Inerds de los egresados de adusacion
inseritos en sus clases y servidics complementanos. | atercides {Re=lizacayAlumncs de primer ingresa | generada por serviess escogres ¥ eslatal de esiadistca 211 y dal Sisterz integral | superior os sontinuar sus estudias de Educacian
standidos {Programade))” 106 repertada 3 la Coordinacion ds G istica da I Univorsi Suparior en algune d¢ los Programas Educatives |
General  de  Universifedes Tecnolégicas y Paitécnicas  (SIEUTY®). | que ofera la Universidad Politacnica de fa Notqm_r
Tecnclagicas ¢ Politéonicas Dictamens se auditeris Ce Matriculs, cara | Metropaliena de Guzdaiamra
consultz aviarz e {
At adu shefin
dicadares!
Mtz de In b por No. cierre : 1 Fecha de cierre ; 2022-08-01 12:59:22




Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 063 Universidad Palilécnica de la Zona Melropclilana de Guadalajara

Programa presupuestario:

420 Educacion Superiar Tecnelgica en la Region Cantro (UPZMG)

Componente Bi-Atercion ctorgada = estudiantes con edusacion {Efciencis Reporte estatal de estadistica 811 Reparte egressdos y tiuiados cel sislema | Existe nterés de Ios alumnce de ocncluir sUs.
Supesior teenolégica de caidag. (Rezlizaca)Eficiencia ¥ roperic de ingress ganetade sor estatal d2 sstadistios 911y del Sistema integral | estudios da Sducacion Superior, an alguno ds los
{Programada))100 ol Depertameno de Servicios de i & dela rogram Teenologicos que oferta la
Escolares Taonologicas y Poitecaicas (SUEUTYF). para | Universidad y tenen s
consulle ablerta en: | y personales para legrade.
tipiisesore. upzing sy mujuntasindex.chyindi
cadores/
Actividad B3-05 Foralecimionis del programa de tuierias v | Indice de rendimiento escolar ndice  de  rendimiento  escolar | fnlorme  cuawimestea del | Custrimestral 85.00 | indice 180% Infommes. del Recter 2 la Juma Directiva y | Sxisto intercs ce las alumnos de por participar an
asesariss { de escolar del alumnado reportes estacistias 4 la Gocroinacdn Generzl [los programas ce reguiarizacén, fumnas y
escolar {Programado)y*160 generado por el departaments ce 98 Universidaces Tecnoldgieas y Poltécnicas | asesorias
sarviclos  escclares  de  la (COUTYP).  parz  consuta  abieda  en:
Universidag. nv..{«q_um:.m.:uhﬂn.mac‘:ﬂmrd.wm.inm?usg_.,G
cadaras!
Adtividad B3-08 Medicion de fo satisfaccién de los servicios v | indics de satisfaceén de esudianies {incica de satistaccion de ostudianies | Informe de rescitodos de I | Cuatimesval 8290 | Indies 100% de las tas de Exislen on dar 3 conacer su
Procesos administrativos {Reskzacolindice de satistaccién de | encuasta < satisfaceién generada aplicadas por ef de ¥ | grade de porla fermmacicn acaddmi
esludiantes {Programado)) 160 por el departamento de gvaiuacion osladisica.  para  consulia ableta  en: recidida y dan respuesta a las ancuesias
¥ estadistica. ipzimg edu phpfindl
cadares/
Actividad B3-07 Capacitacion y actuslizacién docens Porcentaje de decenes de capactacos {Docentes Repora dg cdocants BL.00 | Porcantaje 100% Infonmes de capacitacion del departaments de Exists interés de ios docentes por capacitarse
{Raal2aco)Docentes capacitades | generado  por la Secrstana ecursos humancs pata consulla sbierta en:
{Programade)) 100 Académica Hpfiscoortz.upzmg.edu. mxfuntasindex.chpfindi
cadoras/

A

Matiz 2e Indicaderes para Resultados peor Programa Fresupuestaria

No. cierre : 1 Fecha de cierre : 2022-08-01 12:59:22
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