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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta
a los integrantes de esta Junta Directiva, informe de actividades académicas vy
administrativas del periodo mayo — julio 2023, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 24. fraccién V. de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la

administracién de la misma.

MTRO. VICTOR RAVELERO VAZQUEZ
RECTOR UPZMG

UPZMG Informe de Actividades Peri
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I. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

Al inicio del cuatrimestre Mayo - agosto 2023 se registraron 256 reingresos, sin matricula
de primer ingreso. Asi mismo, es importante sefialar que se registraron 9 reincorporaciones
de alumnos que se habian dado de baja por diversos motivos. El desglose por carrera se

muestra en la tabla 1.

TABLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
Mavo - JuLio 2023
Matricula
Alumno
Grupos Mujeres Hombre s Total
recuper
ados
Ing. Mecatrdnica 4 18 1 22

2
Ing. Civil 3 15 55 2 70
Ing. Disefio Industrial 2 13 18 1 21
Ing. Biotecnologia 2 17 24 2 41
Lic. Administracién 1 3 0 1 3
Lic. Terapia Fisica 4 67 22 2 89
Total 13 126 130 9 256

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

a. DESERCION.

En la siguiente tabla se muestran las cantidades finales de alumnos que desertaron en la




s i
cuatrimestre actual aun no termina. Nuestro porcentaje de desercién hasta el dia reportado
es de 13.6%. Es importante mencionar que en lo que va del cuatrimestre no se ha registrado
ninguna baja, sera hasta el cierre que sabremos si por reglamento o reprobacién habra

alguna.

TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO
TRANSICION ABRILA MAYO 2023

Ing. Mecatronica 2 33 7 17.5%

Ing. Civil 3 79 12 13.1%

Ing. Disefio Industrial 2 31 9 22.5%
Ing. Biotecnologia 2 42 7 14.3%
oo SR S
Lic. Terapia Fisica 4 96 8 7.6%
Total 13 285 45 13.6%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

b. CURSOS DE NIVELACION

Una estrategia para apoyar a diferentes alumnos rezagados es por medio de cursos de
nivelacion. En el cuatrimestre que se informa se ofertaron 32 cursos como se muestra en la

tabla 3, beneficiando a un total de 57 alumnos:

TaBLA 3. CURSOS DE NIVELACION
MAYO - AGOSTO 2023

Alumnos

Carrera Asignatura N
8 beneficiados

EXPRESION ORAL Y ESCRITA
INGENIERIA DE CONTROL
Ing. Mecatrénica MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS
PROGRAMACION DE ROBOTS INDUSTRIALES
SISTEMAS DE VISION ARTIFICIAL 4
INGLES IX
Ing. Civil CIMENTACIQNBS PROFUNDAS

(ST N R S S O = S =Y
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DINAMICA ESTRUCTURAL 1
ESTRUCTURAS DE ACERO 1
ESTATICA 12
FUNDAMENTOS DE FiSICA 4
VIAS DE COMUNICACION 1
BIOINFORMATICA 1
BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL 1
INGENIERIA DE PROYECTOS 1
INGLES VI 1
BIOTECNOLOGIA EN ALIMENTOS 1
GESTION DE PROYECTOS 1
MATEMATICAS PARA INGENIERIA I 1
CONTROL DE CALIDAD 1
INGLES IX 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO DE "

CONFLICTOS
BIOINFORMATICA 1
BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL 1

Ing. Biotecnologia
ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO i
HUMANO
Lic. en Administracién y gestion FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA 1
empresarial

DERECHO MERCANTIL 1
ETICA PROFESIONAL 1
INGLES I 2
Lic. En Terapia Fisica INGLES V 6
FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA 4
NEUROPATOLOGIA HUMANA EN EL ADULTO 2
TOTAL 57

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

a:.......r_.... }
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3. DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara en el cuatrimestre que se informa estd integrada por 44 docentes: 9 Profesores "

de Tiempo Completo (PTC) y 35 de Asignatura (PA).

Cabe sefialar que el 100 % de los PTC y el 40.4 % de los profesores de asignatura cuentan

= ..

con estudios de posgrado (ver tabla 4).

TABLA 4. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE
Mayo - JuLio 2023

Formacién Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
Doctorado 4 4 18.18%
Maestria 5 17 50.00%
Licenciatura 0 15 31.82%
Total 9 36 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.
Fuente: Estadistica Institucional, UPZMG

4. TALLERES Y LABORATORIOS

En este ciclo se realizaron practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de

seguridad sanitaria con la totalidad de los alumnos. En la tabla 5 se describe la cantidad de

practicas realizadas por programa educativo: X

UPZMG Inf de Actividades Period - juli o
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TABLA 5. PRACTICAS DE LABORATORIO
Mavo - AGosTo 2023

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

TALLER O N° DE
CARRERA WIATERIA LABORATORIO PRACTICAS

DIBUJO EN TRES DIMENSIONES CIVIL 14

ING. CIVIL: TOPOGRAF/A AVANZADA CIVIL 13

GEOTECNIA CIVIL 3

. SOFTWARE PARA DIBUJO INDUSTRIAL  DISENO INDUSTRIAL 14

l“ﬁbﬁgfﬂo INGENIERIA EN APLICACION DE ) 14
MADERAS Y TEXTILES DISENO INDUSTRIAL

FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA ~ QUIMICA GENERAL 6

TERMODINAMICA QUIMICA GENERAL 4

BIOQUIMICA QUIMICA GENERAL 4

ING. EN INGENIERIA DE BIORREACTORES QUIMICA GENERAL 2

BIOTECNOLOGIA INGENIERIA GENETICA QUIMICA GENERAL 4
CLINICA DE TERAPIA

T.F. NEUROLOGICO ADULTO Fisica 13
CLINICA DE TERAPIA

CULTURA FISICA FisICA 8
; p CLINICA DE TERAPIA

TECNIAS EN TERAPIA FfsICA TSR 5
LIC. EN TERAPIA CLINICA DE TERAPIA

FisIcA VALORACION FiSICA 14

INFORME DE VINCULACION

1. AcTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

funciones sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad Politécnica

(ver tabla 6). ‘

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - ]ulf ZOM r
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TABLA 6. CONVENIOS CELEBRADOS
MAYO-JULIO 2023.
CONVENIO / ACUERDO TIPO / CARRERA A DESCRIPCION FIRMA DE VIGENCIA
CATEGORIA LA QUE CONVENIO /
APLICA ACUERDO
CONVENIO GOBIERNO ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO DE 14/05/2023 31/12/2023
DE JAMAY CARRERAS COLABARACION
CONVENIO CINASI ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO DE 17/05/2023 31/12/2023
CARRERAS COLABARACION

CONVENIO SANMINA ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO DE 25/05/2023 INDEFINIDO

CARRERAS COLABARACION

Fuente: SUBDIRECCION DE VI

NCULACION, UPZMG

MAPA DE VINCULACION DE EMPRESAS EN ZONA DE INFLUENCIA

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1MIUCZd54flzc

3ZR8Y3AfkibxSm996ms&usp=sharing

a. SERVICIO SOCIAL

De acuerdo con la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo
en instituciones publicas. Durante el cuatrimestre se logré colocar a 17 estudiantes de
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los seis programas educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 7 se

presenta la distribucién por Programa Educativo.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicito el reporte ya que

el corte siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada

cuatrimestre.

TABLA 7. SERVICIO SOCIAL
Mayo -JuLio 2023

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS HORAS
Ing. Civil 3 3 1440
Ing. Mecatronica 1 : 1 480
Ing. Disefio Industrial 0 0 0
Lic. Administracion y Gestion
. 0 0 0
Empresarial
Ing. Biotecnologia 1 1 480
Lic. Terapia Fisica 12 7A 7200
Total 17 11 9600

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

b. EsTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

Durante el cuatrimestre que se informa, 22 alumnos solicitaron el tramite correspondiente.
Una vez realizadas las gestiones necesarias, se logréd la colocacion en diferentes empresas,

ver tabla 8.
TABLA 8. ESTANCIAS PROFESIONALES
MaAYO-JuLio 2023
ESTANCIAS UPZMG
PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 7 4
Ing. Mecatronica 3 2

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio st .
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Ing. Disefio Industrial 5 3
Lic. Administracidn y Gestidn

Empresarial 1 1

Ing. Biotecnologia 5 2
Lic. Terapia Fisica 1 1
TOTAL 22 13

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicito el reporte mi corte

siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada cuatrimestre

¢c. TUTORIAS

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 166
alumnos. La atencién se llevd a cabo con PTC y Profesores de Asignatura. Cabe
resaltar que este periodo se ha incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo
una cobertura més amplia, gracias a la designacion de nuevos profesores de
asignatura como tutores. ver tabla 9.

TABLA 9. TUTORIAS
MaYo - JuLio 2023

TUTORIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO
ATENDIDOS TUTOR
Ing. Civil 36 3
Ing. Mecatrénica 23 1
Ing. Disefio Industrial 22 2
Lic. Administracién y Gestién 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 40 2
Lic. Terapia Fisica 45 2
TOTAL 166 10 \

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
d. AcTIvIDADES PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO DE VINCULACION.

/Cb
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Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacién integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre Mayo-Julio 2023, se realizaron diversos
eventos en materia de vinculacion promocidn y difusién y Emprendimiento

TABLA 10. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

MAYQ-JULIO 2023

CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y OTRAS ACTIVIDADES
CIRCULATORIAS

[/
£

iy o Mayo-Julio
Comunidad,
Empresarial
Educativay
estudiantil de la
zona de
influencia de
Cajititlan

En la parte de Vinculacidon y
promocion y difusién participamos
los Directores de Carrera, todo el
departamento y alumnos que
apoyaron en la misma. Visitas
guiadas a la  Universidad
politécnica y promocidn en ferias
de las Preparatorias de la zona de
Tlajomulco y sus alrededores mas
las solicitadas por parte de otros
sistemas educativos.

Se continua con elaboracidon de
videos promocionales de la
Universidad Politécnica por parte
de Agencia Publicitaria, y donde se
estdn publicando en redes sociales
los videos y en la pagina de la
universidad, donde se les habla
sobre las carreras que ofertamos
en la Universidad en Cajititlan. La
promocién continua, reunién,
para consolidacién de promocion
visitas de sus alumnos, practicas
de laboratorio. La promocion y
Difusion  educativa es una
constante, en los Cecytej, Cobaej,
CBTA 228, 226, Conalep, Cebetis
38, Cetis 14 preparatorias de la U
de G, perifoneo y volanteo de
promocidn, colonias y poblaciones
cercanas a la  Universidad,
Arvento, Cajititlan, La Calera, San
Miguel  Cuyutlan, San juan
Evangelista, y a todos los Actos
Académicos de los Cecytej, Cobaej
y Conalep llevando la promocién y
difusion a los padres de familia

——
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eLa incubadora en la Universidad
Politécnica en el proceso de estar
funcional como tal, ya se estd
trabajando con un modelo basico
el cual se hard de inicio de una
forma sencilla; se centrard en
negocios tradicionales, es decir, en
aquellos que requieren de una
infraestructura,  tecnologia vy

procesos basicos para funcionar.
ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO Abarcando los sectores de

e —

comercio, servicios o industria
ligera, como un arrangue en la
institucion.

Actualmente se cuenta con una
estructura  definida para la
Mayo-Julio  atencién de  los  alumnos
. emprendedores, pero por la falta
ijm“'.mde_]d de los maestros asesores de
un1ver5|tarfay manera presencial, pero, se han
Empresarial realizado platicas y conferencias
con personajes de la secretaria de
Innovacion Ciencia y Tecnologia,
nos acompafié la Mtra. Larisa Cruz
Ornelas directora de Propiedad
Intelectual de la secretaria., Se
llevaron a cabo convenios con la
Universidad Politécnica de
Tapachula u otras empresas del

corredor Chapala.

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio 20{3
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Se llevaron a cabo 7 visitas
industriales con alumnos de Ing.
Mayo -Julio Biotecnologia e Ing. Mecatrdnica,
Ing. Disefio a Bimbo, Ciatej Centro
Alumnosdela Jalisco, visitas industriales a las
Universidad  diferentes empresas, cumpliendo
con los protocolos de la mesa de

seguridad de la salud y orden

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG.

€. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacidn integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre mayo-agosto 2023, se realizaron diversos
eventos en materia cultura, deportes y promocién de la salud (ver tabla 11).

TaBLA 11. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES
Mayo - Juno 2023

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - juh/’()@
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EVENTO CULTURAL DiA DEL MAESTRO

Fomentar la cultura en la
comunidad universitaria
para crear habitos de vida
12 de mayo saludable al llevar a cabo,
50 juegos ludicos y
participantes | recreativos con finalidad
de sacializar y convivir.

EVENTO DEPORTIVO Y CULTURAL
17 ANIVERSARIO DE LA UPZMG
o : i Fortalecer a los alumnos a
oy L [EnY ey : 26 de mayo través del deporte vy

170 cultura a tener convivencia
participantes sana entre compaifieros y
alejarse del sedentarismo y
obesidad.

ks o
UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio ZQZS \
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EVENTO CiVICO HONORES A LA BANDERA ESCOLTA Y BANDA DE
GUERRA

29 de mayo
150
participantes

Fomentar los valores
civicos en eventos
institucionales y para ello,
se conformé un grupo de
estudiantes de diferentes
carreras, de escolta y
banda de guerra para
llevar a cabo las
actividades civicas en la
UPZMG.

31 de mayo
52
participantes

Crear concientizacidon en
los alumnos a través de la
conferencia  sobre el
tabaco el mal consumo de
los problemas
respiratorios a causa del
tabaco.

2DA. CARRERA DE ATLETISMO 5 KM. UPZMG SAN LUCAS

EVANGELISTA

14 de julio
120
participantes

Se realizé una carrera de
atletismo en san Lucas
evangelistas, para crear
concientizacién en los
alumnos vy docentes a
través del deporte por
medio de una carrera y
evitar la obesidad.

-
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SERVICIO A LA COMUNIDAD

Bombas de vida, son bolas
hechas a mano y tierra que
2 de junio contiene semillas, para
18 alumnos reforestar con el objetivo
participaron de volver a generar vida en
hectareas dafiadas

TALLERES CULTURALES DE ARTEY TEATRO, AJEDREZ,

ESCOLTAY BANDA DE GUERRA -
Los talleres culturales se
ofertan con el objetivo de
apoyar la  formacidn
Mayo — julio integral de nuestra
38 alumnos comunidad universitaria, a
participaron través del desarrollo de
habilidades artisticas vy
culturales, que permiten
fortalecer sus talentos en
el taller de su preferencia.

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio 20§7@ 7
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TALLERES DEPORTIVOS DE FUTBOL, VOLEYBOL Y
BASQUETBOL

Mayo — julio
35 alumnos
participaron

La activacion fisica en la
comunidad  universitaria
para crear habitos de vida
saludable al llevar a cabo
entrenamientos durante el
cuatrimestre

PARTIDO AMISTOSO DE VOLEIBOL FEMENIL
UDG PREPA VS UPZMG

16 de mayo
10 alumnas
participaron

Fortalecer las habilidades
deportivas a través de los
partidos a nivel
bachillerato

PARTIDO AMISTOSO DE FUTBOL FEMENIL
T.F VS BIOTECNOLOGIA

20 de junio
14 alumnas
participaron

Fortalecer las habilidades
deportivas a través de los
partidos a nivel
bachillerato

rommancasen,

i W il
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FUEANTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.

2. CLinica pe TERAPIA Fisica

Los ingresos de la clinica de terapia por servicios al publico en general se describen a
continuacion en la zabla 12 y grafica 1:

TABLA 12. INGRESOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FiSICA
MaYO —AGOSTO 2023

INGRESOS Y EGRESOS 2023

MES MAY JUN JUL AGO TOTAL OBSERVACIONES
INGRESC S 6,300.00 $ 7,05000 S 1,650.00 & S 15,000.00

EGRESO S - S - S - —S S -

SALDO : S 15,000.00

Servicios Brindados 212

Servicios Condonados 32

Total 244

FUENTE: CLINICA DE TERAPIA Flsica, UPZMG.

GRAFICA 1. SERVICIOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FisICA
MAYO -~ AGOSTO 2023
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Servicios de la Clinica de Terapia Fisica

m Servicios pagados = Servicios condonados

FUENTE: CLINICA DE TERAPIA Fisica, UPZMG.

f. SERvicios MEDICOS Y PROMOCION DE LA SALUD

Durante el periodo comprendido del 01 de mayo 2023 al 13 de julio del 2023. El area de
servicios medicos y promocién de la salud, ha realizado las siguientes actividades

Atencion Medica:

Se otorgd atencion médica a 54 pacientes de la universidad politécnica de la zona
metropolitana de Guadalajara, dando un total de 54 consultas (ver tabla 13).
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TABLA 13. CONSULTAS MEDICAS
MAYo - AGOsTO 2023

Diagndstico Presuntivo Ndmero de pacientes
Dismenorrea 10 casos
Cefalea 10 casos
Infecciones de vias Respiratorias 17 casos
Sindrome doloroso abdominal 2 casos
Gastroenteritis 3 casos
Otitis 5 casos
Traumatismos y Heridas 4 casos
Aplicaciones de medicamentos 3 casos
FUENTE: SERVICIOS MEDICOS, UPZMG
e Revisidn de estudios de gabinete
[ ]

En cuanto a las actividades de prevencion y promocion de la salud se describen las
actividades a continuacion en la tabla 14:

Asesorias médica y seguimiento de enfermedad crénico/ degenerativas
Participaciones de primeros auxilios en eventos deportivos

Prescripcién con receta medica

Orientacidn en salud reproductiva

Curaciones

TABLA 14. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
MAYO — AGOSTO 2023

/——""'"-*“" i, S -
el g
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Mural 31 de mayo 2023 dia  Edificio principal
mundial sin tabaco planta baja

Taller de salud 12, 13 de julio 2023

sexual, mental Participantes
y reproductiva 150 alumnos y
docentes

FUENTE: SERVICIOS MEDICOS, UPZMG

El objetivo general
es el de crear
conciencia a toda la
comunidad
universitaria de los
efectos a corto y
largo plazo, ademas
invitarlos a
dejar de consumir
sustancias adictivas.

El objetivo
Favorecer el
ejercicio de la
sexualidad elegida,
protegida y
saludable a través
de acciones de
anticoncepcidn,
planificacién
familiar, prevencién
y atencion oportuna
en salud sexual.
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I. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 41

plazas, desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 15. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

MAYO-JULIO 2023

No. DE B A COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS MENSUAL POR
AUTORIZADAS CRpTRATARAS PLAZA
Titular de Rectoria 1 1 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 1 50,402.00
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 50,402.00
Titular de Direccién de Programa Académico 3 3 38,852.10
Titular de Direccion de Planeacién 1 i 38,852.10
Titular de Subdireccién de vinculacién ik 1 35,607.60
Abogado General 1 il 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 14,926.00
Asistente de Rectoria 1; 1 14,926.00
Asistente Servicios Escolares 1 i 11,270.44
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1 14,926.00
Asistente Secretaria 2 2 11,270.44
Auxiliar Administrativo 2 1 11,270.44
Auxiliar de Contabilidad 1 1 11,270.44
Técnico en Mantenimiento 2 2 11,270.44
Asistente de Biblioteca 1 il 11,270.44
Chofer Mensajeria 1 1 10,900.56
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) g 1 10,900.56
Total 41 41

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

b) Movimientos de Personal Docente (MAYO-JULIO 2023) (Altas, Bajas, Modificacién)

Tabla 16

Ty A
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1 RAMIREZ LEDESMA ANA LAURA PROFESORA POR | 01 DE MAYO ALTA
ASIGNATURA “A" | 2023
2 VIZCAINO MEZA LUIS RODOLFO PROFESOR POR 02 DE MAYO BAJA
ASIGNATURA “A” | 2023
3 HERNANDEZ DELGADQ ALEIDA PROFESORA POR | 13 DE JUNIO ALTA
ITZAYANA ASIGNATURA “A" | 2023
4 HERNANDEZ DELGADO ALEIDA PROFESORA POR | 16 DE JUNIO RENUNCIA VOLUNTARIA
ITZAYANA ASIGNATURA “A” | 2023

c) Movimientos de Personal Administrativo (MAYO-JUNLIO 2023) (Altas, Bajas, Modificacién)

Tabla 17
No. | Nombr | Puesto O 1 de aplicaci vimient
1 LOPEZ MARQUEZ EUGENIO JEFE DE OFICINA 16 DE JULIO 2023 RENUNCIA
SALVADOR DE LABORATORIO VOLUNTARIA
2 MURNOZ PAZ MIGUEL ANGEL | AUXILIAR DE 16 DE JULIO 2023 PROMOCION A
VINCULACION JEFE DE OFICINA
DE LABORATORIO
(CUBRE VACANTE
DE (EUGENIO
SALVADOR LOPEZ
MARQUEZ)
3 CORAL SEBASTIAN JULIO AUXILIAR DE 16 DE JULIO 2023 ALTA
CESAR VINCULACION

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

d) Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por:

9 Profesores de Tiempo Completo (PTC’S),

20 Profesores de Asignatura (PA “A”),

15 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 18. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMMIG

MAYO-JULIO 2023

i
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NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS

CATHAORM CONTRATADAS H-S-M H-S-M
PTC “A” 9 plazas 9 9
PA “A” 20 Profesores 515 318
PA “B” 15 Profesores 369 245
SUMATOTAL 44 884 563

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

e) Capacitacion o actualizacién del personal docente y administrativo

MAYO-JULIO 2023

Tabla 19

, ADMINISTRATI
PTC Asignatura VOS
DISCRIMINACION, DISCURSOS DE ODIO, " 3 ) 6
ALTERNATIVAS INCLUYENTES
FISIOTERAPIA Y ERGONOMIA: ACCIONES
PROFESIONALES DE PROMOCION Y 0 0 1 1
PREVENCION
JOVENES, TOLERANCIA Y NO 1 " . ”
DISCRIMINACION
DIVERSIDAD SEXUAL_INCLUSION Y NO . 5 5 15

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

f) Jefatura de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Recurso comprometido y ejercido al 30 de junio m\
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El recurso comprometido y ejercido del capitulo 2000 es de $574,118 y del capitulo 3000 es
un monto de $3,710,336.69, teniendo como total comprometido $4,284,454.69, que
representa el 56% del total $7,522,715.00 comprendidos en los capitulos 2000 y 3000.

Grafico 2

Recurso compremetido y ejercido al 30 de junio.
Capitulo 2000 y 3000.

i Recurso de gasto pendiente por ejercer # Recurso compremetido y ejercido

Se han realizado las licitaciones siguientes:
Capitulo 2000.

Tabla 20
Suministro de combustible por litros, para -
261 0.00 A V.
613 SREH G las entidades paraestatales 2023 Malesihasivy S hus Gy
KA . .
2111 $58,000.00 :at.erlales, Gtiles y  equipo menor de En proceso
oficina.
2141 $110,000.00 Materlak’es, dtiles y equipo menores de Eif pitae
tecnologia.
Capitulo 3000

Tabla 21

L5
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3581

$1,022,043.48

Contratacion del servicio de limpieza para
dependencias del poder ejecutivo del
gobierno del estado de Jalisco y OPDS
2023

O & F Femare servicios,
S.A.deC.V.

3381

$1,396,800.12

Contratacion del servicio de vigilancia
para dependencias del gobierno del
estado de Jalisco y entidades 2023

Segmag Seguridad
Especializada en Logistica
en

custodia y  seguridad
privada, S.A. de C.V.

3451

$102,717.19

Adquisicion de pdliza de seguro de bienes
muebles e inmuebles, efectivo, valores
responsabilidad civil, general, equipo
electrdnico y maquinaria pesada

Seguros Sura, S.A. de C.V.

3451

$71,753.15

Adquisicion pdliza de seguro vehicular

Quélitas Compafiia de
Seguros, S.A. de C.V.

3232

$120,000.00

Servicio de impresion fotocopiado vy
escaneoc que incluye arrendamiento de
equipos multifuncionales a consumo para
dependencias y entidades del GEJ 2023

Graficos y Mas, S.A. de C.V.

3591

$280079.10

Servicio de jardineria

Gs Ambiental, S.A. de C.V.

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio 2023
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lll. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicion, la alta direcciéon determind no continuar
con la certificacion de los Sistemas, sin embargo, contintia con la aplicacién de sus tres
procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacién en su sistema de
Gestion de la Calidad. Una vez que se inicien las actividades al 100% en Caijititlan, se
retomard la Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las Normas 1SO 9001:2015 y ISO
14000:2015 respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

En el cuatrimestre que se informa, la UPZMG elaborado proyecto de Plan Institucional con
la supervision de la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo que
fue validado por la Coordinacion General Estratégica de Gobernanza y Desarrollo para
validacién, por estar alineado con el plan institucional de la cabeza de sector y con el
programa estatal de gobernanza y desarrollo, en espera su publicacién en el periédico
oficial, se solicité su validacion a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y

Politécnicas, en espera de la misma.

3. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

L5
Z
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En relacion al Programa Operativo Anual (POA) de la Universidad del presente ejercicio
fiscal 2023, se mostré un complimiento satisfactorio el primer cuatrimestre — en espera de
informar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas los resultados

de la evaluacion del segundo cuatrimestre que concluye el 31 de agosto de 2023.

4. MATRIZ DE LOS INDICADORES DE ReSULTADOS (MIR).

En relacién al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a al Programa
Presupuestario: 420 “Educacion Superior Tecnolégica en las Regiones (UPZMG)” del
ejercicio fiscal 2023, se muestra un cumplimiento satisfactorio en el segundo trimestre de
este ejercicio, debido a que arroja los siguientes resultados a nivel componente y actividad

de los indicadores programados a informar en el primer trimestre:

® 2 Indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 44, 20y 33%.
® ; cumplimiento menor al 60%. |

® (Indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 60%.

| pV
En la mayoria de los indicadores, los niveles alcanzados son similares a los programados \

para el segundo trimestre. En relacién aquellos con nivel de riesgo, se derivd por la

ajititlan, se trabaja en estrategias para lograr una recuperacion en el siguiente ejercicio. El

transicion de la infraestructura de la UPZMG a la UDEG, y el cambio de la nueva cede en
%
porcentaje alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 22.

TABLA 22 RESUMEN DE LA MATRIZ DE INRICADORES DE RESULTADOS

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio 2023
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Matricula atendida en los diferentes

ABRIL - JUNIO 2023

SEGUNDO AVANCE DE INDICADORES MIR 2023

ADOR DE R AD

Total de estudiantes inscritos

COMPOBENTE a7 programas edueativos en la Universidad Secrataria Acaddmica 30 250 Rbi23s B 2% 3%
Atencion de estudiantes'de primer ™ | o —— [~ | [
Niimero de alumnos de ene-0
Q0 i i i é
ngrcl;slo nseritos en sus clases y pritnat arese atenaios Secretaria Académica 150 0 Sbig 0 0% 0%
ACTIVIDAD Implementacidn del programa de Total de estudientas Directoras de programas 2
92 recuperacién de alumnos recuparados educativos % 0 abr-10 9 33% 33%
|
o3 |Fortalecimiento de actividades Total de actividadas By T— 9 0 mar-01 0 11% 11%
extracurriculares extracurriculares
Atencién otorgada a estudiantes con
COMPONENTE 02 |aducacién superlor tecnoldgicade | i 1o ¢ ofidendia - |Diroctoras de programas | 4 a8 jun-48 | 72.25 50% 50%
calidad terminal educativos
01 |Capacitacion y actualizacién docente [ 1o e e dOCENtES oo Académica | 6D 20 abr20 | 20 33% 66%
capacitados |
== |
Fortalecimiento del programa ce " Directores de programas
ACTIVIDAD 02 tutotias y ssesoras Indice da rendimiente escolar it 85 80 abr-80 82 33% 33%
03 Medicidn de la sarlsfaccl_nn da I:_\s Indice de satisfaccian de Sacreesria fcadamicy 80 a0 abr-80a 73 33% 33%
servicios y proceses administrativos  |estudiantes
Vinculaciones realizadas entre lcs Porcentaje da egresados subdireccién de
COMPONENTE 03  |sectores académico, empresaral, insartados en al i 75 75 jun-75 52 50% 50%
sodial y gubernamental sectar productivo
Vinculacién entre los sectores | g o
01 |académico, Total de :arwe;n'l‘os jﬂe Subdiraccién de 15 o mar-03 0 10% 10%
ar |, soclal y gubernamsntal
dllcackdn d¢ drctnsiaeda |Total de e tas d Hefatura de seguimiento a mar-0
o i s - M s A N
ACTIVIDAD apresados y empleadores L ® L Jun-
Programa de Cultura Institucional
Instrumentado feb-15
03 |para la in: I Docentes con posgrado Secrataria Académica 55 20 . 20 33% 66%
transversalizacién de fa fur20
Perspectiva de Génera

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio

eguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre que se

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, UPZMG.

5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

informa, a través de los diferentes medios de recepcion.




Durante el periodo que se informa, se recibieron 21 solicitudes de informacién: 0 solicitudes

personales, 16 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), O via correo

electrénico y 5 por competencia; de las cuales 21 fueron admitidas y resueltas por ser

competentes y 0 derivadas por incompetencia. En la tabla 23, se desglosa la recepcion de

manera mensual el periodo mayo — junio del ejercicio 2023.

EsTaDiSTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

Estadistica de las solicitudes de Informacién Pablica atendidas por la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

TABLA 23.

Mayo - Junio 2023

I Solictudes te informacion. | I Tipo de informacién 1V Medios de accesoala
recibidas 1 i de Inf b icitad Informacién
Afirmativa | 1
Wedio de presentacion parcial Negaliva Lilsre Acceso | Protegida | |
Total] Fis | IFMX-PNT | VE | Inc {Afli RS | CF | Inx {RS| CF| Inx| lLey A FD | OR | RS | CF § COP | CDE | RD'| EIE | CA
Universidad Politécnica de fa Zonall 21 £ 0 16 LA 0 Rl | 3 8 00 R L L
_ Matrapoiitana de Guadalajara | |
Mayc 023 1 b0 & g oopie 1 0 0 0 )
Junio 2023 10 B 8 PI B B 2 ] b} 0 0
“ El Tetak de solicitud a la suma de solicitudes reclbidas por medla de gresentacion. Salicitud personal {SP), Infomesx (FMX) Salicitud recibidn vin electrénica distivta a infomax

Jdallsea (VE} y Remitidas pac ] HTE! LRITE!J

10 5P mu{luwd reclmria ﬂelselmlmemte 0 IFM‘K Soimr'\d reclhm par infomex Jalisco © VE bolicmd mcbida wa wlectronica distinta @ informo Ja\bhm()rm:
2RSS Procedents paicial o improcedante por watarsa da OCF

parcial o tmp

‘mmnaﬂa O RS Informacian
esuscmcos 0 CA Cnmhlnacwn d&las el\lﬂriul&s

x ; F
|inenstencia © ILey - improcadents rachazada uamo u.mphr con log mqmsmor de ley O Aj: Improcedants a3 ajena at ajercicio del derech de accesn a 1a o1t 3 FD)
OCF: QCOP: Consuita diredta personal © COE - Consulta directa ORD R i i

b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

por tralarse de

T — & Pro: P |
1O parcial ¢ mprocedents por |
i O LA Informacion
o OEIE  Eab bn de informes

il

En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacion fundamental de la

Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y los lineamientos en la materia; se ha llevado cabo de manera

UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del §

mensual la actualizacién de la informacidn en el Portal Estatal por parte dg'la Unidad

Ll
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de Transparencia, conforme a la informacién emitida por las diversas unidades

administrativas generadoras de la informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable

de la carga de informacidn en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizé una depuracién de formatos obsoletos del \
Portal del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por la Universidad,

sin embargo, fuimos evaluados por el ITEl quien realizé observaciones mismas que se

Y

subsanaron con la actualizacién de la informacién en la pagina de transparencia, sin

embargo, realiza nuevas observaciones que de igual forma se subsanaron.

..ﬁ_._\\.\\
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)
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IV. INFORME DE JURIDICO

a. DEMANDAS Y JuICIOS:

En el periodo que se informa, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana

de Guadalajara, continda con el seguimiento de 5 cinco Juicios laborales y 1 uno

con desistimiento, promovidos por profesores de asignatura y por un Jefe de

Departamento de la Institucién.

TABLA 24. |.- JUICIOS LABORALES

MAYO - AGOSTO 2023

Tipo Expediefiti Actor/Demandad | Instancia que Estatis
0. lleva proceso
Pedro de la Torre Trlb.una![ de .
Laboral 165/2020-B1 Arbitraje y Laudo absolutorio.
Flores. .
Escalafon
Alejandro Brena Tribunal de
Laboral 962/2020-A3 Becerril. Arbitraje y En espera de laudo.
Escalafén
: Tribunal de
José Angel Castillo ‘ '
Laboral | 1489/2021-A3 5 ! Arbitraje y En espera Gt dEORE e
RIS Escalafén P '
Marco Antonio Junta Local de
Laboral 489/2022/5-G Rico Enciso. Conciliacion y Audiencia incidental 11/jul/23.
Arbitraje
Luis David Junta Local de
Laboral 153/2022/11-F Aréchiga Conciliacién y Demanda inicial.
Veldzquez. Arbitraje.
Miguel Angel Junta Local de N
Laboral 247/2021/11-D Sossa Azuela Conciliacion y Desistimiento por parte del actor.

Arbitraje.

DENUNCIAS P

LES:

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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En relacion al seguimiento de las Carpetas de Investigacion ante la Fiscalia del
Estado de Jalisco trabajamos con 1 carpeta de investigacion, asi mismo en la
fiscalia con sede en Tlajomulco de Zifiiga Jalisco damos seguimiento a 5 cinco
carpetas de investigacion, siendo las siguientes:

Sede Guadalajara

Tabla 25
FISCALIA CARPETA DE | OFENDIDO/ | DELITO DEPENDENCIA | OBSERVACIONES
INVESTIGACION
TLAJOMULCO 52135/2022 UPZMG ROBO DE AGENCIA 02 DE | *CARPETA DE
DE ZUNIGA. LAPTOP Y INVESTIGACION | INVESTIGACION
ACCESORIOS. | DE DELITOS PARA
VARIOS. JUDICIALIZACION
ANTE EL
INDICIADO: MINISTERIO
LUIS DAVID PUBLICO.
ARECHIGA
VELAZQUEZ.
Sede Tlajomulco de Zuitiga
Tabla 26
FISCALIA CARPETA DE | OFENDIDO DELITO OBSERVACIONES
INVESTIGACIO | / DEPENDENC
N 1A
TLAJOMULCO 50129/2022 UPZMG ROBO DE AGENCIA *SE ARCHIVA
DE ZURNIGA. MALLA Y DE TEMPORALMENT
REJA. ATENCION | E, HASTA QUE NO
TEMPRANA | EXISTA OTRA
02. LINEA DE
INDICIADO: INVESTIGACION
QUIEN DE LA POLICIA
RESULTE INVESTIGADORA.

)
5%
-

s
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RESPONSIB
LE.

TLAJOMULCO
DE ZUNIGA.

55756,/2022

UPZMG ROBO DE
LAPTOP.
INDICIADO:
QUIEN RESULTE

RESPONSABLE.

ATENCION
TEMPRANA

*SE
ENCUENTRA
ACTUALMENTE
EN  ARCHIVO
TEMPORAL EN
ESPERA DE
ALGUNA
INFORMACION
0 DATO
NUEVO A LA
CARPETA DE
INVESTIGACIO
N.

TLAJOMULCO
DE ZUNIGA.

63145/2022

UPZMG ROBO DE
LABORATORIO
INDICIADO: | (HERRAMIENT
QUIEN AS).

RESULTE

RESPONSABLE

ATENCION
TEMPRANA 02

*EL
RESULTADO
DE
INVESTIGAC
ION DE LA
POLICIA
INVESTIGAD
ORA,  (PI)
SALIO  EN
SENTIDO
NEGATIVO,
SE VA PARA
ARCHI
TEMPORAL.

TLAJOMULCO DE

ZUNIGA.

4423/2023

UPZMG ROBO DE

PROYECTOR.

INDICIADO:
QUIEN
RESULTE
RESPONSABLE

AGENCIA
DEL
MINISTERIO
PUBLICO 01
DE
INVESTIGAC
IGN DE
DELITOS
VARIOS.

*EN ESPERA
DEL
RESULTADO
DEL OFICIO
DE
INFORME
DE LA
POLICIA
INVESTIGAD
PI) AL
|5Tﬁrﬁo
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PUBLICO
ADSCRITO.

GENERAL
DEL
ESTADO DE
JALISCO.

9984/2022

UPZMG

DESPQJO

AGENCIA 02

DE DESPOIJOS.

*EN ESPERA
DE LA
FECHA,
PARA LA
RATIFICACIO
N DEL
PERMISO
PARA
INGRESO
DEL LUGAR
CERRADO
PARA LA
INSPECCION
MINISTERIA
L.

EL

b. INFORME DE AUDITORIAS:

Durante el periodo que se informa, la Contraloria del Estado inicio la auditoria del
ejercicio noviembre y diciembre 2020 y enero a diciembre 2021, en espera sea

emitido el dictamen final.

Asi mismo se informa que esta en proceso con la Contraloria del Estado la auditoria
del ejercicio 01 de enero al 31 de diciembre 2022 y eventos posteriores.

TABLA 27. AUDITORIAS EN CURSO

es

Organismo
B . Rubro auditado Periodo Estatus
auditor
Normatividad, presupuesto, gasto,
Contraloria del politicas administrativas para entidades | 2020- En espera de observaciones
Estado de Jalisco. publicas paraestatales del estado de 2021 finales.
Jalisco.
0lde
- . enero al
Normatividad, presupuesto ingreso y de
; 31de
egreso, gastos capitulo 1000, 2000, diciembr
Contraloria del 3000 y 5000, politicas administrativas e En proceso la auditoria en la
Estado de Jalisco. para entidades publicas paraestatales UPZMG.
. 2022,y
del estado de Jalisco.
eventos
posterior

MAYOD —

AGOSTO 2023

UPZMG Informe de Actividades Periodo mayo - julio 2023 w
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FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

C. AUDITORIAS FEDERALES Y AUDITORIAS INTERNAS:

TABLA 28
Organismo Rubro auditado Periodo Estatus
auditor

Auditoria Superior | Auditoria N.1123 “Participaciones 2022 En espera de los resultados.
de la Federacién. Federales a Entidades Federativas”
Auditoria Superior | Auditoria N.1127 “Subsidios Federales 2022 En espera de los resultados.
de la Federacidn. para Organismos Descentralizados

Estatales de Educacion Media Superior

y Superior en su Vertiente Tecnoldgica

y Politécnica (U006) ”
Consultoria Dictamen de Estados Financieros de la 2022 Concluido.
AVESA, S.A. de UPZMG Observaciones: Los registros
C.V. de los bienes muebles no

estan clasificados con la
cuenta contable y el
Clasificador por Objeto del
Gasto (COG).

Se hace referencia que
actualmente se estan
realizando las adecuaciones
pertinentes a fin de poder
determinar contablemente lo
que realmente corresponde a
lo se refiere a la cuenta de
Activos no Circulantes.

d. CONTROL INTERNO:

Como Coordinadora de Control, colaboro como enlace de la Contraloria del Estado para la
auditoria estatal 2020 — 2021, y también para la actual auditoria en proceso del ejercicio 01
de enero al 31 de diciembre 2022 y eventos posteriores.
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