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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta
a los integrantes de esta Junta Directiva, el informe de actividades académicas y
administrativas correspondientes al periodo enero — abril 2024, en cumplimiento con lo
establecido en la fraccién VI del articulo 24 de la Ley Orgéanica de la Universidad Politécnica

de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda

la administracion de la misma.

i

MTRO. VICTOR RAVELERD VAZQUEZ
RECTOR UPZMG

X
b
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I. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

En el cuatrimestre enero - abril 2024, se tuvo una matricula total de reingreso total de 401 alumnos
al inicio del cuatrimestre actual, de acuerdo como se reporta en la tabla 1.

TABLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
{ Apny 2024

Matricula
Carrera -
Grupos Mujeres Hombre Total
MECATRONICA o
(REINGRESO) 2 a5 10 55
CIVIL (REINGRESO) 4 1 - 1556
DISENO
INDUSTRIAL
2 4
(REINGRESO) . 3 20 ? )
ADMINISTRACION i 5 a4 62
BIOTECNOLOGIA
(REINGRESO) 3 0 1 1 : \
TERAPIA FISICA "
(REINGRESO) 6 35 100 135
TOTAL GENERAL 18 207 194 401

FUENTE: DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

DESERCION.

Matricula atendida en el cuatrimestre enero - abril 2024 fue de 401 alumnos, al término del
cuatrimestre se registro un total de 401 alumnos. En este periodo hubo un total de 1 egresado
y hasta el término del cuatrimestre se registrd un total de 0 deserciones debido a que a la fecha
de elaboracion de este informe no se ha concluido con el periodo de reinscripciones. En la
siguiente tabla se muestra la matricula atendida al inicio y final del cuatrimestre, asi como los
alumnos que desertores:
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TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

Laero - Apin 2024

Carrera Grupos inicial final Desercién Reingreso % Desercion

Mecatrdnica 2 55 55 0 0 1
Civil 3 105 105 0 1 4
Disefio Industrial 3 43 43 0 0 1
Biotecnologia 3 62 62 0 0 0
Adm.YGgstlon 1 1 1 0 0 1
Empresarial

Terapia Fisica 6 135 135 1 0 1
Total 18 401 401 1 0 8

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

NOTA: Se informa que todos los datos anunciados en rojo no son los definitivos por la situacion que
se estd en proceso de reinscripcion mayo - agosto 2024 y concluye hasta el 19 de mayo del 2024.

La Unica desercion reportada de manera preliminar, fue por motivos personales del alumno.

EGRESADOS

Asi mismo, se reporta que en el cuatrimestre que de enero — abril 2024 sélo hubo un egresado,
mismo que corresponde a la carrera de Licenciatura en Terapia Fisica.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

El aprovechamiento académico en el cuatrimestre tiene como promedio institucional de 8.4
manteniendo el promedio del cuatrimestre anterior. En la tabla 3 se muestra el aprovechamiento
por cohorte generacional y carrera.

TABLA 3. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL

- Apan 2024
R 202

GENERACION

Educati
Progiaiia EdOeakvg 2021-2024 2022-2025 2023-2026
Ing. Mecatrdnica 33 83 8.4
Ing. Civil 8.9 8.6
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Ing. Disefio Industrial 9 8.4 7.9

Ing. Biotecnologia 8.1 9 7.8
Lic. Terapia Fisica 8.6 8.7 8.5
Cohorte 8.3 8.6 8.1

Fuente: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

CURSOS DE NIVELACION

Una estrategia para apoyar a diferentes alumnos rezagados es por medio de cursos de nivelacidn.
En el cuatrimestre que se informa se ofertaron 30 cursos como se muestra en la tabla 7,
beneficiando a un total de 82 alumnos:

TaABLA 4. CURSOS DE NIVELACION

ENERG ARt 2024

Carrera Asignatura Alupips
8 beneficiados
Controladores logicos programables 5
Programacion de robots industriales 4
Ing. Mecatrdnica
Programacion de sistemas embebidos 4
Desarrollo Interpersonal 1
Estructuras Hiperestaticas 2
. 11
FUNDAMENTOS DE FISICA
Ing. Civil i
. HIDROLOGIA 2
cot e o 5
Obras Hidraulicas
w e g 1
Redes de conduccion hidraulica
Algebra lineal 2
Ing. Disefio Industrial Avalisisvestaial ,
Algebra lineal i

Biocatalisis

Bioinformatica ‘Qz*}\;

Ing. Biotecnologia
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Biologia ~ T

Bioquimica 1
Calculo integral 1
Expresion oral y escrita | 1
Fisica para ingenieria 5
Funciones matematicas 1
Fundamentos de microbiologia 2
Inglés vl 1
Liderazgo de equipos de alto desempefio 2
Matematicas para ingenieria || i
Lic. En AdministraciF’)n y gestion I Hmm— 1
empresarial
Valores del ser
Ingles |
Li. En Terapia Fisica Terapia fisica aplicada al deporte 1
Ingles Vi 4
Genética y embriologia 2

Total 82

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara'en
el cuatrimestre que se informa estd integrada por 49 docentes: 9 Profesores de Tiempo Completo
(PTC) y 40 Profesores de Asignatura (PA). Cabe sefialar que el 100 % de los PTC y el 65 % de los

profesores de asignatura cuentan con estudios de posgrado (ver tabla 5).
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TABLA 5. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

3 N7
EnrRa - ARRE 2024

Formacion Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC - PA Institucional
Doctorado 4 4 19.00%
Maestria 5 17 46.00%
Licenciatura 0 19 35.00%
Total 9 40 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

La formacion docente, es primordial hoy en dia, es por ello que en el cuatrimestre que se informa

se gestionaron e impartieron los siguientes cursos:

e Curso “SolidWorks conceptos basicos” con la participacion de 3 docentes, concluido. /

e Curso “Programacion basico de PLC para simulacion de aplicaciones industriales en 3D” |
con la participacion de 4 docentes concluido. I &

o Curso “Google Workspace for Education: Desarrollo Profesional para Profesores |
Universitarios” con la participacién de 8 docentes, concluido.

e Curso “Disefio de Experiencias Educativas Virtuales” con |a participacidn de 20 docentes,

concluido.

TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 42 PCs tipo escritorio disponibles
para una poblacion estudiantil de 401 que corresponde a 9.5 alumnos por computadora. Los
demas equipos se encuentran bajo resguardo debido a gque no contamos con los espacios

necesarios para su uso.
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TABLA 6. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL

iRt AR 2

Area N° Equipos

Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Total 42

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG

En este ciclo se realizaron 173 practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de seguridad

sanitaria con la totalidad de los alumnos:

TABLA 7. PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES

Ertaey - Apan 2024

[
]
|

. Taller o p i
Carrera Materia . N° de practicas N"ds
laboratorio alumnos
‘ M Tor
Electricidad y magnetismo REEDEs 2 A6
n
Dibujo para ingenieria Computo 10 38 [
. Fisica para ingenieria Mecatronica 3
Ing. Mecatrénica: isica p g 0 38 Ir
Sistemas digitales Mecatronica 5 17 |
Sistemas neumaticos e hidraulicos Mecatroénica 3 17
Dibujo constructivo Camputa L 46
T fi ivi
Ing. Civil: opografia Civil 15 46
Cimentaciones superficiales Civil 15 28
i . C
Dibujo técnico industrial ompLD L 16
Ingenieria en aplicacidn de materiales ceramicos Disefio industrial 10 19
Software para dibujo paramétrico Computo 10 19
In.g. En d'jr'eno Transferencia de calor Quimica general 1 19
industrial: .
Prototipado avanzado Disefio industrial 5 8
Ingenieria en aplicacion de materiales o .
Disefio industrial 7 8

poliméricos

Quimica inorganica

Quimica generalc";‘ib:\\ﬁ
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Biologia

Quimica general 13
Quimica analitica Quimica general 13
. . Microbiologia y
Biocatalisis o 17
quimica general
Microbiologia
Fundamentos de bioprocesos o sy 17
quimica general
) Microbiologia
R g Eu . Fendmenos de transporte o By 17
hiotecnologia quimica general
Microbiologia y .
. , - 7
Biologia molecular quimica general
Microbiologia
Biotecnologia ambiental o —— 16
quimica general
s Microbiologia y
Metabolica e 16
guimica general
Clinica de terapia
g 50
fisica
Anatomia de sistemas
Anatomia de sistemas Quimica general 26
Clinica de terapia
v , ¥ . 40
Fisiologia del ejercicio fisica
Clinica de terapia 40
Lic. En terapia  Biomecanica miembro inferior fisica
fisica
Clinica de terapia
, w 40
Neuropatologia fisica
Clinica de terapia
- A - 40
Agentes fisicos terapéuticos fisica
Clinica de terapia -
T. F. obstetricia fisica
Total
—

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
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INFORME DE VINCULACION

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

TasLA 8. CONVENIOS CELEBRADOS

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacién estratégica de las funciones
sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad Politécnica (ver tabla 11).

EneRO-ABRL 2024,
TIPO / CARRERA A FIRMA DE
CONVENIO / ACUERDO CATEGORIA LA QUE DESCRIPCION CONVENIO / VIGENCIA
APLICA ACUERDO
CONVENIO INSTITUTO DE
7 TODAS LAS CONVENIO
LA JUVENTUD ACADEMICO 15/01/2024 31/09/24
TLAIOMULCO CARRERAS SERVICIO SOCIAL
CONVENIO UNIVERSIDAD TODAS LAS CONVENIO
POLITECNICA DE ACADEMICO CARRERAS ESTANCIAS Y 05/09/2023 31/09/24
URUAPAN ESTADIAS

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

Grafico 1. MAPA DE VINCULACION DE EMPRESAS EN ZONA DE INFLUENCIA
ENFRO AR 2024

SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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SERVICIO SOCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario
acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones
publicas. Durante el cuatrimestre se logro colocar a 7 estudiantes de los 5 programas educativos
que se imparten en la Univefsidad, en la tabla 6 se presenta la distribucién por Programa

Educativo.
TABLA 9. SERVICIO SOCIAL
ENERO ABRIL 2024
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONES
LUMN
ALUMNOS BENEFICIADAS HERAS
Ing. Civil 1 1 480
Ing. Mecatronica 0o - 0 0
Ing. Disefio Industrial 0 0 0
Lic. A‘d'mlmstraclor? y 0 a 0
Gestion Empresarial
Ing. Biotecnologia 3 1 1440
Lic. Terapia Fisica 3 3 1800
Total 7 5 3720

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

Durante el cuatrimestre que se informa, 15 alumnos han solicitado el tramite correspondiente. Una
vez realizadas las gestiones necesarias, se logro la colocacion en diferentes empresas, ver tablal0.

TaABLA 10. ESTANCIAS PROFESIONALES
ENERO ABRIL 2024

ESTANCIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 4 4
Ing. Mecatrénica 2 2
Ing. Disefio Industrial 2 1
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Lic. Administracion y Gestidn 1 1

Empresarial
Ing. Biotecnologia 5 3
Lic. Terapia Fisica 1 1
Total 15 12

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

TuToRIAS

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 381 alumnos. La atencién
se llevo a cabo con PTC y Profesores de Asignatura. Cabe resaltar que este periodo se ha
incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo una cobertura mas amplia, gracias a la
designacion de nuevos profesores de asignatura como tutores. ver tabla 11.

TABLA 11. TUTORIAS
ENERO ABRIL 2024

TUTORIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
TUTOR
ATENDIDOS
Ing. Civil 103 2
Ing. Mecatrénica 49 1
Ing. Disefio Industrial 41 2
Lic. Administracion y Gestién de 0 0
Pymes
Ing. Biotecnologia 57 3
Lic. Terapia Fisica 131 3
TOTAL 381 11

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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ASESORIAS

Durante el cuatrimestre que se informa, el total de horas empleadas para asesoria académica fue de 44 hrs,
distribuidas en 34 asignaturas, 2 ptc a 1 Alumnos. ver tabla 16

TABLA 12, ASESORIAS
ENERO ABRIL 2024

ASESORIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS DE ASESOR
ASESORIAS ASIGNATURA ASESOR PTC PROFESOR DE
ASIGNATURA
Ing. Civil 2 1 1 0
Ing. Mecatrénica 0 0 0 0
Ing. Disefio Industrial 0 0 0 0
Lic. Administracion y Gestion de 0 0 0 0
Pymes
Ing. Biotecnologia 42 3 1 1
Lic. Terapia Fisica 0 . 0 0
TOTAL 44 4 2 1

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

ACTIVIDADES PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO DE VINCULACION

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacion integral de los estudiantes
de la UPZMG, durante el cuatrimestre enero - abril 2024, se realizaron diversos eventos en materia
de vinculacion promaocién y difusion y emprendimiento. \

yd
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TABLA 13. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA Y OTRAS ACTIVIDADES VINCULATORIAS

Enero-Abril

Comunidad,
Empresarial
Educativa y
estudiantil de la
zona de influencia
de Cajititlan

Se continia con difusion de videos
institucionales y promocionales de la
Universidad Politécnica y su oferta
educaliva ademas por parte de
alumnos publicando en redes sociales
y en la pagina de la universidad,
donde se les habla sobre las carreras
gue ofertamos en la Universidad en
Cajititlan. La promocién continua,
reunion de trabajo con el Cecytej Sta. -
Fe y Chula Vista, asi como Cecyle
Sta. Anita y participando como parte
del Consejo de Vinculacion.” La
promocion y  difusion es una
constante, en los Cecytej, Cobagj,
CBTA 228 y preparatorias de la U de
G, se suman a la promocion al CETIS
14. Elaboracién de convenios de
Estancias y estadias para los alumnos
de todas las carreras para sus
Estadias y Servicio social de los
alumnos por egresar,  Analisis
estructurales a edificios de Escuela
Primaria San Martin de las Flores, por
parte de nuestros maestros de ing.
Civil  para detectar problemas
estructurales por los temblores.
Promocion y Difusién en el Cecyte]
Sta. Anita, Cecytej Chula Vista,
Cobaej San Sebastian, CBTA 228.
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AcTIVIDADES EMPRENDIMIENTO

Enero-Abril

Comunidad
universitaria y
Empresarial

‘La incubadora en la Universidad
Politécnica en el proceso de estar
funcional como tal, ya se esti
trabajando con un moedelo basico el cual
se hara de inicio de una forma sencilla:
se centrara en negocios tradicionales,
es decir, en aquellos que requieren de
una infraestructura, tecnologia y
procesos basicos para funcionar.
Abarcando los sectores de comercio,
servicios o industria ligera, como un
arranque en la institucion.

Actualmente se  cuenta con una
estructura definida para la atencion de
los alumnos emprandedores, pero por la
falta de los maestros asesores de
manera presencial, no se puede llevar a
cabo, pero se han realizado reuniones
con la Camara de Comercio de
Tlajomulco de Zdriga, Con el Instituto -
Municipal de la Mujer Tlajomulquense
se firmd convenio de colaboracion para
recibir conferencias de Abuso callejero,
Masculinidad y la no violencia, entre
ofros. Presencia en el Grupo de la 4ta
Hélice donde participan Empresarios,
Gobierno, Universidades e instituciones
educativas medio superior y la sociedad
para trabajar en un nuevo modelo de
Vinculacién desde el Gobierno de
Tlajomulco. Exposicien de Proyectos en
la Universidad por alumnos de Ing.
Disefio Industrial; con excelentes ideas
emprendedoras. Firma de Convenios
con  Universidades  Politécnicas vy
Tecnoldgicas de Morelos, Teuchitlan,
Tapachula, entre otras.
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CAMPARNA DE VISITAS INDUSTRIALES

Enero -Abil

Alumnos de la
Universidad

Se llevaron a cabo visitas industriales
con alumnos de Ing. Biotecnologia e
Ing. Macarrénica. Ing. Disefio, Lic.
Terapia Fisica. Ing. Civil a varias
empresas del ramo médico, tequilero,
de laboratorios, y construccion,
ceramica. Visitas indusiriales a las
diferentes empresas, cumpliendo con
los protocolo de seguridad.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCICN Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG.

EVENTOS INSTITUCIONALES

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG.

Enero-Abril

Eventos Vinculatorios
y de Promocion y
Difusidn

interinstitucional

Se llevé a cabo promoacién v difusion de las carreras de la
Universidad en diferentes planteles educativos de la zona

de influencia, entre

las instituciones visitadas estan:

Cobaej 21 en San Miguel Cuyutlan, Cecytej Ixtlahuaca.
Preparatoria de Tlajomulco, Preparatoria 13 de la U de G,
Cebétis 38, Cetis 14, se visitd Cobaej 14, Cobaej San
Sebastian, llevd a cabo en Expo Guadalajara Talent Land,

con atencion en dos

dias de mas de 5400 alumnos de

diferentes instituciones educativas de bachillerato v

educacion  superior,
carreras.  Reunién

para promocion de nuestras
con el Comité de Vinculacion del

Cecytej Chula Vista como parte del comité, Cecytej Sta.
Fe y participando en actividades de apoyo a la institucion
servicio social. Cecytej Sta. Fe servicio social de nuestros

alumnos.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacidn integral de los estudiantes
de la UPZMG, durante el cuatrimestre enero-abril 2024, se realizaron diversos eventos en materia
cultura, deportes y promocidn de la salud (ver tabla 13).

TABLA 14, ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

N EVENTO O ACTIVIDAD FECHA DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
0. REALIZACION

Liga interna futbol rédpido varonil, femenil y voleibol  Enero — abril Durante el torneo

mixto 2024 participaron 8 equipos de

voleibol mixto, 5 de futhol
femenil, 6 de futhol
varonil, de los cuales se
formaron por alumnos de
la UPZMG. De diferentes
carreras y 1 equipo de
profesores y personal
administrativo.

Campedn Voleibol Mixto
Mecatronica 5° Futbol
Varonil T.F. 8° Futbol
Femenil T.F. 5°
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20/08/2024

Como cada afio en nuestra
casa de estudios
realizamos un  torneo
dedicado para nuestras
mujeres de las siguientes
disciplinas deportivas
futbol, basquetbol y
voleibol, invitamos a las
alumnas de la prepa udg de
Cajititlan, teniendo una
participacion de 62
mujeres. *

Talleres de karate y defensa personal Enero — Abril
2024

Talleres de karate y
defensa personal mixto se
realizan en las
instalaciones de la
UPZMG. Participaron 12
alumnos
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Taller deportivo de fitbol rapido Enero — Abril
2024

Talleres deportivos de
futbol rapido femenil y
varonil se realizan una vez
por semana en las
instalaciones de la
UPZMG.

Participaron 13 alumnas y
15 alumnos.

Enero — Abril
2024

Talleres deportivos de
voleibol mixto se realizan
una vez por semana en las
instalaciones de la
UPZMG.

Participaron 16 alumnos.
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Taller deportivo de basquetbol mixto Enero— Abril Talleres deportivos de

2024 voleibol mixto se realizan
una vez por semana en las
instalaciones de la
UPZMG.

Participaron 16 alumnos.

. =
Enero — Abril Taller de banda de guerra
2024 se realiza la practica en el
patio de |la Universidad dos
dias a la semana,
Participan 7 alumnas.
7
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Taller de Escolta Enero — Abril
2024

Taller de escolta se realiza
la practica en el patio de |a
Universidad dos dias por
semana. Participan ocho
alumnas.

Taller de Ajedrez Enero — Abril Taller de Ajedrez se
2024 realizan en las
instalaciones de la

Universidad en el patio dos

dias por semana.
Participan 12 alumnos.
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Enero— Abril Talleres de arte y teatro se
2024 realizan en las
instalaciones de la
Universidad en un saldn

el dia un dia a la semana.

Participan 12 alumnos

10

Torneo de Ajedrez por el Dia Internacional ~ 20/03/2024 El dia 20 de marzo de 2024
de la Mujer se organizo un torneo ‘
cultural de ajedrez, en la
universidad con motivo,
dia internacional de la
mujer.

Participando UPZMG de
Cajititlan, COBAE) 21 de
San Miguel Cuyutlan, y la
PREPA UDG de Caijititlan.
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG,

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE EGRESADOS

A continuacion, se describen los trabajos realizados en el periodo Enero- abril de 2024:

Actualizacion de la base de datos de los egresados con informacion de las generaciones que
han cursado hasta la generacidn 2021. Actualizada al 95%.

Busqueda y vinculacién con los egresados, ya que la mayoria se encuentra deslindados de
la Universidad politécnica de la zona metropolitana de Guadalajara. 60%

Manejo de la cuenta de Facebook y publicacion de ofertas laborales de la Universidad
Politecnica de la zona Metropolitana de Guadalajara.

En cuanto a la aplicacién de encuestas a egresados, se modificaron o disefiaron los
instrumentos respeétivos, sin que pudiese aplicarse la primera y Unica programadas para el
primer trimestre de este afio de 2024 toda vez que nos encontramos ante el caso atipico de
que al no haber existido ingreso de alumnos en el afio 2020 no existe generacién de egreso
en este diciembre de 2023. Siendo la encuesta de satisfaccion de egresados, F-SA-01-01 de
egresados 2023, que deberia estarse reportando en este cuatrimestre no se encuentra en -
aplicacion.

Sin embargo, la carencia de una generacidn de egresados permite a este departamento
trabajar en el cumplimiento de objetivos que nos vinculen con la poblacién general de
egresados de nuestra institucion educativa los mismos que sefialamos en el siguiente
listado:

Conformacion de la asociacién de egresados de la UPZMG, para lo cual se presentd una
propuesta de acta constitutiva de tal AC, misma que se encuentra de revision legal para su
aprobacion; asi como a la gestion de recursos para su integracion y registro.

Se ha contactado de manera personal a 38 egresados que estan dispuestos a integrar la
asociacion antes mencionada, fijandose una meta minima 90 integrantes (quince por cada
carrera) para gque funjan como fundadores, por lo que nos encontramos con avance de 48%.

En cuanto a la aplicacion de encuestas se esta elaborando nuevos reactivos para aplicar

durante el periodo mayo- junio, el seguimiento a los egresados del afio 2021 y 2018, para
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elaborar un analisis de su desarrollo profesional a dos y cinco afios de su egreso
respectivamente.

4. También se esta trabajando en el desarrollo de una plataforma virtual para generar una
bolsa de trabajo que vincule a nuestros egresados con el mercado laboral. Esta plataforma

se encuentra, con el apoyo de la jefatura de informatica para su desarrollo.
En general esta situacion de no tener egresados nos brinda la oportunidad de vincular de manera

mds exitosa al universo de egresados al actualizar su informacién y concentrarlos en un proyecto

que juridicamente los acerque con su universidad.

1C10s MIEDICOS Y

Durante el periodo comprendido de enero 2024 a abril del 2024. El drea de servicios médicos y
promocion de la salud, ha realizado las siguientes actividades

Atencion Medica:

Se otorgo atencion médica a 85 pacientes de la universidad politécnica de la zona metropolitana
de Guadalajara, dando un total de 85 consultas.

Tabla 15. Servicios Médicos

Diagnostico Presuntivo Nuamero de pacientes

Dismenorrea 10 casos

Cefalea 15 casos

Infecciones de vias Respiratorias 30 casos

)

Sindrome doloroso abdominal 10 casos

Gastroenteritis 5 casos

Covid 19 2 casos

Traumatismos y Heridas 3 casos
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Aplicaciones de medicamentos 10 casos

Convulsiones 0 casos

Fuente: Departamento de Servicios médicos

e Asesorias medica y seguimiento de enfermedad cronico/ degenerativas
e Participaciones de primeros auxilios en eventos deportivos

e Prescripcidn con receta medica

e Orientacién en salud reproductiva

e Curaciones

e Evento del 8 de marzo, conferencia.
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ll. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG estd conformada por 41

plazas, desglose que se presenta en la tabla 14.

TABLA 16. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

No. DE NG TV BATAS CosTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS S——— MENSUAL POR
AUTORIZADAS PLAZA

Titular de Rectoria 1 ik 66,873.20

Titular de Secretaria Académica 1 1 50,390.00

Titular de Secretaria Administrativa 1 il 50,390.00

Titular de Direccion de Programa Académico ! 3 38,852.00

Titular de Direccion de Planeacién 1 il 38,852.00

Titular de Subdireccién de vinculacion 1 il 36,155.00
Abogado General 1 3 B 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 17,887.00
Asistente de Rectoria il 1 17,887.00 ’
Asistente Servicios Escolares 1 1 14,892.00 rd
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos i 1 17,887.00
Asistente Secretaria 2 2 14,892.00
Auxiliar Administrativo 2 il 14,892.00
Auxiliar de Contabilidad 1 a1 14,892.00
Técnico en Mantenimiento 2 2 14,892.00
Asistente de Biblioteca 1 i 14,892.00

Chofer Mensajeria 1 1 14,495.00
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) 1 1 14,495.00

Total a1 41

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS, UPZMG.
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Modificacion)

TasLa 17. MOVIMIENTOS DE PERSONAL DOCENTE DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

b) Movimientos de Personal Docente (ENERO-ABRIL 2024) (Altas,

Bajas,

No. | Nombre Puesto Fecha de Movimiento
aplicacién
1 MARTINEZ HERNANDEZ PROFESOR 01/01/2024 ALTA
WILFRIDO ASIGNATURA “A”
2 ORTIZ PARTIDA NORMA ISABEL PROFESORA 08/02/82024 | LICENCIA SIN GOCE DE
ASIGNATURA “B" SUELDO
3 RUIZ ORTEGA CARLOS PROFESOR 15/02/2024 RENUNCIA VOLUNTARIA
ASIGNATURA “A”
4 AVILA GONZALEZ SERGIO JAVIER | PROFESOR 16/02/2024 ALTA
ASIGNATURA “A"
5 BECERRA NIEVES BLANCA PROFESORA 05/02/2024 LICENCIA MEDICA IMSS
CRISTINA ASIGNATURA “A”
6 LANDEROS JIMENEZ KATYA PROFESORA 01/03/2024 CUBRE LICENCIA MEDICA
MICHELLE ASIGNATURA “A”
7 GARCIA BAEZ ROCIO DEL PROFESORA 01/02/2024 RENUNCIA POR PTC
CARMEN TIEMPO
COMPLETO “A”
8 GARCIA BAEZ ROCIO DEL PROFESORA 01/02/2024 CAMBIO DE PTC A PROF.
CARMEN ASIGNATURA “A” ASIG. “A”

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

c) Movimientos de Personal Administrativo (ENERO-ABRIL 2024) (Altas, Bajas,

Modificacion)
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TagLa 18, MOVIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

No. | Nombre | Puesto | Fechade aplicacion | Movimiento
1 SIN MOVIMIENTOS QUE PRESENTAR

5 .

3

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

d) Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por:
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
25 Profesores de Asignatura (PA “A”),

13 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose que se presenta en la tabla 15.

Ta6LA 19 PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2024

; NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CATEGORIA
CONTRATADAS H-5-M H-5-M _
PTC" “A” 9 plazas 9 9
PA “A” 25 Profesorasy 387 367
Profesores
PA “B” 13 Profesoras y 205 189
Profesores
SUMATOTAL 47 _ 592 556

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS, UPZMG
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e) Capacitacidn o actualizacion del personal docente y administrativo ENERO-

ABRIL 2024

TABLA 20. CAPACIT_ACIONES DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

ADSE el e INUmeroider o i
Tipo de capacitacién o actualizacién Niimero de Docentes |\l personal | total |
s Dl | i | Administrativo | $

i ADMINISTRATI
PTC Asignatura VoS

Disefio de Exp_erlenuas Educativas 5 = g fox
Virtuales

Conceptos basicos de Solidworks 1 0 0 ]

Teaching English to Speakers of Other 0 1 " .
Languages

Certificacion (Listening, Language, 0 5 0 5

Redline Comprehehisiofdnd YocabUlaiyl | I E—— Y

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.
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e) RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

Al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2024, las licitaciones que se realizaron fueron las siguientes:

TAasta 21, LICITACIONES DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

PARTIDA

MONTO DE
ADIJUDICACION
I.V.A. INCLUIDO

DESCRIPCION DE LICITACION
PUBLICA

CLASIFICACION PROCESO
LICITACION PUBLICA

ESTATUS

3581

$1,032,937.56

Contratacién del servicio de
limpieza para dependencias
del poder ejecutivo del
gobierno del estado de Jalisco
y 2024

LPL 341/2023 con
concurrencia

Adjudicada

3381

$1,004,467.20

Contratacion del servicio de
vigilancia para dependencias
del gobierno del estado de
Jalisco y entidades 2024

LPL 300/2023 con
concurrencia

Adjudicada

3451

$95,681.78

Adquisicidn de péliza de
segurc de bienes muebles e
inmuebles, efectivo, valores

responsabilidad civil, general,
equipo electronico y
maquinaria pesada

LPN 309/2022 con
concurrencia

Adjudicada

3451

$64,191.22

Adquisicion pdliza de seguro
vehicular

LPL 310/2022 con
concurrencia

Adjudicada |

3232

$65,000.00

Servicio de impresion
fotocopiado y escaneo que
incluye arrendamiento de
equipos multifuncionales a
consumo para dependencias y
entidades del GEJ 2024

LPL 297/2023 con
concurrencia

Adjudicada

3311

$66,500.00

Servicio de contratacion de
estados financieros

LPL 001/2024-5C-UPZMG

En proceso

3591

$306,000.00

Contratacién de servicio de
jardineria.

LPL 002/2024-CC-UPZMG

En proceso
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El monto total comprometido a través de los procesos de licitacion es de $2,634,777.76, lo que
corresponde a un $35% del presupuesto autorizado de los capitulos 2000 {materiales y
suministros) y 3000 (servicios generales).

Recurso ejercido al 31 de marzo del 2024

El recurso ejercido del capitulo 2000 es de $142,777.00 y del capitulo 3000 es un monto de
$814,400.00, teniendo como total ejercido 957,178.22 que representa el 13% del total
$7,431,861.00. :

Grafico 2.

Recurso ejercido al 31 de marzo del 2024

W PRESUPUESTO PENDIENTE POR FJERCER
B PRESEUPUESTO EJERCIDO
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Ill. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicion, la alta direccion determind no continuar
con la certificacion de los Sistemas, sin embargo, continta con la aplicacidon de sus tres
procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacion en su sistema de
Gestion de la Calidad. Cabe sefialar que ya se retomaron actividades al 100% en la nueva
cede de Cajititlan, sin embrago seguimos a la espera de la escrituracion del terreno a
nombre de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara y asi estar
en condiciones de poder invertir en obra (edificio de aulas) y equipamiento para poder estar
en condiciones de retomar la Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las Normas 1SO

9001:2015 y 1SO 14000:2015 respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION. /

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En relaciéon al Programa Operativo Anual (POA) del presente ejercicio fiscal 2024, esta

Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, remitioé a la Direccidn

General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, correo con archivo digital editable

del proyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2024 para revision y/o validacion.
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Se trabaja en la captura del Programa Ope'rativo Anual (POA) avance correspondiente al
Primer Cuatrimestres enero — abril 2024 para remitirlo a la Direccion General de

Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

b) Plan Institucional

Seguimos con los trabajos para la actualizacion del Plan Institucional derivado de las
recomendaciones realizadas por la de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y

Politécnicas (DGUTYP) para la validacién correspondiente.

¢} MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS {MIR).

Y

programas presupuestarios, para la cual se llevé capacitacion del médulo de seguimiento U

Para este ejercicio 2024 la Secretaria de la Hacienda Publica, implemento una nueva

plataforma denominada, Sistema Estatal de Gestidon de Resultados, para la revision de los

del SEGR y de ser el caso realizar adecuaciones programdticas en los elementos de la Matriz

de Indicadores de Resultados MIR.

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de esta Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, correspondiente a al Programa Presupuestario: 420 :

“Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)” del ejercicio fiscal 2024, se

= L

B j
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muestra un cumplimiento optimo en el informe correspondiente al primer trimestre enero
— marzo 2024, que arroja los siguientes resultados a nivel componente y actividad de los

indicadores programados:

e 5 indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 60%.

® ; cumplimiento menor al 60%.

e Oindicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 30%.

Para este trimestre se programa reportar solo 5 indicadores de los cuales, en su totalidad,
alcanzaron los niveles programados como meta anual correspondientes al primer trimestre
enero — abril del ejercicio 2024. trabajamos en capacitaciones con la Secretaria de la
Hacienda Publica para mejorar la proyeccion de los indicadores. El porcentaje alcanzado en

cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 22.

TABLA 22 RESUMEN DE LA MIATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
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COMPONENTE B1

MIR

2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Programa de Cultura Institucional
Instrumentado para la
institucionalizacion y
transversalizacion dela
Perspectiva de Géenero.

ACTIVIDAD

COMPONENTE B2

B1-01

Capacitaciones de perspecliva de
genero, para la comunidad
universitaria, alumnos,
profeseres, administrativos y

informativas de perspectiva de
genero en redes sociales y
pagina institucional para la
\comunidad universitaria.
Matricula atendida en los
diferentes programas educativos

B2-03

ACTIVIDAD

B2-04

B2-05

Fortalecimiento de actividades
extracurriculares

Implementacion del programa de
recuperacion de alumnos

Atencion de estudiantes de primer
ingreso inscritos en sus clases y
servicios caomplementarios.

COMPONENTE B3

Atencion otorgada a estudiantes
con educacion superior
tecnoldgica de calidad

B3-05
ACTIVIDAD

B3-06

B3-07

Fortalecimiento del programa de
tutarias y asesarias

Medicion de la satisfaccion delos
SErvicios y procesos
administrativos
Capacitacion y actualizacion
docente

COMPONENTE 03

Vinculaciones realizadas entre los
sectores académico, empresarial,
social y gubernamental.

Vinculacion entre |os sectores
académico, empresarial, social y
gubernamental.

ACTIVIDAD

B3-02

Aplicacion de encuestas de
satisfaccion de egresados y
empleadores.

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.

INDI OR

- NOMBRE

Profesores con posgrado

Total de capacitaciones de
perspectiva de género

Total de campafias de
perspectiva de género

Total de estudiantes inscritos
enla Universidad

RESPONSABLE

PROYECCION
PROGRAMADA

Total de actividades
extracurriculares

Total de estudiantes
recuperados

Total de alumnos de primer
ingreso atendidos

Porcentaje de eficiencia
terminal

Porcentaje de rendimiento
escolar

Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes

Porcentaje de docentes
capacitados

Porcentaje de egresados
insertados en ¢l
sector productivo.

Total de convenios de
vinculacidn celebrados.

Total de encuestas de
seguimienta a egresados.

Antal
Secretaria Académica 6 0 0
Unidad de Igualdad de
Genero g 9 9
Unidad de Igualdad de
Genero = a o
Servicios Escolares 550
Subdireccion de
Vinculacian y 9
Departamento de Cultura y
deportes
Directores de programas 25
educativas
Servicios Escolares 150
|
i
Servicios Escolares 60%
Directores de programas
educativos 85%
Secretaria Académica y
Jefatura de Evaluacion y B0%
Estadistica
Secrelaria Académica 60%
Subdireccion de
: 7 40%
Vinculacion
Subdireccion de
o 15
Vinculacion
Secretaria Académica y
Jefatura de seguimiento a 3
egresados
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3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre que se

informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 36 solicitudes de informacidn: 0 solicitudes
personales, 25 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), 1 via correo
electronico y 10 por competencia; de las cuales 36 fueron admitidas y resueltas por ser
competentes y O derivadas por incompetencia. En la tabla 26, se desglosa la recepcion de

manera mensual el periodo enero — abril del ejercicio 2024. //

EstaDisTicA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

TABLA 23.

Estadistica de las solicitudes de Iinformacion Publica atendidas por Ia
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Enero - ahril 2024

E T Saliiions oe emach e | I Boackudes oHiBa | Ul Teo de wiumace 1 \eoos e acieio aia nmacen
Madu o8 peastnlacisn Alvmabes parcsl. Hrgaten Liwn Atzans Protegds |
] et 1PN - PNT Ve Inc o oH RS C|7 14 | RO | BE CA
Uravergstant Folii<nica 62 is Zot Melpoitans e l:-maseui % =3 [ : n o 7':0__ % 2 0 iLE g "5

Enen 024 11 s 1 o/} o 1 3 )
mmm{ P EIE AR ] T B S B

T Masa202a] ¢ T o |ied ] e e i a

weni202a| s, BTSSR [T RR BB e i

* El Telal de solicitudes respondidas comesponda a la suma de solicitudes recibicdas por medio de presentacion Solicitud personal (SP) Infomax (IFMX) Sobeitud recibida via slectrénica distinta a Informex
Jalisca (VE| y Remitidas per el ITEL (RITEI)

O SP Sotiutudreciida personaimanta O IFMX - Solictud recibida por infomes Jalisco O VE  Solictud recibida via electronica dstinta a infome Jakisco O Inc - Solititudes ramadas por incompetancia O Pro - Procadanie
ORS Frocedents parcial o Improcedanta por fratarsa da informadian rasenvada O CF Procedenta parcial o Improcadents por tratarsa da infarmacion confdencial O na * PTocadsnts parcal o Improcedente por
| mesglenaa O ey Improcedents rechazada por no complir £on los Iequititos de ley O A] Improcedenta et ajena al sjarcicio dal deracho de acceto a 13 infarmacion O FD Informaceon undamental O LA Informacion
| ordinaria O RS informacien resarvada O CF Infarmacion confidencial O COP . Consulta diecta personal O CDE  Consulla ditecta eleckénica O RD Reproduccion de documentos G EIE Elaboracen de infoimes
espacilcol © CA  Combinacitn de las antencias

=

~N
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b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacién y actualizacion de la Informacién fundamental de la UPZMG de -
conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y Sus
municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los
lineamientos en la materia; se ha llevado a cabo de manera mensual la actualizacion de la
informacion en el Portal Estatal por parte de la Unidad de Transparencia, conforme a la

informacion emitida por las diversas unidades administrativas generadoras de la informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable de |a

carga de informacion en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizé una depuracién de formatos obsoletos del Portal
del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por la Universidad, sin embargo,
fuimos evaluados por el ITEI quien realizéd observaciones mismas que se subsanaron con la
actualizacion de la informacion en la pagina de transparencia, sin embargo, realiza nuevas

observaciones que de igual forma se subsanaron,
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IV. INFORME JURIDICO

a. Juicios Y DENUNCIAS

[. Juicios Laborales

En el periodo que se informa, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

(UPZMG), continda el seguimiento de 4 cuatro Juicios Laborales, promovidos por 1 un Jefe de

Departamento y 3 tres Profesores de Asignatura, se informa el niumero de expediente, nombre del

actor, autoridad que lleva el proceso y estatus del mismo.

TanLA 24. JUICIOS LABORALES DE La UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

Juicio Expediente Actor Autoridad Estatus
Marco Antonio Tijivis LoEal s Auto del 20 de febrero de 2024
Laboral 489/2022-5-G Rico Enciso e declara procedente incidente y
i Conciliacion y :
Arbitraie ordena turnar al Tribunal de
) Arbitraje.
Luis Davi L to del 2 i
— 153/2022/11 F UIS' e?wd Juntg _oc_arl de Auto del 25 fJe_abrlI de 2024 declara
Aréchiga Conciliacion y procedente incidente y ordena
Veldzquez Arbitraje turnar al Tribunal de Arbitraje.
Alejandro Brena | Tribunal de Laudo favorable, amparo
Laboral 962/2020-A3 Becerril Arbitraje y demandada 21 de noviembre de
Escalafdn 2023.
José Angel Castillo| Tribunal de En espera de interlocutoria de
3/2022/11-F s
[abaral 1s3R0% Avila Arbitraje y pruebas desde 21 de octubre de
Escalafon 2023

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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[l. Denuncias Penales

En seguimiento a las denuncias penales, ante la Fiscalia del Estado de Jalisco se lleva 1 una Carpeta
de Investigacion, asi mismo ante la Fiscalia de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, trabajamos el
seguimiento de 6 seis Carpetas de Investigacion siendo las siguientes:

TasLa 25, DENUNCIAS PENALES DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2024

FISCALIA CARPETA DE OFENDIDO DELITO DEPENDENCIA | OBSERVACIONES
INVESTIGACION
*CARPETA DE
TLAJOMULCO | 52135/2022 UPZMG ROBO DE LAPTOP | AGENCIA 02 DE | INVESTIGACION
DE ZUNIGA. INDICIADO: Y ACCESORIOS. INVESTIGACION | PARA
LUIS  DAVID DE DELITOS JUDICIALIZACION
| ARECHIGA VARIOS. ANTE EL
| VELAZQUEZ. MINISTERIO
PUBLICO
CORRESPONDIENTE.
TLAJOMULCO | 50129/2022 UPZMG | ROBO DE MALLA | AGENCIA DE *SE ARCHIVA
DE ZUNIGA. INDICIADO: Y REJA. ATENCION TEMPORALMENTE,
QUIEN TEMPRANA 02. | HASTA QUE NO
RESULTE EXISTA OTRA LINEA
RESPONSIBLE DE INVESTIGACION

DE LA POLICIA
INVESTIGADORA.

TLAIOMULCO 55756/2022 UPZMG ROBO DE LAPTOP. | ATENCION *SE ENCUENTRA
DE ZUNIGA. INDICIADO: TEMPRANA Q2. | ACTUALMENTE EN
QUIEN ARCHIVO
RESULTE TEMPORAL EN
RESPONSABLE. ESPERA DE ALGUNA

INFORMACION O
DATO NUEVO A LA

CARPETA . DE

INVESTIGACION.
TLAJOMULCO | 63145/2022 UPZMG ROBO DE ATENCION *EL RESULTADO DE
DE ZUNIGA. INDICIADO: LABORATORIO TEMPRANA 02 | INVESTIGACION DE
QUIEN (HERRAMIENTAS). LA POLICiA

RESULTE INVESTIGADORA,
RESPONSABLE. (PI)  SALIG  EN

; SENTIDO

NEGATIVO, SE VA
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PARA ARCHI
TEMPORAL.
TLAIOMULCO 4423/2023 UPZMG ROBO DE AGENCIA DEL *EN ESPERA DEL
DE ZUNIGA. INDICIADO: PROYECTOR. MINISTERIO RESULTADO DEL
QUIEN ' PUBLICO 01 DE | OFICIO DE INFORME
RESULTE INVESTIGACION | DE LA POLICIA
RESPONSABLE. DE DELITOS INVESTIGADORA
VARIOS. (P1), LLEGO
NEGATIVO AL
MINISTERIO
PUBLICO ADSCRITO.
TLAIOMULCO 6812/2024 UPZMG AGENCIADEL | *ETAPA INICIAL:
DE ZUNIGA. INDICIADO: ROBO DE MINISTERIO PRESENTACION DE
QUIEN COMPUTADORA | PUBLICO 03 DE | DENUNCIA  PENAL
| RESULTA INVESTIGACION | DE FECHA 24 DE
RESPONSABLE DE DELITOS ENERO DE 2024, EN
VARIOS ESPERA DEL
INFORME DE LA
POLICIA
INVESTIGADORA(PI)
*AUDIENCIA  CON
FISCALIA 9984/2022 UPZMG DESPOJO AGENCIA 02 DE | FECHA: 04 DE ABRIL
GENERAL DEL | INDICIADO: DESPOJOS. DE 2024, PARA LA
ESTADO DE QUIEN RATIFICACION DEL
JALISCO. RESULTE PERMISO PARA EL
RESPONSABLE INGRESO DEL
LUGAR  CERRADO
PARA LA
INSPECCION
MINISTERIAL., EN EL
JUZGADO VIGESIMO
DE CONTROL Y
ORALIDAD, EN
PUENTE  GRANDE
JALISCO, SE DIFIRIO
EN ESPERA DE LA
NUEVA FECHA DE LA
AUDIENCIA EN EL
JUZGADO VIGESIMO
DE CONTROL Y
ORALIDAD EN
PUENTE  GRANDE,
JALISCO.
FISCALIA 16441/2024 UPZMG DESPOIO, EN AGENCIA 02 DE | ETAPA INICIAL
GENERAL DEL INDICIADO: RELACION A LA DESPOJOS.
ESTADO DE QUIEN CARPETA
JALISCO. RESULTE 9984/2022.
RESPONSABLE

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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b. AUDITORIAS.

I.- En el periodo que se informa, continua en proceso la auditoria del periodo del 01 de enero al 31
de diciembre 2022 y eventos posteriores, que lleva acabo la contraloria del estado.

Asimismo dio inicio la auditora superior de |a federacidn ASF denominada transferencia de subsidios
federales del periodo 2023.

TABLA 26. AUDITORIAS EN CURSO

Organismo

; Rubro auditado Periodo Estatus
auditor
Normatividad, presupuesto ingreso y de M iclesan
 RIESUp Bresoy de | a131de

egreso, gastos capitulo 1000, 2000, ;5 En espera de dictamen
o . - diciembre g )
3000 y 5000, politicas administrativas final de la Contraloria del
. o de 2022,y -
para entidades plblicas paraestatales Estado de Jalisco.

- eventos
del Estado de Jalisco A
posteriores.

Contraloria del
Estado de Jalisco.

Auditoria Superior | Transferencia de los subsidios federales
de la Federacién para organismos descentralizados, de la
ASF 1224 U006 cuenta publica 2023

Ejercicio Primer requerimiento 25
2023 de abril 2025

FUENTE: ABOGADC GENERAL, UPZMG.

[

c. CONTROL INTERNO:

I.- Seguimos a la espera del dictamen de la Contraloria del Estado, correspondiente el proceso de la
auditoria del ejercicio 01 de enero al 31 de diciembre 2022 y eventos posteriores.

II.- Con fecha 01 de febrero de 2024, se remitio via oficio a la Contraloria del Estado de Jalisco, el
programa de trabajo de control interno de esta Universidad para revision y adecuacion pertinentes,
{en espera de las observaciones correspondientes)

lll.- Desde el 01 de enero de 2024, trabajos de supervision en los procesos internos de las areas de
la Universidad, como recursos financieros, justificacién de estacionamientos a diversas
dependencias, entrega de todo tipo de oficios, visitas a las diferentes dependencias del ente publico,
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reuniones de trabajo con las diferentes autoridades, eventos, materiales escolares, materiales de
equipos de laboratorio. etc.

V. Del dia 15 al dia 23 de abril de 2024, se llevé a cabo el primer simulacro de entrega recepcion

constitucional en la plataforma de la contraloria del estado de Jalisco, (a |la espera de la evaluacién
correspondiente)

VI. Se trabaja en observaciones realizadas por la Secretaria de la Hacienda Publica respecto del
inventarios de bienes muebles e inmuebles de esta institucion.

d. LEYES O REGLAMENTOS.

I.- Se trabaja en conjunto el juridico de la SICyT el proyecto de reforma a la Ley Organica de
la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. .

Il.- Se elabord el Programa Institucional Anticorrupcion (PlAs) de esta Universidad
Politecnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que fue remitido a la
Subdireccion de la Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
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