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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
presenta a los integrantes de esta Junta Directiva, el informe de actividades
académicas y administrativas correspondientes al periodo mayo — julio 2024, en
cumplimiento con lo establecido en la fraccidon V del articulo 24 de la Ley Orgéanica
de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que

muestra el estado general que guarda la administracién de la misma.

MTRO. VicTOR RAVELERO VAZQUEZ
RECTOR UPZMG
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I. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

Al inicio del cuatrimestre mayo - agosto 2024, se registré una matricula de 384 alumnos, sin
matricula de primer ingreso. Asi mismo, es importante sefialar que, de estos alumnos antes
mencionados, 6 de ellos son reincorporaciones ya que se habian dado de baja por diversos

motivos. El desglose por carrera se muestra en la tabla 1.

TABLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
MAYO - juLio 2024

Matricula
Alumnos
Grupos Mujeres Hombres recupera Total
) dos

Ing. Mecatronica 2 43 9 3 52
Ing. Civil 3 78 23 1 101

Ing. Disefio Industrial 3 23 19 1 42

Ing. Biotecnologia 3 20 38 1 58

Lic. Administracion 0 0 1 0 1
Lic. Terapia Fisica 6 33 97 0 130
Total 17 197 187 6 384

FUENTE: DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG l

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

a. DESERCION.

En la siguiente tabla se muestran las cantidades finales de alumnos que desertaron en la

transicion del cuatrimestre enero- abril 2024 hacia el ciclo mayo — agosto 2024 dado queel
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cuatrimestre actual aun no termina. Nuestro porcentaje de desercidn hasta el dia reportado

es de 4%. Es importante mencionar g
ninguna baja, sera hasta el cierre qu

alguna.

TABLA 2. DES

ue en lo que va del cuatrimestre no se ha registrado

e sabremos si por reglamento o reprobacion habra

ERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

TRANSICION ABRIL A MAYQ 2024

Ing. Mecatronica

Ing. Civil

Ing. Disefio Industrial
Ing. Biotecnologia

Lic. en Adm. y Gestion
Empresarial

Lic. Terapia Fisica
Total

49
101
42
59

11%
4%
2%
5%

w = B~ O

1 0%

a O W w w N

A~ O

131 3%
17 383 18 4%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

b. CURSOS DE NIVELACION

Una estrategia para apoyar a diferentes alumnos rezagados es por medio de cursos de

nivelacion. En el cuatrimestre que se informa se ofertaron 18 cursos como se muestra en la

tabla 3, beneficiando a un total de 46

alumnos:

TaBLA 3. CURSOS DE NIVELACION
Mayo - JuLio 2024

. Alumnos

Carrera Asignatura seneficiides
Ing. Mecatrdnica CALCULO DIFERENCIAL 7
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 11
ANALISIS ESTRUCTURAL MATRICIAL 4
Ing. Civil CUANTIFICACION Y VOLUMETRIA DE OBRA 7
HIDROLOGIA 1
Ing. Biotecnologia INGLES | — 1
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FISICA PARA INGENIERIA
FUNCIONES MATEMATICAS
INGLES VI
BIOQUIMICA
TERMODINAMICA
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
BIOCATALISIS
CALCULO DIFERENCIAL
EXPRESION ORAL Y ESCRITA
NEUROANATOMIA

N T = i = S I =

N

Lic. En Terapia )
ki INGLES VII

INGLES VIII

TOTAL 46
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

3. DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara en el cuatrimestre que se informa esta integrada por 49 docentes: 9 Profesores

de Tiempo Completo (PTC) y 40 Profesores de Asignatura (PA).

Cabe sefialar que el 100 % de los PTCy el 45 % de los profesores de asignatura cuentan con

estudios de posgrado (ver tabla 4).

TABLA 4. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE
Mavo - juuo 2024

Formacion Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
Doctorado 4 4 16.00%
Maestria 5 18 47.00% }
Licenciatura 0 18 37.00% ]
Total 9 40 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.
Fuente: Estadistica Institucional, UPZMG
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4. TALLERES Y LABORATORIOS

En este ciclo se realizaron practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de

seguridad sanitaria con la totalidad de los alumnos. En la tabla 5 se describe la cantidad de

practicas realizadas por programa educativo:

TABLA 5. PRACTICAS DE LABORATORIQ

MAYO — JuLlo 2024

TALLER O p ,
CARRERA MATERIA LABORATORIO N° DE PRACTICAS

CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS MECATRONICA 2

ING. MECATRONICA CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS MECATRONICA 4

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL MECATRONICA 4

TOPOGRAFIA AVANZADA CIVIL 24

ING. CIVIL; DIBUIO EN TRES DIMENSIONES CIVIL 24

GEOTECNIA CIVIL 34

VIAS DE COMUNICACION CIVIL 37

SOFTWARE PARA DIBUJO INDUSTRIAL COMPUTO 14

ING. EN FACTORES HUMANOS DISENO INDUSTRIAL 9

s TIC'S EN LA INDUSTRIA COMPUTO 14

NG, EN D'ISEE‘_O ING. EN APLICACION DE MADERAS Y 14
WDUSERIAE: METALES DISENO INDUSTRIAL

ING.MECANISMOS DISENO INDUSTRIAL 10

ING. DISENO SUSTENTABLE DISENO INDUSTRIAL 4

BIOQUIMICA QUIMICA GENERAL 8

ANALISIS DE BIOPRODUCTOS BIOPROCESOS 4

FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA 8

OPERACIONES UNITARIAS QUIMICA GENERAL 10

INGENIERIA DE BIORREACTORES QUIMICA GENERAL 6

ING. EN BICTECNOLOGIA EN ALIMENTOS BIOPROCESOS 4

BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA MEDICO FARMACEUTICA BIOPROCESOS 3
AGENTES FiSICOS TERAPEUTICOS CLINICA DE TERAPIA

FiSICA 50
EJERCICIOS TERAPEUTICOS CLINICA DE TERAPIA

FISICA 25
NEUROPATOLOGIA HUMANA CLINICA DE TERAPIA

Fisica 25
TERAPIA FiSICA EN AMPUTADOS CLINICA DE TERAPIA

LIC. EN TERAPIA FISICA FiSICA 25
VALORACION MUSCULAR CLINICA DE TERAPIA

FisICA 25

RUTA DE LA SALUD EN CAMPO 5

POLIDEPORTIVO EN CAMPO 10

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
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INFORME DE VINCULACION

1. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacion estratégica de las

funciones sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad Politécnica
(ver tabla 6).

TABLA 6. CONVENIOS CELEBRADOS
MAYO-JULIO 2024,

CONVENIO / ACUERDO TIPO / CARRERA A DESCRIPCION FIRMA DE VIGENCIA
CATEGORIA LA QUE CONVENIO /
APLICA ACUERDO
UNIVERSIDAD ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO 24/05/2024 27/05/2027
POLITECNICA DEL GOLFO CARRERAS COLABORACION
MAZAPAN DE LA ROSA ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO 03/06/2024 31/12/2026
CARRERAS ESTANCIAS Y
ESTADIAS
UNIVERSIDAD ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO 26/06/2024 26/12/2027
POLITECNICA PASO DEL CARRERAS COLABORACION
NORTE
TERAPIA FISICA STACRUZ ACADEMICO  TODAS LAS CONVENIO 06/06/2024 31/12/2025
CARRERAS ESTANCIAS Y
ESTADIAS

Fuente: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG
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https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1q3LxPbDHI3ihhMIrWPObF511QbCusX
A&usp=sharing

a. SERvVICIO SOCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo
en instituciones publicas. Durante el cuatrimestre se logro colocar a 9 estudiantes de los
5 programas educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 6 se presenta la
distribucién por Programa Educativo.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicito el reporte ya que
el corte siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada
cuatrimestre.

TABLA 7. SERVICIO SOCIAL
Mayo -JuLio 2024

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL -
PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS HORAS
Ing. Civil 1 1 480
Ing. Mecatronica 3 2 1440
Ing. Disefio Industrial 1 1 480
ic. Administracié Gestid
Lic. Administracion y Ges |¢?n 1 1 480
Empresarial
Ing. Biotecnologia 0 0 0
Lic. Terapia Fisica 3 3 1800 &
Total 9 8 4680 :‘\“
FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG. \\'

b. ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

A
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Durante el cuatrimestre que se informa, 14 alumnos han solicitado el tramite
correspondiente. Una vez realizadas las gestiones necesarias, se logrd la colocacién en
diferentes empresas, ver tabla 8.

Tabla 8. Estancias Profesionales
Mayo-Julio 2024

ESTANCIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 8 5
Ing. Mecatrdnica 0 0
Ing. Disefio Industrial 3 3
Lic. Administracién y Gestidn 0 0

Empresarial

[Re]
(]

Ing. Biotecnologia

Lic. Terapia Fisica

TOTAL 14 11

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicito el reporte mi corte
siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada cuatrimestre

c. TUTORIAS

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 398
alumnos. La atencion se llevd a cabo con PTC y Profesores de Asignatura. Cabe
resaltar que este periodo se ha incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo
una cobertura mas amplia, gracias a la designacion de nuevos profesores de
asignatura como tutores. Ver tabla 9.

TABLA 9. TUTORIAS
Mavo - JuLio 2024

TUTORIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
ATENDIDOS TUTOR
Ing. Civil 103 2
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Ing. Mecatrdnica 49
Ing. Disefio Industrial 41
Lic. Administracion y Gestidn 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 57 3
Lic. Terapia Fisica 131 3
TOTAL 381 11

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

d. AcTiviDADES PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO DE VINCULACION.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacién integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre mayo - agosto 2024, se realizaron

diversos eventos en materia de vinculacion, promocion y difusion y Emprendimiento.

TABLA 10. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

MAYOQ-JULIO 2024

CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y OTRAS ACTIVIDADES
VINCULATORIAS

mayo- agosto

Comunidad
Educativa y
estudiantil de la
zona de influencia
de Tlajomulco y
Cajititlan.

Se continia con elaboracién de
videos promocionales de |a
Universidad Politécnica por parte de
alumnos publicando en redes
sociales y en la pagina de la
universidad, donde se les habla

sobre las carreras que ofertamos en -

la Universidad en Cajititlan. La
promocion continua, reunion de
trabajo con el Cecytej Sta. Fe y
Chula Vista, asi como Cecytej Sta.
Anita y participando como parte del
Consejo de Vinculacion. La
promocion y difusion es una
constante, en los Cecytej, Cobaej,
CBTA 228 y preparatorias de la U de
G. Elaboracién de convenios de
Estancias y estadias para |los
alumnos de Lic. En Terapia Fisica,
Ing. Civil, Ing. Biotecnologia asi
como las ofras carreras para sus
Estadias y Servicio social.

B |
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La incubadora en la Universidad
Politécnica en el proceso de estar
funcional como tal, ya no
contamos con un espacio se esta
trabajando con un modelo basico
el cual se harad de inicio de una
forma sencilla; se centrara en
negocios tradicionales, es decir, en
aquellos que requieren de una
infraestructura,  tecnologia vy
ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO procesos bdsicos para funcionar.
Abarcando los sectores de
comercio, servicios o industria
ligera, como un arranque en la
institucion.

Actualmente se cuenta con una
estructura para la atencién de los
alumnos emprendedores, pero por
la falta de los maestros asesores de
manera presencial, no se puede
llevar a cabo, pero se han realizado

mayo - agosto

Comunidad . i
s ot reuniones con la Camaras de
Universitaria y . . A
) Comercio Tlajomulco de Zufiga y
Empresarial

de Guadalajara, donde imparten
talleres de Emprendimiento via
Zoom, a los alumnos. Participamos
en el Grupo de |la 4ta Hélice del H.
ayuntamiento donde participan
Empresarios, Gobierno,
Universidades e instituciones
educativas medio superior y la
sociedad para trabajar en un
nuevo modelo de Vinculacion
desde el Gobierno de Tlajomulco.

'
\

2000\
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CAMPANA DE VISITAS INDUSTRIALES

Mayo - agosto

Alumnos de la
Universidad

EVENTOS INSTITUCIONALES

Mayo - agosto

Eventos
Vinculatorios y
promocion
interinstitucional

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG.

<

Sellevaron a cabo \visitas
industriales con alumnos de Ing.
Biotecnologia vy Lic. Terapia
Fisica. Ing. Civil a varias
empresas del ramo médico,
tequilero, de laboratorios, vy
construccion  de visitas
industriales a las diferentes
empresas, cumpliendo con los
protocolo de la mesa de
seguridad.

Se llevd a cabo promocién vy
difusién de las carreras de la
Universidad en diferentes
planteles educativos de la zona
de influencia, entre las
instituciones visitadas estdn:
Cobaej 21 en San Miguel
Cuyutlan, Cecytej Ixtlahuaca.
Preparatoria de Tlajomulco,
Preparatoria 13 de la U de G,
Cebétis 38, Cetis 14, se visitd
Cobaej 14, Cobaej San Sebastian,
llevd a cabo Talen Land, en Expo
Guadalajara con atencion en la
semana a mas de 2400 alumnos
de diferentes instituciones
educativas de fuera del estado y
los de lalisco, de educacién
superior, para promocion de
nuestras carreras. Reunion con
el Comité de Vinculaciéon del
Cecytej Chula Vista como parte
del comité, Cecytej Sta. Fe y
participando en actividades de
apoyo a la institucion. Cecytej
Sta. Anita promocién de las
carreras.

\

<y
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e. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacion integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre mayo — julio 2024, se realizaron diversos
eventos en materia de cultural y deportivos. (ver tabla 10).

TaBLA 11. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

MAYOD - jULIC 2024
N. EVENTO O ACTIVIDAD : EVENTO CULTURAL EXPOSICION FECHA DE PROPOSITO GENERAL
REALIZACION
14 de mayo OBJETIVO: CONOCER LA
EXPOSICION “LA LINEA AL
18 ALUMNOS SURCO “MUESTRA LA
TECNICA DE GRABADO.
1 PARA INCREMENTAR LA
CULTURA GENERAL DE LOS
ALUMNOS.
' CON EL OBJETIVO DE
20 DE MAYO PROMOVER UNA |
CULTURA EN NUESTRA
) 10 ALUMNOS COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
FORTALECER A LOS
29 DE MAYO ALUMNOS A TRAVES DEL §
DEPORTE Y CULTURA A
3 38 ALUMNOS TENER CONVIVENCIA
SANA ENTRE
COMPANEROQS Y ALEJARSE
DEL SEDENTARISMO Y
OBESIDAD
—_—t
/
UPZMG Informe de Actividades mayo -julio 2024 . _\\_\

(

) \“.
f / J / i_/j‘ ’



Usiversibao PouTecreca
D LA ZOA METHOPOLISANA B GUADMLAUAL

JUEGOS DEPORTIVOS INTERPOLITECNICAS NAYARIT

13 AL15DE
JUNIO

12 ALUMNAS

PARTICIPAMOS EN LA
DISCIPLINA DE FUTBOL 7
FEMENIL 1ER.
ENCUENTRO REGIONAL
INTERPOLITECNICAS Y
TECNOLOGICAS EN
NAYARIT QUEDANDO EN
3ER. LUGAR

TALLERES DEPORTIVOS DE FUTBOL, VOLEYBOL,
BASQUETBOL Y KARATE.

MAYO - JULIO.

64 ALUMNOS

FOMENTAR LA
ACTIVACION FISICA EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA
CREAR HABITOS DE VIDA
SALUDABLE AL LLEVAR A
CABO ENTRENAMIENTOS
DURANTE EL
CUATRIMESTRE.

TALLERES CULTURALES DE ARTEY TEATRO, AJEDREZ,
ESCOLTAY BANDA DE GUERRA.

MAYO - JULIO

36 ALUMNOS

LOS TALLERES
CULTURALES SE OFERTAN
CON EL OBIETIVO DE
APOYAR LA FORMACION
INTEGRAL DE NUESTRA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, A TRAVES
DEL DESARROLLO DE
HABILIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES, QUE
PERMITEN FORTALECER
SUS TALENTOS EN EL
TALLER DESU
PREFERENCIA.
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18 ANIVERSARIO DEPORTIVO DE LA UPZMG
BASQUETBOL, VOLEIBOL, FUTBOLY CROSFIT
4 i . T FORTALECER A LOS

: e ALUMNOS A TRAVES DEL
DEPORTE Y CULTURA A
TENER CONVIVENCIA
29 DE MAYO SANA ENTRE
COMPARNEROS Y ALEJARSE
130 ALUMNOS | DEL SEDENTARISMO Y
OBESIDAD

18 ANIVERSARIO DE LA UPZMG
HONORES A LA BANDERA

FOMENTAR LOS VALORES
CIVICOS EN EVENTOS
INSTITUCIONALES Y PARA
29 DE MAYO ELLO, SE CONFORMO UN
GRUPOQO DE ESTUDIANTES
14 ALUMNAS DE DIFERENTES CARRERAS
, DE ESCOLTA'Y BANDA DE
GUERRA PARA LLEVAR A
CABO LAS ACTIVIDADES
CIVICAS EN LA
UNIVERSIDAD

@4\
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PARTIDO DE FUTBOL 7 FEMENIL

30 DE MAYO

12 ALUMNAS

21 DE JUNIO

120 ALUMNOS

2024

FORTALECER LAS
HABILIDADES DEPORTIVAS
A TRAVES DE LOS
PARTIDOS A NIVEL
BACHILLERATO.

SE REALIZO UNA CARRERA
DE ATLETISMO EN
CAJITITLAN PARA CREAR
CONCIENTIZACION EN LOS
ALUMNOS Y DOCENTES A
TRAVES DEL DEPORTE POR
MEDIO DE UNA CARRERA
Y EVITAR LA OBECIDAD

11

21DEJUNIO

25 ALUMNOS

ME APOYARON EN
PREPAR Y DAR EL
GATORADE A LOS
CORREDORES, EN TOMAR
LISTA DE ASISTENCIA, Y
DAR EL NUMERO, EN
PREMIACION, DAR
MASAJE Y ESTAR EN
PUNTOS DE SENALIZACION
A LOS CORREDORES.
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PARTIDO DE FUTBOL 7 VARONIL

10 DEJULIO
FORTALECER LAS

12 ALUMNQOS HABILIDADES DEPORTIVAS
A TRAVES DE LOS
PARTIDOS A NIVEL
BACHILLERATO.

12

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.

2. CLinica DE TERAPIA Fisica

Los ingresos de la clinica de terapia por servicios al publico en general se describen a
continuacion en la tabla 11 y grafica 12:

TABLA 12. INGRESOS DE LA CLINICA DE TERAPIA Fisica
MAYO —JuLIo 2024

INGRESOS Y EGRESOS 2024

MES MAY JUN JUL AGO TOTAL OBSERVACIONES
INGRESO $ 9,000.00 S 9,150.00 S 4,050.00 _5 S 22,200.00
S
EGRESO S - S < S g i S .
SALDO S 22,200.00
Servicios Brindados 296 Pdblico en general
Servicios Condonados 30 Docentes, Administrativos y
Trabajadores.
/ ‘
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Total 326 Corte hasta el 12 Julio del 2024

FUENTE: CLiNICA DE TERAPIA Fisica, UPZMG.

GRAFICA 1. SERVICIOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FisicA
_MAYO—juuo 2024

Servicios de la Clinica de Terapia Fisica

= Servicios pagados = Servicios condonados

FUENTE: CLINICA DE TERAPIA Fisica, UPZMG.

f. Servicios MEpicos Y PROMOCION DE LA SALUD

Durante el periodo comprendido de mayo 2024 a julio 2024. El drea de servicios médicos y
promocion de la salud, ha realizado las siguientes actividades

Atencion Medica:
Se otorgd atencidon médica a 100 pacientes de la universidad politécnica de la zona

metropolitana de Guadalajara, dando un total de 85 consultas. (ver tabla 13).

TABLA 13. CONSULTAS MEDICAS
Mavo —Juuio 2024
Diagndstico Presuntivo NUmero de pacientes /

Dismenorrea 15 casos
_— — 2
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Cefalea 20 casos

Infecciones de vias Respiratorias 25 casos
Sindrome doloroso abdominal 10 casos
Gastroenteritis 10 casos
Influenza 2 casos
Traumatismos y Heridas 4 casos
Aplicaciones de medicamentos 13 casos
Convulsiones 1 casos

FUENTE: SERVICIOS MEDICOS, UPZMG

e Selleva acabo el programa de toallas femeninas

e Asesorias medica y seguimiento de enfermedad crénico/ degenerativas
e Participaciones de primeros auxilios en eventos deportivos

e Prescripcidn con receta medica

e QOrientacidn en salud reproductiva

e Curacionesy vendajes
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il. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG estd
conformada por 41 plazas, desglose que se presenta en la tabla 14.

TABLA 14. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

MAYO -JULIO 2024

No. De CosTo TOTAL
. NoO. DE PLAZAS
CATEGORIA PLAZAS Ty MENSUALPOR
AUTORIZADAS PLAZA
Titular de Rectoria 1 1 66,873.20
Titular de Secretaria Académica 1 1 50,390.00
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 50,390.00
Titular de Direccion de Programa Académico 3 3 38,852.00
Titular de Direccién de Planeacidn 1 1 38,852.00
Titular de Subdireccidn de vinculacion 1 1 36,155.00
Abogado General 1 1 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 17,887.00
Asistente de Rectoria 1 1 17,887.00
Asistente Servicios Escolares 1 1 14,834.00
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1 17,862.00
Asistente Secretaria 2 2 14,892.00
Auxiliar Administrativo 2 1 14,892.00
Auxiliar de Contabilidad 1 1 14,892.00
Técnico en Mantenimiento 2 2 14,892.00
Asistente de Biblioteca 1 1 14,892.00
Chofer Mensajeria 1 1 14,455.00
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) 1 1 14,495.00
Total 41 41

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUuMANGS, UPZMG.
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b) Movimientos de Personal Docente
Modificacion)

(mayo - julio) (Altas, Bajas,

Tabla 15.

PROFESOR POR Baja (termino de
AVILA GONZALEZ SERGIO JAVIER 01/05/2024
ASIGNATURA “A” contrato)
PROFESORA POR .
GONZALEZ PARRA DORA LETICIA ” 01/05/2024 Baja Renuncia Voluntaria
ASIGNATURA “A
HERNANDEZ CARLOS JORGE PROFESOR POR _ ,
] 01/05/2024 Baja Renuncia Voluntaria
ANTONIO ASIGNATURA “A”
PROFESORA POR Reingreso (termino de
ORTIZ PARTIDA NORMA ISABEL " 01/05/2024 . L
ASIGNATURA “B licencia sin goce)
PROFESORA POR Baja (termino de
RAMIREZ LEDESMA ANA LAURA 01/05/2024
ASIGNATURA “A” contrato)
PROFESOR POR , _
URIBE LOPEZ ADRIAN " 01/05/2024 Baja Renuncia Voluntaria
ASIGNATURA “A
PROFESOR POR
VALLE GASPAR JUAN CARLOS 01/05/2024 Alta
ASIGNATURA “A”
LANDEROS JIMENEZ KATYA PROFESORA POR Baja (termino de
04/05/2024
MICHELLE ASIGNATURA “A" contrato)
PROFESOR POR
FLORES GOMEZ GUSTAVO 09/05/2024 Alta
ASIGNATURA “A”
LUEVANOS JACOBO JONATHAN PROFESOR POR ) )
31/05/2024 Baja Ausentismo
EDUARDO ASIGNATURA “A”

Py




¢) Movimientos de Personal Administrativo (mayo - julio 2024) (Altas,

Bajas, Modificacidn)

Tabla 16.

SIN MOVIMIENTOS QUE PRESENTAR

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZM

d) Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por:
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
19 Profesores de Asignatura (PA “A”),

13 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 17. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG

MAYO - JULIO 2024

CifesERi NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CONTRATADAS H-5-M1 H-5-M
PTC “A” 9 plazas 9 9
PA“A” 19 Profesores 387 331
PA “B” 13 Profesores 205 170
SUMA TOTAL 41 592 501

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS, UPZMG




e) Capacitacion o actualizacion del personal docente y administrativo

Tabla 18. MAYO - JULIO 2024

— T T , e ‘ e s
Tipo de capacitacion o actualizacion |~ Ndmerode Docentes § personal
: |- Administrativo

ADMINISTRATI

PTC Asignatura
VOSs

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS, UPZMG.
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e) RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

Al 30 de junio del ejercicio fiscal 2024, las licitaciones que se realizaron fueron las siguientes:

Tabla 19.

G il ; | DESCRIPCION DE LICITACION | CLASIFICACION PROCESO |
. PARTIDA | ADJUDICACIGN- ik it e B e T : s . | ESTATUS
. A ncobo] _Pupll.;:lc_A,__ o _‘_n}lt.:r_rA;léN PU_.BLI:CIS.._ Ve
Contratacion del servicio de
limpieza para dependencias
. . LPL 341/2023 o
3581 $1,032,937.56 del poder ejecutivo del (2083 san Adjudicada
) . concurrencia
gobierno del estado de Jalisco
y 2024.
Contratacion del servicio de
3381 $1.004,467.20 \Hgllanua. para dependencias LPL 300/2023.c0n Aedjuticsdy
del gobierno del estado de concurrencia
Jalisco y entidades 2024.
Adquisicidn de poliza de
seguro de bienes muebles e
3451 %95 681.78 inmuebleé,- efectivp, valores LPN 309/2022. con Adjudicada
responsabilidad civil, general, concurrencia
equipo electrénico y
magquinaria pesada.
isicion poli LPL 310/2022
3451 dpangizg | PoAUElbchnslizaidescelie /2022 con Adjudicada
vehicular concurrencia
Servicio de impresion
fotocopiado y escaneo que
i i LPL 297
3232 $67,280.00 [ncl.uye arreqdam!ento de /2023.con Adjudicada
equipos multifuncionales a concurrencia
consumo para dependencias y
entidades del GEJ 2024.
Desierta
3311 $66,500.00 Servicio de c*._:mtraFacmn de LPL 001/2024-5C-UPZMG (adjudicada
estados financieros. de forma
directa)
3591 §306,000,00 | Contrataciondeserviciode |\ o 6055004 ccoupzMG | Adjudicada
jardineria.
ibl
2613 $175,000.00 | ComPra de combustible para F3-2024-00075294 En proceso
vehiculos terrestres
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El monto total comprometido a través del proceso de licitacién es de $2,812,059.76, lo que
corresponde a un $41% del presupuesto autorizado de los capitulos 2000 (materiales y
suministros) y 3000 (servicios generales). De los cuales $2,037,404.76 corresponde a
recursos estatales (FF 11); $402,155.00, recursos federales (FF 25) y $372,500.00 de
recursos propios (FF 14).

Recurso ejercido al 30 de junio del 2024

El recurso ejercido del capitulo 2000 es de $718,342.00 y del capitulo 3000 es un monto de
$1,804,091.00, teniendo como total ejercido $2,522,433.00. El recurso comprometido
corresponde al capitulo 2000 por $370,000.00 y en el capitulo 3000 por $2,536,284.00

Grafico 2.

"Ii_:'étl':uir:so ejercido al 30 de junio del 2024

® PRESUPUESTO PENDIENTE POR
EJERCER e

B PRESEUPUESTO EJERCIDO
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ll. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Como se ha venido informando, derivado de la firma del convenio de transicion, la alta
direccion determind no continuar con la certificacion de los Sistemas, sin embargo, continta
con la aplicacion de sus tres procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y
vinculacion en su sistema de Gestion de la Calidad, aungque ya se retomaron actividades al
100% en la nueva cede de Cajititlan, no ha concluido el proceso de la transicidon con la
Universidad de Guadalajara, seguimos trabajando para llevar a cabo la escrituracion del
terreno a nombre de esta Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
y asi estar en condiciones de poder invertir en obra publica especificamente un edificio de
aulas, asi como equipamiento que nos permita poder estar en condiciones de retomar la
Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las I;lormas SO 9001:2015 vy ISO 14000:2015

respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION. U

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En relacion al Programa Operativo Anual (POA) del presente ejercicio fiscal 2024, esta
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, remitié a la Direccidn
General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas, correo con archivo digital editable

del proyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2024 para revision y/o validacion.

UPZMG Informe de Actividades mayo - julio 2024
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En mayo de 2024 se remitido a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas el primer reporte correspondiente al cuatrimestre enero- abril 2024, al

respecto la DGUTYyP realizé observaciones que se estan atendiendo.

Se trabaja en la captura del Programa Operativo Anual (POA) avance correspondiente al
Segundo Cuatrimestres mayo — agosto 2024 para remitirlo a la Direccion General de

Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas.

b) Plan Institucional

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, solicito actualizacion del Plan
Institucional recomendado mejoras en diversos aspectos como el analisis administrativo,
incluir organigrama y la plantilla de personal, asi como el Manual de Organizacion vy
Procedimientos (MOP) agregando las ligas que conducen al portal de transparencia en que

se encuentran estos documentos.

Del capitulo del apartado estratégico, actualizar los Programas publicos, proyectos, bienes
o servicios (intervenciones estratégicas) en caso de haberse registrado ajustes en la
operacion. En el capitulo VI, igualmente, ajustar los programas presupuestarios en caso de

ser necesario.

Asi mismao, seguimos con los trabajos para la actualizacion del Plan Institucional derivado
de las recomendaciones realizadas por la de la Direccion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP) para la validacion correspondiente.

- UPZMG Informe de Actividades mayo - julio 2024




c) MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

Para este ejercicio 2024 la Secretaria de la Hacienda Publica, implemento una nueva
plataforma denominada, Sistema Estatal de Gestion de Resultados, para la revision de los
programas presupuestarios, para la cual se llevo capacitacion del modulo de seguimiento
del SEGR y de ser el caso realizar adecuaciones programaticas en los elementos de la Matriz

de Indicadores de Resultados MIR.

En relacidn al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de esta Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, correspondiente a al Programa Presupuestario: 420
“Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)” del ejercicio fiscal 2024, se
muestra un cumplimiento optimo en el informe correspondiente al segundo trimestre
correspondiente al periodo abril — junio 2024, que arroja los siguientes resultados a nivel

componente y actividad de los indicadores programados:

e 14 indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 60%.

e {indics en Mivel mejo =; cumplimiento menor al 60%.

e 0 indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 30%.

Para el segundo trimestre se programo reportar solo 11 indicadores de los cuales, en su

totalidad, alcanzaron los niveles programados como meta anual correspondientes al
TS

=

J
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segundo trimestre abril — junio del ejercicio 2024. trabajamos en capacitaciones con la
Secretaria de la Hacienda Publica para mejorar la proyeccion de los indicadores. El

porcentaje alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 22.

TaBLA 20. RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
ABRIL—JUNIO 2024

PROYECCION
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
PROGRAMA|
INDICADOR 2o trimestre abrilju
NIVEL
RESUMEN NARRATIVO NOMEBRE RESPONSABLE
Programa de Cultura Institucional
COMPONENTE !nst.rum.enta‘.:lo p.i?ra la Porcentaje de prfxfesores can ) o
B1 institucionalizacién y posgrado que brindan Secretaria Académica 6% 6%
transversalizacion de la asesorias especializadas
Perspectiva de Género.
Capacitaciones de perspectiva de
: | munidad ) .
ger}am : pal:a B Total de capacitaciones de Unidad de Igualdad de
universitaria, alumnos, . . 1 1
s g perspectiva de género Genero
profesores, administrativos y
B1-01 directivos.
ACTIVIDAD = T
Campanas de difusion |
informativas de perspectiva de » s |
. Total de campaiias de Unidad de lgualdad de |
genero en redes sociales y B . 1 1
i perspectiva de género Genero
pagina institucional para la
B1-02 comunidad universitaria.
COMPONENTE | Matricula atendida en los Total de estudiantes inscritos -
A i - Servicios Escolares 0 0
B2 diferentes programas educativos |en la Universidad
Subdireccion de
B2.03 Fartalecimiento de actividadas Total de actividades Vinculacion y 0 0
extracurriculares extracurriculares Departamento de Cultura
y deportes
Impl tacion del programa de |Total de estudi Direct d
ACTIVIDAD B2-04,™P emen”acmn prog tudiantes re qres e programas 10 8
recuperacion de alumnaos recuperados educativos
Atencién de estudiantes de
rimer ingreso inscritos en sus Total de al d i
B2-05|° e s ,u B um_nos € PIMEr <o rvicios Escolares 0 0
clases y servicios ingreso atendidos
complementarios.
COMPONENTE Atencion Ut.c.irgada a.estudlantes Patcantaje te afidenda -
con educacion superior L Servicios Escolares 60% 68%
B3 . X terminal
tecnoldgica de calidad
Fortalecimiento del programa de |Porcentaje de rendimiento Directores de programas
B3-05, 0 = RIRH ! m res de prog 85% 82%
tutorias y asesorias escolar educativos
Medicion de la satisfaccion de los Parcantale de atisfacesnd Secretaria Académica y
1
ACTIVIDAD |B3-06 servicios y procesas = . © Jefatura de Evaluacion y 85% 76%
L B estudiantes L
administrativos Estadistica
C itacic ctualizacio Porcentaje de docentes
B3.07 -oPactacony actualizacion ntal Secretaria Académica 30% 30%
docente capacitadaos
Vinculaciones realizadas entre los |Porcentaje de egresados . .
S H < Subdireccion de
COMPONENTE 03 sectores académico, empresarial, |insertadas en el Vinculacisn 40% 40%
social y gubernamental. sector productivo.
Vi lacio tre | tores
} |ncu.a§10n entre fos ;ec Drg Total de convenios de Subdireccion de
| B3-01 académico, empresarial, social y : i g 5 0 0
| . vinculacion celebrados. Vinculacien
| ACTIVIDAD e : 7 i
Aplicacion de encuestas de Secretaria Académica y
8 e Total de encuestas de .
B3-02 satisfaccian de egresados y _ Jefatura de seguimiento a 8 i
seguimiento a egresados.
empleadores. egresados

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, UPZMG.
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3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre que se

informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 6 solicitudes de informacién: 0 solicitudes
personales, 5 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), O via correo
electronico y 1 por competencia; de las cuales 4 fueron admitidas y resueltas por ser
competentes y 2 derivadas por incompetencia. En la tabla 21, se desglosa la recepcién de

manera mensual el periodo mayo — junio del ejercicio 2024.

ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

TABLA 21.

Estadistica de las solicitudes de Informacidn Publica atendidas por la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Mayo - Junio 2024

* El Total de solicituds did: B ala suma de solicitudes recibidas por medio de presentacion: Solicitud personal (SP), Infomex {IFMX), Solicitud recibida via electranica distinta a Infomex
Jalisca (VE) y Remitidas peor &l ITE| (RITEI)

Q5P Soliciud recibida personalmanta O IPMX - Sociud recbida por infomen Jalisco O VE : Solicmud recibida via elecronica dissna a Infomex Jalisco O inc © Solicify por OPro:

O RS Proced: por yatarss de e QCF: parcial por iatarse de o CnxF parcial

inaxistancia O iLey * improcadents rachazada por no cumplir con Ios de lay QA1 as ajena al ajercicio del deracho de acceso alai GnOFD: 8 LA

ordinana QRS : i QCF: 36 CDP ; Consuita directa persanai O CDE ' Consuita diracta & GRO: an da O EIE - El da informes
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b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacidn y actualizacion de la Informacién fundamental de la
UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los lineamientos en la materia; se ha llevado a cabo de manera
mensual la actualizacidén de la informacién en el Portal Estatal por parte de |la Unidad
de Transparencia, conforme a la informacién emitida por las diversas unidades

administrativas generadoras de la informacién.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable

de la carga de informacién en |la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizé una depuracion de formatos obsoletos del
Portal del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por la Universidad,
sin embargo, fuimos evaluados por el ITEl quien realizé observaciones mismas que se
subsanaron con la actualizacion de la informacién en la pagina de transparencia, sin
embargo, realiza nuevas observaciones que de igual forma se subsanaron.

= =
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IV. INFORME JURIDICO

a. Juiclos Y DENUNCIAS

|. Juicios Laborales

En el periodo que se informa, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
(UPZMG), continlda el seguimiento de 4 cuatro Juicios Laborales, promovidos por 1 un Jefe de
Departamento y 3 tres Profesores de Asignatura, se informa el nimero de expediente, nombre del

actor, autoridad que lleva el proceso y estatus del mismo.

TABLA 22. JUICIOS LABORALES DE LA UPZMG

MAYO - JUNIO 2024

Juicio Expediente Actor Autoridad : Estatus v
Marco Antonio Veseliain Auto del 20 de febrero de 2024
Laboral 489/2022-5-G Rico Enciso o declara procedente incidente y
Conciliacién y .
Arbitraie ordena turnar al Tribunal de
J Arbitraje.
i i Junta Local d 5 de abril de 20
Laboral 153/2022/11-F st‘ Dapnd un a. _oc_a’ e Auto del 2 . eg ril de 2024 declara
Aréchiga Conciliacion y procedente incidente y ordena
Veldzquez Arbitraje turnar al Tribunal de Arbitraje.
Alejandro Brena | Tribunal de Laudo favorable, amparo
Laboral 962/2020-A3 Becerril Arbitraje y demandada 21 de noviembre de
Escalafon 2023.
5 Angel Castilla| Trib d
Laboral | 153/2022/11-F dose.Angel Catilla) TrbUNG) de Solicito caducidad el procedimiento
Avila Arbitraje y , )
, el dia 16/jul/24
Escalafén
JoBaciales Hsauplids Audiencia confesional el dia
i h Hpa
Laboral 496/2024-G3 Camacho Arbwtraj,e y 10/oct/24 N
Escalafan .
FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
\
N
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[l. Denuncias Penales

En seguimiento a las denuncias penales, ante la Fiscalia del Estado de Jalisco se lleva 1 una Carpeta
de Investigacion, asi mismo ante la Fiscalia de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, trabajamos el

seguimiento de 3 tres Carpetas de Investigacion siendo las siguientes:

TaBLA 23. DENUNCIAS PENALES DE LA UPZMG

MAYO - JUNIO 2024

'FISCALIA | CARPETA DE OFENDIDO DELITO DEPENDENCIA | OBSERVACIONES

INVESTIGACION : : : :
*AUDIENCIA  CON
FISCALIA 9984/2022 UPZMG DESPOJO AGENCIA 02 DE | FECHA: 04 DE ABRIL
GENERAL DEL INDICIADO: DESPOJOS. DE 2024, PARA LA
ESTADO DE QUIEN RATIFICACION DEL
JALISCO. RESULTE PERMISO PARA EL
RESPONSABLE INGRESO DEL
LUGAR  CERRADO
PARA LA

INSPECCION

MINISTERIAL., EN EL
JUZGADO VIGESIMO
DE CONTROL Y
ORALIDAD, EN
PUENTE  GRANDE
JALISCO, SE DIFIRIO
EN ESPERA DE LA
NUEVA FECHA DE LA
AUDIENCIA EN EL
JUZGADO VIGESIMO
DE CONTROL Y

ORALIDAD EN
PUENTE  GRANDE,
. JALISCO.
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TABLA 24,

FISCALIA CARPETADE | OFENDIDO DELITO DEPENDENCIA OBSERVACIONES
INVESTIGACION
*CARPETA DE
TLAJOMULCO 52135/2022 UPZMG ROBO DE LAPTOP | AGENCIA 02 DE | INVESTIGACION
DE ZUNIGA. INDICIADO: Y ACCESORIOS. INVESTIGACION | PARA
LUIS DAVID DE DELITOS JUDICIALIZACION
ARECHIGA VARIOS. ANTE EL
VELAZQUEZ. MINISTERIO
PUBLICO
CORRESPONDIENTE,
TLAJOMULCO 4423/2023 UPZMG ROBO DE AGENCIA DEL *EN ESPERA DEL
DE ZUNIGA. INDICIADO: PROYECTOR. MINISTERIO RESULTADO DEL
QUIEN PUBLICO 01 DE | OFICIO DE INFORME
RESULTE INVESTIGACION | DE LA  POLICIA
RESPONSABLE. DE DELITOS INVESTIGADORA
VARIOS. (P1), LLEGO
NEGATIVO AL
MINISTERIO
PUBLICO ADSCRITO.
TLAJOMULCO 6812/2024 UPZMG AGENCIA DEL *ETAPA INICIAL:
DE ZUNIGA. INDICIADO: ROBO DE MINISTERIO PRESENTACION DE
QUIEN COMPUTADORA | PUBLICO O3 DE | DENUNCIA PENAL
RESULTA INVESTIGACION | DE FECHA 24 DE
RESPONSABLE DE DELITOS ENERO DE 2024, EN
VARIOS ESPERA DEL
INFORME DE LA
POLICIA
INVESTIGADORA(PI)

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

b. AUDITORIAS.

l.- En el periodo que se informa, continua en proceso la auditoria del periodo del 01 de enero al 31
de diciembre 2022 y eventos posteriores, que lleva acabo la contraloria del estado.

Asi mismo dio inicio la auditora superior de la federacidén ASF denominada transferencia de subsidios
federales del periodo 2023.

\
L h \ ] \l R"
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TABLA 25. AUDITORIAS EN CURSO

MAYO —JUNIO 2024

Organismo
g . Rubro auditado Periodo Estatus
auditor
w " r
Normatividad, presupuesto ingreso y de 01 de enero
; al31de .
2 egreso, gastos capitulo 1000, 2000, L En espera de dictamen
Contraloria del oo . . diciembre ) i
. 3000 y 5000, politicas administrativas final de la Contraloria del
Estado de Jalisco. ) L de 2022,y .
para entidades publicas paraestatales eventos Estado de Jalisco.

del Estado de Jalisco

posteriores.

Auditoria Superior
de |la Federacion
ASF 1224 U006

Transferencia de los subsidios federales
para organismos descentralizados, de la
cuenta publica 2023

Ejercicio
2023

Primer requerimiento 25

de abril 2024

Auditoria Superior
de la Federacion
ASF 1219 U006

Participaciones Federales 2023

Ejercicio
2023

En proceso, (anexo 11)

Auditoria Superior
de la Federacion
ASF 1220 U006

Cumplimiento articulo 3-B ley de
coordinacion fiscal 2023

Ejercicio
2023

En proceso

Auditoria Superior
de la Federacion
ASF SEVAC U006

Llenado plataforma 2024

Ejercicio 202

Primer periodo

Dictamen Estados
Financieros 2023

Estados financieros despacho externo

Ejercicio
2023

En proceso

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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c. CONTROL INTERNO:

I.- Con fecha 01 de febrero de 2024, se remitié via oficio a la Contraloria del Estado de Jalisco, el
programa de trabajo de control interno de esta Universidad para revisién y adecuacion pertinentes,
(en espera de las observaciones correspondientes).

Il.- Desde el 01 de enero de 2024, trabajos de supervision en los procesos internos de las areas de
la Universidad, como recursos financieros, justificacion de estacionamientos a diversas
dependencias, entrega de todo tipo de oficios, visitas a las diferentes dependencias del ente ptblico,
reuniones de trabajo con las diferentes autoridades, eventos, materiales escolares, materiales de
equipos de laboratorio. etc.

lll. Del dia 15 al dia 23 de abril de 2024, se llevd a cabo el primer simulacro de entrega recepcion
constitucional en la plataforma de la contraloria del estado de Jalisco, resultando una evaluacion
positiva, no obstante, se hicieron recomendaciones.

IV. Del dia 15 al dia 19 de Julio de 2024, se llevo a cabo el segundo simulacro de entrega recepcion
constitucional en la plataforma de la contraloria del estado de Jalisco, a la espera dela avaluacién
correspondiente).

V. Se trabaja en chservaciones realizadas por la Secretaria de la Hacienda Publica respecto del
inventarios de bienes muebles e inmuebles de esta institucion.

d. LEYES O REGLAMENTOS.

.- Se trabaja en conjunto el juridico de la SICyT el proyecto de reforma a la Ley Orgénica de
la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Il.- Se elaboré el Programa Institucional Anticorrupcién (PIAs) de esta Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que fue remitido a la
Subdireccion de la Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco.
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