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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta

a los integrantes de esta Junta Directiva, informe de actividades académicas y

administrativas del periodo enero — diciembre 2023, en cumplimiento con lo establecido en

la fraccion VI, articulo 24 de la Ley Orgdnica de la Universidad Politécnica de la Zona

Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la

administracion de la misma.

A/
MTRO. VicTOR RaEERO VAZQUEZ
REcTOorR UPZMG
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I. INFORME ACADEMICO

1. ContROL ESCOLAR

Al inicio del cuatrimestre Septiembre - diciembre 2023 se registraron 158 nuevos ingresos y 282
reingresos dando una matricula total de 440 alumnos, el desglose por carrera se muestra en las

tablas 1y 2.

TABLA 1. MATRICULA NUEVO INGRESO REGISTRADA POR CARRERA

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023
Carrera Matricula
Grupos Mujeres Hombre Total
Ing. Mecatrdnica 1 7 28 35
Ing. Civil 1 8 26 34
Ing. Diseiio 1 7 8 15
Industrial
Ing. 1 7 15 22
Biotecnologia
Lic. Terapia Fisica 2 41 11 52
Total 6 70 88 158

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

TABLA 2. MATRICULA REINGRESO REGISTRADA POR CARRERA

e

SEPTIEMBRE ~ DICHEMBRE 2023
p— : Matricula
Grupos Mujeres Hombre Total
Ing. Mecatronica 2 5 19 24
Ing. Civil 3 16 69 85
Ing. Disefio 3 15 17 32
Industrial
Ing. 3 28 19 47
Biotecnologia
Lic. 1 1 0 1
Administracién
Lic. Terapia Fisica 5 67 26 93
Total 17 126 130 282

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG [

¢
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2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

2.1. DESERCION.

En la siguiente tabla se muestran las cantidades finales de alumnos que desertaron en el transcurso
del cuatrimestre septiembre — diciembre 2023. Nuestro porcentaje de desercién reportado es de
7.73%.

TABLA 3. DESERCIGN POR PROGRAMA EDUCATIVO

SEPTHERMBRE ~ DICIEMBRE 20323

Carrera Grupos M? t.ri.c iia Bajas % Desercion
inicial

Ing. Mecatrodnica 2 59 4 6.78%
Ing. Civil 4 119 13 10.92%
Ing. Diseiio Industrial 2 47 3 6.38%
Ing. Biotecnologia 3 69 4 5.80%
710 oo
Lic. Terapia Fisica 7 145 10 6.90%
Total 20 - 440 34 7.73%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

En el siguiente grafico se muestra las causas que originan la desercién reportada, en primer lugar,
se reporta por causas desconocidas y en segundo lugar la reprobacién. Se informa que ya se estd
trabajando una estrategia integral de intervencion a través del Programa Institucional de Tutorias

para atender a las causas de desercion.
S
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GRAFICO 1. CAUSAS DE DESERCION ESCOLAR
AGOSTE -SERTRMPBRE 2023

Cambio de carrera
18%

Problemas de trabajo . o
'i‘sl\o
eprobacion

A47%

Desarcion sin causa

conocida
J2%
m Reprobacian m Desercion sin causa conocida
« Motivos personales = Problemas de trabajo
= Problemas econdmicos = Otras causas
m Cambio de carrera w fncumplimianto de las expectativas
Distancia de la Up = Cambio de UP

m Faltas al reglamento escolar

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG, :
2.2. EGRESADOS
En la tabla 5 se muestran los egresados del periodo reportado, siendo 13 egresados que .
pertenecen a diferentes generaciones. |
TaBLA 4. EGRESADOS \//
Dicienvere 2023
CARRERA HOMBRES " MUJERES TOTAL/CARRERA
Mecatronica 0 1 1
Civil 4 1 5
Diseiio
Industrial 1 1 2
Biotecnologia 1 2 3
Adm. Y i
Gestion 0 1 1
Empresarial
Terapia Fisica 0 1 1
TOTAL u 4 12
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. '
rd
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Asi mismo, en la tabla 6, 7 y 8 se muestra la eficiencia terminal de las generaciones, 2021-2024,
2022-2025 y 2023-2026 respectivamente. La eficiencia terminal del periodo reportado es de un

75.11%, contra la meta anual de 48%.

TaBLA 5. EFICIENCIA TERMINAL

GENFRACION 2002 1-2024

Generacion 2019-202 No. de alumnos por cuatrimestre
I ] n v v Vi Vil v %ET
Civil 43 34 32 29 29 29 29 28 65.11%
Disefio Industrial @ 12 12 11 1 8 8 8 57%
Biotecnologia 22 19 17 17 16 16 16 16 69.50%
Terapia Fisica 50 44 40 39 39 38 38 36 72%
Cohorte 130 109 107 96 95 91 91 88 68%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

TABLA 6. EFICIENCIA TERMINAL

GENERACION 200222025

Generacién 2021-2024 No. de alumnos por cuatrimestre )
CARRERA | Il 1] v Vv % ET
Mecatrénica 27 23 18 17 17 63% |
Civil 40 31 31 31 31 77.50% U
Disefio Industrial
28 22 19 19 19 68%
Biotecnologia
24 .22 17 17 17 71%
Terapia Fisica 57 48 43 42 40 70%
Cohorte 176 146 128 126 124 70%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
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TABLA 7. EFICIENCIA TERMINAL
GENFRACION 2002 32026

Generacién No. de alumnos por
Septiembre 2022 cuatrimestre
CARRERA | 1 % ET
Mecatrénica 35 31 88.57%
Civil 34 28 82.35%
Disefio Industrial
15 12 80%
Biotecnologia
22 19 86.36
Terapia Fisica 52 48 9231
Cohorte 158 137 87.34%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2.3 APROVECHAMIENTO ACADEMICO.

El aprovechamiento académico en el cuatrimestre se mantiene en promedio institucional de 8.4. En

la tabla 9 se muestra el aprovechamiento por cohorte generacional y carrera.

TABLA 8. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL

SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2023

Programa Educativo . GENERACION
2021-202 2022-202 2023-202

Ing. Mecatrdnica - 8.3 8.4

Ing. Civil 8.3 8.6 8
Ing. Disefio Industrial 8.9 8.4 7.9
Ing. Biotecnologia 9.0 9 7.8
Lic. Terapia Fisica 8.1 8.7 8.5
Cohorte 8.6 8.6 8.1

Fuente: DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2.4 CURSOS DE NIVELACION

Una estrategia para apoyar a diferentes alumnos-rezagados y evitar la desercion, asi como a alumnos
que por diferentes causas habian abandonado sus estudios y a través del trabajo de las direcciones
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS LOGRAMOS QUE SE REINCORPOREN PARA CULMINAR SUS CARRERAS, SE OFERTARON
diferentes cursos de nivelacion. En el cuatrimestre que se informa se ofertaron 88 cursos como se

muestra en la tabla 10, beneficiando a un total de 216 alumnos:

;
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TaBLA 9. CURSCS DE NIVELACION

SEPTIEMBRE - DICHMBRE 2022

Carrera Asignatura

Alumnos
beneficiados

Administracion del mantenimiento
Fisica para ingenieria
Ing. Mecatrdnica Funciones matematicas
Programacion de sistemas embebidos
Mantenimiento y seguridad industrial

Dibujo técnico
Costos y presupuestos de obra
Administracién de proyectos
Calculo diferencial e integral
Calculo vectorial
Cimentaciones superficiales
Control de calidad de obra
Dibujo en tres dimensiones
Dinamica estructural
_Estética
Estructuras de acero
Estructuras isostaticas
Ing. Civil Etica profesional
Fundamentos de fisica
Geotecnia
Habilidades del pensamiento
Hidraulica de canales abiertos
Hidrologia
Inglés viii
Inteligencia emocional
Obras hidrdulicas
Planeacién y evaluacién de proyectos
Probabhilidad y estadistica
Redes de agua potable y alcantarillado
Topografia avanzada

Ecuaciones diferenciales
Ingenieria de materiales
Ing. Disefio industrial Métodos numéricos
Prototipado avanzado
Tic’s en la industria

Ing. Biotecnologia Quimica analitica

:MNMNNNU‘I!—‘I—*NNI—‘Nb-bNNUJI\JmNN-FNI—lHI—!I\)NI—IEI—-\]—AHH{—\M
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Balance de materia y energia
Mejora de bioprocesos
Biotecnologia médico-farmacéutica
Inglés vii
Etica profesional
Ingenieria de proyectos
Expresion oral y escrita i
Desarrollo humano y valores
Inteligencia emocional y manejo de conflictos
Expresion oral y escrita ii
Fisico-quimic
Liderazgo de equipos de alto desempefio
Inglés viii
Inglés ix
Bioseguridad e higiene
Bioinformatica
Biotecnologia ambiental
Funciones matematicas
Probabilidad y estadistica
Control estadistico
Control de calidad
Termodinamica
Ingenieria de biorreactores
Gestion de proyectos
Ingenieria genética
Biotecnologia y desarrollo sustentable

Metaboldémica
Biotecnologia en alimentos
Inglés i
Inglés ii

C

Inglés vi

Inglés i
Inglés Il
Inglés 1l
] E Inglés VI
Lic. En terapia fisica . ]
Fisiologia humana
Valoracién de la funcién articular

Administracién hospitalaria

BN W B NNDE WNRNBONERRRRRR B N R 2 W#RBRo WO NN B B 2 N 0w e

Atencion prehospitalaria
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Biomecanica de la extremidad superior
Valores del ser
Legislacién y administracion hospitalaria
Genética y embriologia
Anatomia de sistemas
Fundamentos de bioquimica
Inteligencia emocional
Neuroanatomia
Desarrollo interpersonal
Valoracion de la funcion muscular
Fisica aplicada a la terapia fisica

Anatomia de cabeza, cuello y extremidades

Neurofisiologia
Psicologia y salud mental

N RN PN W W W R B Wb W

Total

89

217

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

3. SEGUIMIENTO ACADEMICO

3.1 DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en

el cuatrimestre que se informa estd integrada p“or 55 docentes: 9 Profesores de Tiempo Completo

(PTC) y 46 de Asignatura (PA).

Cabe sefialar que el 90 % de los PTC y el 42 % de los profesores de asignatura cuentan con estudios

de posgrado (ver tabla 11).

TasLA 10. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

SEPTIERBRE « DHCIEMBRE 2072

Formacién Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
Doctorado 4 5 16.36%
Maestria 4 18 40.00%
Licenciatura 1 18 43.63%

Total 9 46 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
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3.2 ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE
La formacion docente, es primordial hoy en dia, es por ello que en el cuatrimestre que se informa
que el 56.7% de los profesores de la institucion se encuentran en proceso de capacitacidn, tal cual
se describe a continuacion en grafico 12:
GRAFICO 2. CAPACITACION DOCENTE

SEPTIEMBRE - DICHEMBRE 2003
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Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 42 PCs tipo escritorio disponibles para
una poblacidn estudiantil de 440 que corresponde a 13.7 alumnos por computadora. Los demds
equipos se encuentran bajo resguardo debido a que no contamos con los espacios necesarios para

SuU uso.

TABLA 11. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE PQBLACION ESTUDIANTIL

Area N
Equipos
Biblioteca 2
Laboratorio | 30
Total 32

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG
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En este ciclo se realizaron practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de seguridad
sanitaria con la totalidad de los alumnos. En la tabla 14 se describe la cantidad de practicas

realizadas por programa educativo:

TaBLA 12, PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES

SEPTIEMBRE - DICHMBRE 2023

N° de Alumnos
Carrera Materia Taller o laboratorio i u' 4
; practicas beneficiados
Quimica basica Mecatrdnica 3 35
Metrologia Mecatrénica 5 35
ing. Civil Programacion de periféricos Mecatrdnica 15 19
Sistemas electrénicos de interfaz Mecatrdnica 10 19
Controladores l6gicos Mecstidniea 3 19
programables
Técnicas de dibujo Civil 10 35
Comportamiento de suelos Civil 15 34
Ing. Mecatrdnica L . .
Disefio de pavimentos Civil 10 37
Geomatica Civil 10 37
Ingenieria de materiales Disefio industrial 5 19
Ing. Disefio Ingenieria:en alpllcan:lon L Disefio industrial 10 9
Industrial MEtRES .
Softwaf‘e pa ra_el disefia Disefio industrial 14 9
industrial
Quimica basica Quimica General 1 22
Quimica organica Quimica General 3 66
Biotecnologia y Desarrollo il CaraEal 1 7
ing. Biotecnologia Sustentable ;
Balance de Materia y Energia Quimica General 3 66
Microbiologia avanzada Quimica General 3 66 \ 5
Ingenieria de Bioprocesos Bioprocesos 3 57 \\ /
Valoracién articular Clinica de Terapia Fisica 2 50 i
Fisica . Clinica de Terapia Fisica i 26
Clinica propedéutica Clinica de Terapia Fisica 10 52
Terapia manual Clinica de Terapia Fisica 10 52
Lic. Terapia Fisica jercici ion
P ejeaclosfundanales Clinica de Terapia Fisica 5 26
terapeuticos
Introduccion a la terapia fisica Clinica de Terapia Fisica 7 52
Terapia fisica aplicada al deporte  Clinica de Terapia Fisica 3 52
Fundamentos de Anatomia Clinica de Terapia Fisica 3 52
Total 165
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
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I.  INFORME DE VINCULACION

1. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacion estratégica de las

funciones sustantivas y actividades que impactan al exterior de la universidad

Politécnica (ver tablal5s).

TaBLa 13. CONVENIOS CELEBRADOS

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023,

TP0 CARRERA A FIRMA DE
CONVENIO / ACUERDO o oy LA QUE DESCRIPCION CONVENIO / VIGENCIA
APLICA ACUERDO
CONVENIO DE
CONVENIO POLITECNICA , TODAS LAS
B TABREIR ACADEMICO .\ borone ESTANCIA Y 14/05/2023 4/08/2023
ESTADIA
’ — CONVENIO DE
CONVENIO CAPELIN ACADEMICO ESTANCIA Y 17/05/2023 1/09/2023
CARRERAS
ESTADIA
CONVENIO INSTITUTO DE TBDAE (A8 CONVENIO DE
ESTUDIOS ACADEMICO EHRRERAL ESTANCIA Y 25/05/2023 5/08/2023
UNIVERSITARIOS ESTADIA
CONVENIO JUNTOS CONVENIO
POR LOS DEMASA.C.  ACADEMICO  TODAS LAS SERVICIO
CARRERAS SOCIAL 06/10/2023 31/12/2024
CONVENIO INSTITUTO CONVENIO
TECNOLOGICO DE ) TODAS LAS SERVICIO
TLAJOMULCO ACADEMICO  CARRERAS SOCIAL 27/11/2023 31/12/2024

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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2. SERVICIO SoCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo
en instituciones publicas. Durante el cuatrimestre se logrd colocar a 22 estudiantes de
los seis programas educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 16 se
presenta la distribucion por Programa Educativo. '

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicitd el reporte mi corte
siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada cuatrimestre.

UPZMG Informe Anual de Actividades enero - diciembre 2|
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TaBLA 14, SERVICIO SOCIAL

SERTIEMBRE-DHCIEMBRE 2023

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS HORAS
Ing. Civil 3 1 1440
Ing. Mecatrdnica 2 i 960
Ing. Disefio Industrial 3 1 1440
Lic. Administracion y Gestion
: 0 0 0
Empresarial
Ing. Biotecnologia 1 1 480
Lic. Terapia Fisica 13 5 7800
total 22 9 12120

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG,

3. ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

Durante el cuatrimestre que se informa, 141 alumnos han solicitado el tramite
correspondiente. Una vez realizadas las gestiones necesarias, se logrd la colocacion en
diferentes empresas, ver tabla 17.

TABLA 15. ESTANCIAS PROFESIONALES
SEPTIMBRE-DICIEMBRE 2023
ESTANCIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS

Ing. Civil 60 38

Ing. Mecatrénica 16 12

Ing. Disefio Industrial 25 21

Lic. Administracién y Gestion 2 1

Empresarial

Ing. Biotecnologia 37 14
Lic. Terapia Fisica 1 il g\

TOTAL 141 . 87

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACIGN, UPZMG.
4. TuUTORIAS
Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 398

alumnos. La atencion se llevé a cabo con PTC y Profesgres de Asignatura. Cabe

UPZMG Informe Anual de Actividades enero - diciembre 202
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resaltar que este periodo se ha incrementado mas el apoyo a los alumnos teniendo
una cobertura mas amplia, gracias a la designacion de nuevos profesores de

asignatura como tutores. ver tabla 18.

TaBLA 16. TUTORIAS
SEPTIEMBRE -DICIEMBRE 2023

TUTORIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
TUTOR
ATENDIDOS
Ing. Civil 103 3
Ing. Mecatrénica 54 1
Ing. Disefio Industrial 43 2
Lic. Administracién y Gestién 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 59 2
Lic. Terapia Fisica 139 4
TOTAL 398 12

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

5. AsESQORIAS

Durante el cuatrimestre que se informa,-el total de horas empleadas para asesoria

académica fue de 38 horas, distribuidas en 3 asignaturas, 1 PTC, 1 profesor de asignatura y

a 3 Alumnos. ver tabla 19.

TABLA 17. ASESORIAS

SEPTIEMBRE-DHCIEMBRE 2023

ASESORIAS UPZMG

ASESOR
PROFESOR
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS DE ALUMNO  ASESO i
ASESORIAS ARaNATURN S R PTC gk
ASIGNATUR
A
Ing. Civil 2 1 1 1 0
Ing. Mecatronica 0 0 0 0 0
Ing. Disefio Industrial 0 0 0 0 0
Lic. Administracion y Gestion 0 0 0 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 36 2 . 2 0 1
\ / - _
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Lic. Terapia Fisica 0 0 0 0 0
TOTAL 38 ] 3

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

6. SERVICIOS MEDICOS Y ATENCION A LA SALUD

Durante el periodo comprendido de noviembre 2023 a diciembre del 2023. El drea de
servicios médicos y promocion de la salud, ha realizado las siguientes actividades

Atencion Medica:

Se otorgd atencion médica a 55 pacientes de la universidad politécnica de la zona
metropolitana de Guadalajara, dando un total de 55 consultas. Ver tabla 20.

TasLa 18. Servicios MEDICOS

SEPTIEMBRE-DICIEMERE 2073
Diagnostico Presuntivo Numero de pacientes
Dismenorrea 7 casos
Cefalea 10 casos
Infecciones de vias Respiratorias 20 casos
Sindrome doloroso abdominal 4 casos
Gastroenteritis 5 casos

Covid 19 0 casos ‘
Traumatismos y Heridas 3 casos '
Aplicaciones de medicamentos 6 casos
Convulsiones ) 0 casos )
FUENTE: SERVICIOS MEDICOS Y ATENCION A LA SALUD

e Asesorias médica y seguimiento de enfermedad crénico/ degenerativas

e Participaciones de primeros auxilios en eventos deportivos
e Prescripcidon con receta medica .
e Orientacion en salud reproductiva

e Curaciones

UPZMG Informe Anual de Actividades enero - diciembre 2023
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Il. INFORME ADMINISTRATIVO

a} Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 41 plazas,
desglose que se presenta en la tabla 14. (En el mes de septiembre, de forma retroactiva al 1° de enero, se
realizo el impacto al salario a los niveles del 4 al 10 con un impacto de $700 pesos mensuales al sueldo base)

TastA 19, PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2023

No. DE
COSTO TOTAL
i PLAZAS NO. DE PLAZAS
CATEGORIA AUTORIZADA CONTRATADAS MENSUAL POR
g PLAZA
Titular de Rectoria 1 1 66,873.20
Titular de Secretaria Académica 1 1 50,390.00
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 50,390.00
Titular de Direccién de Programa Académico 3 3 38,852.00
Titular de Direccidn de Planeacion 1 1 38,852.00
Titular de Subdireccion de vinculacién 1 1 36,155.00
Abogado General 1 1 25,078.00
Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 17,887.00
Asistente de Rectoria 1 1 17,887.00
Asistente Servicios Escolares 1 1 14,884.00
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos i 1 17,862.00
Asistente Secretaria 2 2 14,892.00
Auxiliar Administrativo 2 1 14,892.00
Auxiliar de Contabilidad 1 1 14,892.00
Técnico en Mantenimiento 2 2 14,892.00
Asistente de Biblioteca 1 il 14,892.00
Chofer Mensajeria 1 1 14,495.00
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) i, 1 14,495.00
Total 41 4

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS, UPZMG.
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b) Movimientos de Personal Docente (NOVIEMBRE-DICIEMBRE) (Altas, Eajas, Modificacion)

TABLA 20.
No. | Nombre i : Puesto | Fechade Movimiento
' - | aplicacion ;
1 ESCOBEDO REYES MARIO PROFESOR POR | 31 DE TERMINO DE
GABRIEL ASIGNATURA DICIEMBRE CONTRATO
“A” 2023
2 MORALES CHAVEZ MARIA ASISTENTE POR | 31 DE TERMINO DE
GUADALUPE ASIGNATURA DICIEMBRE CONTRATO
“A” (PERSONAL | 2023
DE APOYO)
3 TOVAR RUIZ MARIA ISABEL ASISTENTE POR | 31 DE TERMINO DE
ASIGNATURA DICIEMBRE CONTRATO
“A” (PERSONAL | 2023
DE APOYO)
4 INIGUEZ BECERRA ELIZABETH ASISTENTE POR | 31 DE TERMINO DE
YADIRA ASIGNATURA DICIEMBRE CONTRATO
“A” (PERSONAL | 2023
DE APOYO)
5 FLORES MIRANDA MARIO ASISTENTE POR | 31 DE RENUNCIA
FEDERICO ASIGNATURA DICIEMBRE VOLUNTARIA 7
“A” (PERSONAL | 2023 | |
DE APOYO) | g
¢) Movimientos de Personal Administrativo (NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023) (Altas, Bajas, \
A

Modificacion)

TABLA 21.
_No. | Nombre | Ppuesto - [|Fechade aplicacion | Movimiento
1 SIN MOVIMIENTOS QUE PRESENTAR @\
2
3
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG §
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d) Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por:
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
29 Profesores de Asignatura (PA “A"),

14 Profesores de Asignatura (PA “B") desglose que se presenta en la tabla 15.

TaRLA 22, PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023

s Memeiot  ARGRS Enam
PTC" “A” 9 plazas 9 9
PA “A” 29 Profesores 515 503
PA “B” 14 Profesores 369 263
SUMA TOTAL 52 884 766

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

e) Capacitacion o actualizacion del personal docente y administrativo
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 202

TABLA 23.

Nl )

acitacion oactua

| aomiNISTRA |

PTC Asignatura TIVOS
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS 5 4 )8
PARA LAS ENTIDADES PARAESTATALES ’
L TOTALES R B e e

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.
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f) RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

Al cierre del ejercicio fiscal 2023 las licitaciones que se realizaron fueron las siguientes:

TABLA 24.
MONTO DE L CLASIFICACION
PARTIDA |ADJUDICAGION | | PESCRIFCIONDE | ppoceso LiciTACION |  EsTATUS
LV.A. INCLUIDO e e PUBLICA
Contratacion del servicio de
limpieza para dependencias
3581 $1,022,04348 |  del poder ejecutivo del EPL 248/2020 con Adjudicada
gobierno del estado de concurrencia
Jalisco y 2023
Contratacion del servicio de
vigilancia para
3381 $1,396.800.12 | dependencias del gobiermno Lp'goi‘:::frzrgﬁgi;“” Adjudicada
del estado de Jalisco y
entidades 2023
Adquisicion de poliza de
seguro de bienes muebles e
inmuebles, efectivo, valores LPN 309/2022 con -
45 $102,717.19 responsabilidad civil, concurrencia Aclidicara
general, equipo electrénico y
maquinaria pesada
Adquisicién pdliza de seguro LPL 310/2022 con 5
3451 $71,753.15 vehiBular concurrencia Adjudicada
Servicio de impresion
fotocopiado y escaneo que
incluye arrendamiento de LPL 348/2022 con "
e §61.297.00 equipos multifuncionales a concurrencia Adjucieada
consumo para dependencias
y entidades del GEJ 2023
Suministro de combustible
gﬂ? $241,869.27 | por litros, para las entidades Lizr:;ﬁffnii‘;"“ Adjudicada
paraestatales 2023

UPZMG Informe Anual de Actividades enero — diciembre 20
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Servicio de jardineria con 3 LPL 01/2023-CC-UPZ

3591 $312,942.52 elementos de mayo a ; Adjudicada
r—— con concurrencia
3271 $111,047.08 Poliza de servicios nucont Adjudicacién directa Adjudicada

Columna TR Fame gc 100 m
5311 $106,181.18 x0.25mm idx 0.2 marca Adjudicacion directa Adjudicada
Thermo Scientific

Recurso ejercido al 31 de diciembre

El recurso ejercido del capitulo 2000 es de $1°478,733.74 y del capitulo 3000 es un monto
de $5°156,904.40, teniendo como total ejercido $6°635,638.14, que representa el 99% del

total $7,522,715.00
Grafico 3.

RECURSO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE

| Presupuesto no
ejercido
1%

‘ Pr{‘supue to
ejercido
99%,
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lll. INFORME DE PLANEACION

1. CerTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicién, la alta direccidn determind no continuar
con la certificacidn de los Sistemas, sin embargo, contintia con la aplicacion de sus tres
procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacion en su sistema de
Gestion de la Calidad. Cabe sefialar que ya se retomaron actividades al 100% en la nueva
cede de Cajititlan, sin embrago estamos a la espera de la escrituracién del terreno a nombre
de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara para poder invertir
el remodelacién y equipamiento y estar en condiciones de retomar la Certificacion de '

Calidad y Ambiental, bajo las Normas ISO 9001:2015 y ISO 14000:2015 respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOQS DE PLANEACION.

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En relacién al Programa Operativo Anual (POA) del presente ejercicio fiscal 2023, la
Universidad informo mediante oficio UPZMG/EXT/017/2024 a la Direccion de Planeacién
de Evaluacién e Informdtica de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnica el avance correspondiente al tercer cuatrimestre del periodo septiembre — .

diciembre, en espera de la evaluacion.

X UPZMG Informe Anual de Activjda"d/es enero - diciembre 2023
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b) Plan Institucional

Seguimos con los trabajos para la actualizacién del Plan Institucional derivado de las
recomendaciones realizadas por la de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas (DGUTyP) para la validacion correspondien

c) MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a al Programa
Presupuestario: 420 “Educacidn Superior Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)” del
ejercicio fiscal 2023, se muestra un cumplimiento optimo en el informe del cuarto trimestre
de este ejercicio, debido a que arroja los siguientes resultados a nivel componenté y

actividad de los indicadores programados:

® 12 indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 60%.
® ; cumplimiento menor al 60%.

e 0O indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 30%.

En la mayoria de los indicadores, se alcanzaron los niveles programados como meta anual
correspondientes al primero, segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2023.
trabajamos en capacitaciones con la Secretaria de la Hacienda Publica para mejorar la
proyeccion de los indicadores, y la migracién a una nueva plataforma. El porcentaje

alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 22.

r

T,
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TABLA 25 RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MOVIEMERE - DICIEMBRE 2023

CIERRE DE LA META AN

INRICARORES ENERQ - DIGIEMBRE 2023
RESPONSABLE
Institucional Instrumentado
COMPONENTE B1para |a institucionalizaciény | Docentes con posgrado Secretaria Académica 55 80 145%
transversalizacion de la
Perspectiva de Género.
Matricula atendidaen los Total de estudiantes
COMPONENTE B2 dife rentes programas F AR Secretaria Académica 370 440 119%
: inscritos en la Universidad
educativos
Fortalecimiento de actividades Total de actividades Departamento de 9 17 18
extracurriculares extracurriculares Culturay deportes
Implementacion del programa Total de estudiantes Directores de programas 25 28 352%
. .. L]
ACTIVIDAD - de recuperacién de alumnos  recuperados educativos
Atencién de estudiantes de
. . It . "
prlmermgresr:vlnscr\ 05 €1 SUs Numer? de alumnos ge Swsretas Acadarmica 150 158 105%
clasesy servicios primeringreso atendidos
complementarios.
. jAtencidn otorgadaa. . 5 . .
“etof - o ' iPorcentaje de'eficiencia  {Directores de prograrias
COMPONENTE B3 estudiantes con educacién. . -} GRS P ptg Syt 48 73.4 153%
. Bl B Jrs o EEse 0t dtaiminal educativos 9. WET
superior tecnolégita de calidad 8
Fortalecimiento del programa {{ndice de rendimiento Directores de programas a5 82 a6
de tutorfas y asesorias escolar educativos 2
AGTIVIDAD Medicion de [a satisfaccion de AT ——
16n de ”
B: los serviciosy procesos Secretaria Académica 80 78 97%
L. estudiantes
administrativos
Capacitacion y actualizacién  {Porcentaje de docentes
hacitadony ; € Secretaria Académica 60 92 153%
i docente capacitados
Vinculaci e as entre
los sect: 'cnesc”daé':?d Porcenaisideeecesados Subdireccién de
sectores rei
COMPONENTE 03 ASRCEIMILO) insertadosenel wbeirece 75 55 73%
empresarial, social y vinculacion
sector productivo
gubernamental
Vinculacion entre los sectores
académico, Total de convenios de Subdireccion de
5 — 5 S 15 1 73%
empresarial, social y vinculacion celebrados vinculacién
ACTIVIDAD|  igubernamental
licacién de encuestas de
Ap. L, cues Total de encuestas de Jefatura de seguimiento
satisfaccion de . 3 4 133
seguimiento a egresados aegresados
egresados y empleadores

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.
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3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre que se

informa, a través de los diferentes medios de recepcién.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 8 solicitudes de informacion: 0 solicitudes
personales, 6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), 0 via correo
electrénico y 2 por competencia; de las cuales 8 fueron admitidas y resueltas por ser
competentes y O derivadas por incompetencia. En la tabla 23, se desglosa la recepcién de

manera mensual el periodo noviembre — diciembre del ejercicio 2023.

ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

TABLA 26.

Estadistica de {as solicitudes de Informacidn Pablice atendidas por la
Universidad Politéonica de fa Zona Metropolitana de Guadalajara
Noviembre ~ diciembre 2023
i B N O A Y R ) §

ixiq}oii{"p Ligeis o |

* El Total de soll¢itudes res l‘el\\fdh cofresponds a la suma de soflcitudes tecibidas por medio de presentacién Sollcitud parsonal (SP), Infemen (IFMX), Solicitud recibida via aectibnica distinta a lnfomex
Jalisco (VE) y Remitidas pot ol ITEI (RITED)
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1 SP Saliciud recbids patsonaiments O IFMX - Solicitud
C RS Procedente parcial o knpiocedents por atarse de reservada O CF - P parcial o Imp por tratarse de informaciin confidencial O Inx - Procedents parcial o Improcedenta por
Ineustencla O iLey Improcedenta rechazada poz no cumplif con fos requisiios de fey O A): Improcedente es ajena @l ejercicio del derecho de acceso ala informacion O FO - Infanmacion fmdamental G LA - Informacion
ordinaria O R§ . informacion reservada O CF * nfoimacion confdencial © COP: Consulta ditecta parsonal © COE - Consulta directa electronica O RO ; Reproduccion de documentas © BIE , Elabaracion de informes
Rspociicos O CA * Combination de las anwenores

FeCibida pOrInomes J8INCO ©VE  Bolltiud racibide via elacibnica disints & Infomes Jabico D e Sohchides redas por meompatancia & Bro. Pracedents

l

|

Estadistica de las solicitudes de Informacion Pablica atendidas por In
Universidad Politdondca de ls Zona Metropolitana de Guadalaisra
Anual 2023
TABLA 27,

1 Bottuen & T

| W, METE 30 BEsRs4 8 A o manin

Afvrete b occisl |

we |'an §TR8 ] CrI ] ime

Unrarscsdd Pettécnca oe % fona Weromitana de Guadsyan

Chan 20
Fatewa 2023
Mawn X7%
Rl 2000
st 2035}

Ay 202

Mt 2028

Agosta 207}

Sactamiva 2071

sjolelainlnigleizinleln

wielele -

0 203)

Diguamery 31031

-'Zo j i Thiet 1T e iy eeEEat e hdont:

* El Total do solicitudes respondidas cortesponda a fa suma de solicitudes racibidas por madia de presentacion Solleitud parsonal (SPY, Infemax (IFMX), Salicitud meiblda via slectionica distinta a Infomsx
Jalisto IVE)y Remitidas por el TTEL (RITEI)

QP Solictiud recibidn parsonaimants O IFMX - Sollcitud 1 por Infomas Jalisco O VE - Solichud recinida via elactidnica distinta a Infome s Jalisco O Inc - Solicitudes remisdas por imcompatancia G Pro * Procadents
GRS Procedents parcial o knprocedents por iratarse da (nformacion rezervada O CF  Procedente parcial o fmprocedente pot fratacza de infarmacion confidencial O Inx - Procedenta parcial o Improcedants por
Inexistencia O ey Improcedente rechazada por no cumplir ton fos requititos da ley O A): Improcedents as ajena al sjercicio del detecho da acceso a lainformacion O FO - Informacion Aundamantal O LA | Iformacion
ordinaria O RS informacion reservada O CF *informacion confidendial © COP . Conselta gitetta parsonal © COE - Consulta ditecta electronica © RD | Reprodutcion de decumentos O EIE . Elaboragion de informes
aipactcos O CA  Combinacion de las antencres

P | COE | R | BE | A |

]
0
¢
= |
0

b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacion fundamental de la UPZMG de
conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y Sus
municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
lineamientos en la materia; se ha llevado a cabo de manera mensual la actualizacién de la

informacién en el Portal Estatal por parte de la Unidad de Transparencia, conforme a la

informacién emitida por las diversas unidades administrativas generadoras de la informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable de la

carga de informacidn en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre gue se informa se realizé una depuracién de formatos obsoletos del Portal
del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por la Universidad, sin embargo,
fuimos evaluados por el ITEI quien realizd observaciones mismas que se subsanaron con la

actualizacion de la informacién en la pagina de transparencia, sin embargo, realiza nuevas

observaciones que de igual forma se subsanaron.

UPZMG Informe Anual de Actividades erero - dicien
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IV. INFORME JURIDICO

a. DEMANDAS Y JUICIOS:

En el periodo que se informa, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara (UPZMG), continia con el seguimiento de 3 (tres) Juicios Laborales,
promovidos por (2) Profesores de asignatura y un (1) jefe de departamento de cultura y

deportes.
TasLA 28. JUICIOS LABORALES
DICIEMBRE 2823
Tipo Eupedients Actor/Demandad | Instancia que Estatis
o. lleva proceso
José Angel Castillo| Tribunal de En audiencia 128 del dia 21/oct/22
Laboral 1489/2021-A3 Avila Arbitraje y el Tribunal se reservo interlocutoria,
4 Escalafén en espera resuelva.
AT, ATIOTIG e Localds Se reservo resolucién Incidental el
Laboral 489/2022/5-G Rico Enciso. Conciliacion y .
o 11/julio/23, en espera se resuelva.
Arbitraje
Luis David Tribunal de Audiencia de conciliacién, demanda
boral 1-F 4
Labora 153/2022/1 Arechiga Conciliacion y y excepciones, el dia 07 de febrero
Veldzquez Arbitraje de 2024,

En relacion al seguimiento de las Carpetas de Investigacién ante la Fiscalia del Estado de
Jalisco, se trabaja con una (1) una carpeta de investigacién, asi mismo en la Fiscalia con
sede en Tlajomulco de Zdfiiga Jalisco, damos seguimiento a (5) cinco Carpetas de

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

ll.- DENUNCIAS PENALES:

Investigacion, siendo las siguientes:

Y




Sede en Tlajomulco de Zidiga, Jalisco

TABLA 29.
FISCALIA CARPETA DE | OFENDIDO | DELITO OBSERVACIONES
INVESTIGACION ) DEPENDENCI
' A
TLAJOMULC 52135/2022 UPZMG ROBODE | AGENCIA 02 DE | “*CARPETA DE
o] LAPTOP Y | INVESTIGACIO | INVESTIGACION
DE ZUNIGA. INDICIADO: | ACCESORI| | N DE DELITOS | PARA
LUIS DAVID | OS. VARIOS. JUDICIALIZACION
ARECHIGA ANTE EL
VELAZQUEZ MINISTERIO
PUBLICO
CORRESPONDIEN
TE.
TLAJOMULC 50129/2022 UPZMG ROBO DE | AGENCIA DE *SE ARCHIVA
o INDICIADO: | MALLAY | ATENCION TEMPORALMENTE
DE ZUNIGA. QUIEN REJA. TEMPRANA 02. , HASTA QUE NO
RESULTE EXISTA OTRA
RESPONSIB LINEA DE
LE. INVESTIGACION
DE LA POLICIA
INVESTIGADORA.
TLAJOMULC 55756/2022 UPZMG | ROBO DE ATENCION *SE ENCUENTRA
o LAPTOP. TEMPRANA 02. ACTUALMENTE
DE ZUNIGA. INDICIA EN ARCHIVO
DO: TEMPORAL EN
QUIEN ESPERA DE
RESUL ALGUNA
TE INFORMACION O
RESPO DATO NUEVO A LA
NSABL CARPETA DE
E. INVESTIGACION.
TLAJOMULC 63145/2022 | UPZMG ROBO DE ATENCION *EL RESULTADO
O DE INDICIADO: | LABORATORIO | TEMPRANA 02 DE
ZUNIGA. QUIEN (HERRAMIENT INVESTIGACION
RESULTE AS). DE LA POLICIA
RESPONSAB INVESTIGADORA.,
LE. (Ply SALIO EN
SENTIDO |
NEGATIVO, SE VA
PARA ARCHI
TEMPORAL.

T e
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TLAJOMULC 4423/2023 | UPZMG ROBO DE AGENCIADEL | *EN ESPERA DEL
O DE INDICIADO: PROYECTOR. MINISTERIO RESULTADO DEL
ZUNIGA. QUIEN PUBLICO 01 DE  OFICIO DE
RESULTE INVESTIGACIO | INFORME DE LA
RESPONSAB N DE DELITOS | POLICIA

LE. VARIOS. INVESTIGADORA
(PI). AL
MINISTERIO
PUBLICO
ADSCRITO.
GENERAL 9984/2022 UPZMG AGENCIA 02 DE | *EN ESPERA DE
DEL - | DESPOJO | DESPOJOS. LA FECHA, PARA
ESTADO LA RATIFICACION
DE DEL PERMISO
JALISCO. PARA EL INGRESO
DEL LUGAR
CERRADO PARA
LA INSPECCION
MINISTERIAL.

b. INFORME DE AUDITORIAS:

l.- Asi mismo se informa que esta en proceso con la Contraloria del Estado, la auditoria del
ejercicio 01 de enero al 31 de diciembre 2022 y eventos posteriores.

TaBLA 30. AUDITORIAS EN CURSO

IHCEMBRE 2024

Organllsmo Rubro auditado Periodo Estatus
auditor

Normatividad, presupuesto ingreso y 01 de enero
de egreso, gastos capitulo 1000, 2000, | al 31 de En proceso del informe

Contraloria del 3000 y 5000, politicas administrativas | diciembre final de las observaciones,

Estado de Jalisco. | para entidades piblicas paraestatales | de 2022, y por parte de la Contraloria
del Estado de Jalisco. eventos del Estado de Jalisco.

posteriores.

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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C. CONTROL INTERNO

l.- Se colabora como enlace de la Contraloria del Estado para la auditoria estatal 2020 —
2021, y tambien para la actual auditoria en proceso del ejercicio 01 de enero al 31 de
diciembre 2022 y eventos posteriores.

Il.- Asi mismo se ha establecié y conformado una Cedula de Evaluacion por parte de la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la Direccion General de promocién y seguimiento al
combate a la corrupcion, para tedos los OPD’S, con la finalidad de establecer directrices y
normas que evoquen los procesos y mecanismos de los lineamientos juridicos para este
efecto, el cual esta actualmente en revision de observaciones generales por parte de la
Contraloria del Estado de Jalisco.

lll.- Respecto al Control Interno realizamos gestiones de control con diversas areas de esta
Institucion, para solicitarles informes inherentes a su cargo con los nimeros de oficio:
AG/UPZMG/111/2023 y AG/UPZMG/112/2023, a efecto de auditar procesos previamente
establecidos.




