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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, presenta a los integrantes de esta Junta Directiva, el
informe  de actividades  académicas y  administrativas
correspondientes al periodo enero — abril 2025, en cumplimiento con
lo establecido en la fraccion VI. del articulo 24 de la Ley Orgdnica de
la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara,
mismo que muestra el estado general que guarda la administraciéon

de la misma.

MTRO. HASSEM RUBEN MACIAS BRAMBILA
RECTOR UPZMG
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I. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

Al inicio del cuatrimestre enero - abril 2025, se registrd una matricula total de 404

alumnos, el desglose por carrera se muestra en la tabla 1.

TABLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA

ENERO - ABRIL 2025
—— Matricula :
Grupos Hombres Mujeres Total
Ing. Mecatrénica 3 55 12 67
Ing. Civil 4 80 28 108
Ing. Diseio Industrial 4 23 22 45
Ing. Biotecnologia 4 21 37 58
Lic. Terapia Fisica 7 7 89 126
Total 22 216 188 404

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

d. DESERCION.
En la siguiente tabla se muestran las canfidades finales de alumnos que desertaron
en la transicion del cuatrimestre enero - abril 2025 hacia el ciclo mayo - agosto 2025,

siendo el porcentaje de desercion de 6.9%.

TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

ENERO - ABRIL 2025
Matricula . ot

Carrera final Bajas % Desercidn
Ing. Mecatrénica 65 2 2.9%
Ing. Civil 93 15 5.1%
Ing. Disefio Industrial 44 ] 2.2%
Ing. Biotecnologia a7 1 1.7%
Lic. Terapia Fisica 117 9 7.4%
Total 376 6.9%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
/ 72@ 0 K)/
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En el siguiente grdfico se muestra las causas que originan la desercion reportada,
en primer lugar, se reporta por causas desconocidas, segundo lugar ofras causas vy
en tercer lugar la reprobacion.

GRAFICO 1. CAUSAS DE DESERCION ESCOLAR EMERC - ARRIL 2025
Otras causas

Motivos personales 14%
4% R,

Reprobacion

Desercion sin causa

.conocida
75%
= Reprobacion = Desercion sin causa conocida
Motivos personales = Problemas de trabajo
= Problemas economicos = Otras causas
= Cambio de carrera = [ncumplimiento de las expectativas
Distancia de la UP » Cambio de UP

» Faltas al reglamento escolar

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

b. EGRESADOS

En la siguiente tabla se muestran los egresados del periodo inmediato anterior,
siendo Unicamente 5 alumnos, mismos que pertenecen a generaciones
anteriores, por lo que se nho se considera eficiencia terminal.

TABLA 3. EGRESADOS ENERO - Asri 2025

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA

Mecatrénica 0 0 0
Civil 1 0 ]
Disefio Industrial 2 0 2
Biotecnologia 0 0 0
Admén. Y Gestion 0 0 0
Empresarial
Terapia Fisica 1 1 2

TOTAL 4 1 5

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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c. EFICIENCIA TERMINAL
A continuacion, se desglosa en la tabla 4 el porcentaje de eficiencia ferminal

por cohorte generacional:

TABLA 4. EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL

ENEROD - ABRIL 2025
Programa GENERACION

Educativo 2022-2025 2023-2024 2024-2027

Ing. Mecatrénica 55% 74% 68%

Ing. Civil 65% 59% 73%

Ing. Disefo

Industrial 64% &% 100%

Ing. Biotecnologia 71% 77% 63%

Lic. Terapia Fisica 65% 63% 77%

Cohorte 64% 7% 74%

Fuente: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZIMG

d. APROVECHAMIENTO ACADEMICO
El aprovechamiento académico que se reporta en el cuatrimestre inmediato
anterior es un promedio institucional de 8.2. En la tabla 5 se muestra el

aprovechamiento por cohorte generacional y carrera.

TABLA 5. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL

ENERO - ABRIL 2025
Programa GENERACION
Educativo 2022-2025 2023-2026 2024-2027
Ing. Mecatrénica 8.0 8.5 8.6
Ing. Civil 7.3 7.9 7.9
Ing. Diseno
Industrial 8.l 3.6 8.4
Ing. Biotecnologia 8.5 8.3 8.2
Lic. Terapia Fisica 8.6 8.5 8.6
Cohorte 8.1 8.3 8.6

Fuente: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZIMG
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e. CURSOS DE NIVELACION
Una estrategia para apoyar a diferentes alumnos rezagados y evitar la desercion,
asi como a alumnos que por diferentes causas habian abandonado sus estudios y
a través del trabajo de las direcciones de programas educativos logramos que se
reincorporen para culminar sus carreras, se ofertaron diferentes cursos de
nivelacion. En el cuatrimestre actual, se informa que se ofertaron é curses como se

muestra en la tabla 6, beneficiando a un tofal de 47 alumnos:

TABLA 6. CURSOS DE NIVELACION

EMERC - ABRIL 2025
Asignatura Alumnos
Carrera 9 beneficiados
Ing. . '
INGLES IV
Mecairénica = s
EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 3
ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS 23
Ing. Civil
CQOSTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA 13
INGENIERIA GENETICA 2
Ing. En
DESEMPENO
Total é 47
Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
f. TuTORiAS

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 393
alumnos. La atencion se llevd a cabe con PTC y Profescores de Asignatura. Cabe
resaltar que este periodo se ha incrementado el apoyo a los alumnos teniendo una
cobertura mds amplia, gracias a la designacion de nuevos profesores de

asignatura como tutores. Ver tabla 7.
/ ’ﬁ (H ’)/
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TABLA 7. TUTORIAS

EMERO - ARRIL 2025

TUTORIAS UPIMG

PROGRAMA EDUCATIVO ~ ALUMNOS

ATENDIDO TUTOR
S
Ing. Civil 103 7
Ing. Mecatrénica 64 1
Ing. Disefio Industrial 42 2
Ing. Biotecnologia 57 3
Lic. Terapia Fisica 144 6
TOTAL 410 14

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicitd el reporte
mi corte siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada
cuatrimestre.

g. ASESORIAS
Durante el cuatrimestre que se informa, el total de horas empleadas para asesoria
académica fue de 15 horas., distribuidas en 1 asignaturas, 0 PTC, 1 profesor de

asignatura y a 3 Alumnos. ver tabla 8.

TABLA 8. ASESORIAS
EMNEROD - ABRIL 2025
ASESORIAS UPIMG

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS DE ASESOR
ASESORIA  ASIGNATURA ALEMNG:  JAENOR PROFESOR DE

S . P1C ASIGNATURA
Ing. Civil 0 0 0 0 0
Ing. Mecatrénica 0 0 0 0 0
Ing. Disefio Industrial 0 0 0 0 0
Lic. Administracién y Gestion 0 0 0 0 0
de Pymes
Ing. Biotecnologia 18 1 3 0 ]
Lic. Terapia Fisica 0 0 0 0 0
TOTAL 18 0 3 0

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

UPZMG Informe de Actividades enero - abril 2025 _
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h. TITULACION
En el cuatrimestre que se informa, se expidieron 35 titulos electronicos v fisicos de
egresados que iniciaron su framite a finales del afo 2024 y principios de 2025, en la
grdfica 10 se observa el porcentaje de titulos expedidos desglosados por carrera:

GRAFICA 2, TiTULOS EXPEDIDOS
ENERO - ABRIL 2025

) o Ing. Mecatrdnica
Lic. En Terapia Fisica 3%

11%

Lic. Adman y Gestién Empresarial
6%

Ing. Disefio Industrial
9%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

3. DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana
de Guadalajara en el cuatrimestre que se informa estd integrada por 43 docentes:
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 34 de Asignatura (PA).

Cabe sefalar que el 100 % de los PTC y el 39 % de los profesores de asignatura

cuentan con estudios de posgrado, ver tabla 9.

i
st
i
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TABLA 9. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

ENERD - ABRIL 2025
Formacion Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
14%
Doctorado 4
Maestria 5 11 . 42%
Licenciatura 0 19 44%
Total 9 32 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignafura.
Fuente: Estadistica Institucional, UPZMG

4. TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatfrimestre que se informa la Universidad cuenta con 42 PCs tipo escritorio
disponibles para una poblacion estudiantil de 404 que corresponde a 9.6 alumnos

por computadora. Los demds equipos se encuentran bajo resguardo debido a que

no contamos con los espacios necesarios pard su Uso.

TABLA 10. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
ENERD - ABRIL 2025

Area N° Equipos

2
Biblioteca

30
Laboratorio |

Total 32

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG
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En este ciclo se realizaron practicas de manera presencial un total de 404 alumnos,
cuidando los protocolos de seguridad. En la tabla 11 se describe la cantidad de

practicas realizadas por programa educativo:

TABLA 11. PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES

EMERO - ABRIL 2025
Carrera Materia Taller o laboratorio |\’l° cfle Alur-m.ws
practicas beneficiados
Ing. SISTEMAS N‘EUMATICOS E LABORATORIO DE i .
Mecatrénica HIDRAULICOS MECATRONICA
LABORATORIO DE
TOPOGRAFIA | CIVIL 10 39
CIMENTACIONES
SUPERFICIALES LABORélTV?LR'O BE 10 32
Ing. Civil
MECANICA DE MATERIALES  LABORATORIO DE 8 23
CIVIL
MECANICA DE SUELOS LABORATORIO DE 12 23
CIVIL
LABORATORIO DE
FUNDAMENTOS DEL DISENO  DISENO INDUSTRIAL 5 13
INGENIERIA EN
APLICACION DE LABORATORIO DE
Ing. En disefioc MATERIALES CERAMICOS DISENO INDUSTRIAL 6 10
industrial
INGENIERIA EN
APLICACION DE LABORATORIO DE
MATERIALES POLIMERICOS  DISENO INDUSTRIAL 5 19
BIOCATALISIS QUIMICA GENERAL
5 52
METABOLOMICA MICROBIOLOGIA 3 45
BIOLOGIA MOLECULAR QUIMICA GENERAL 7 96
Ing. En . .
biotecnologia BIOLOGIA Y FISIOLOGIA
CELULAR MICROBIOLOGIA 5 65

BIOTECNOLOGIA

AGROPECUARIA QUIMICA GENERAL 2 22 /T/

2
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FENOMENOS DE

TRANSPORTE QUIMICA GENERAL b 9]
QUIMICA ANALITICA QUIMICA GENERAL 4 64
BIOTECNOLOGIA
AMBIENTAL QUIMICA GENERAL 4 51
CONTROL DE
BIOPROCESOS QUIMICA GENERAL 2 34
BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA MICROBIOLOGIA 3 44
FUNDAMENTOS DE
BIOPROCESOS QUIMICA GENERAL 7 87
FUNDAMENTOS DE
BIOPROCESOS MICROBIOLOGIA ] 17
TERAPIA FISICA EN ]
OBSTETRICIA Y SUELO CLINICA DE TERAPIA
PELVICO Fisica 11 275
CLINICA DE TERAPIA
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO FISICA 5 43
CLINICA DE TERAPIA
ANATOMIA 1 FiSICA 4 %0
Lic. Terapla  1cpap|A FISICA EN
fisica TRAUMATOLOGIA Y CLINICA DE TERAPIA
ORTOPEDIA FiSICA 2 45
CLINICA DE TERAPIA
AGENTES FISICOS 1 FiSICA 3 75
TERAPIA FiSICA EN CLINICA DE TERAPIA
PEDIATRIA FisICA 1 22
BIOFISICA CLINICA DE TERAPIA 2 43

FiSICA

Fuente: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

s
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Il. INFORME DE VINCULACION

1. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién y generar una relacion estratégica
de las funciones sustantfivas y acftividades que impactan al exterior de la
universidad Politécnica, ver tabla 12.

TABLA 12. CONVENIOS CELEBRADOS EHERO - ABR(L 2025
FIRMA DE
CARRERA A
CONVENIO / TIPO / ; CONVENI
oo o ;L:.?x?éj: DESCRIPCION o) VIGENCIA
ACUERDO
SISTEMA NEURO ; TODAS LAS  CONVENIO 21 FEB
SOSTENIBILDAD ~ ACAPEMICO  uRRERAS  COLABORACION 2025 31DIC27
BACHILLERATO
INTENSIVO DE ~ ACADEMICO ggﬁéﬁg coCL:SBNgSEcI:?ON JONOV23 10 NOV 25
CERTIFICACION
‘ TODAS LAS CONVENIO
DIFTLAJOMULCO ~ ACADEMICO ~CARRERAS ~ ESTANCIASY ~ 15ENE25 21 OCT25
ESTADIAS

Fuente: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG

FIGURA 1. MAFA DE VINCULACION DE EMPRESAS EN ZONA DE INFLUENCIA ENERO - ABRIL 2025

i Gfdalajara : : N
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a. SERVICIO SOCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los trdmites de servicio social es
necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio
prestarlo en instituciones publicas. Durante el cuatrimestre se logré colocar a 7
estudiantes de los 5 programas educativos que se imparten en la Universidad, en la
tabla 13 se presenta la distribucion por Programa Educativo.

Nota: este es un corte de lo que se tiene a la fecha en que se solicitd el reporte mi
corte siempre es cuatrimestral y el resultado final siempre es al final de cada
cuatrimestre

TaBLA 13. SERVICIO SOCIAL ENERO - AsrlL 2025

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNO3 INSTITUCIONES BENEFICIADAS HORAS
Ing. Civil 3 2 1440
Ing. Mecatrénica 0 0 0
Ing. Disefio Industrial 2 ] 960
Ing. Biotecnologia 1 ] 480
Lic. Terapia Fisica ] ] 600
total 7 5 3480

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

b. ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES

Durante el cuatrimestre que se informa, 12 alumnos han solicitado el trdmite
correspondiente. Una vezrealizadas las gestiones necesarias, se logro la colocacion
en diferentes empresas, ver tabla 14.

TABLA 14. ESTANCIAS PROFESIONALES ENERO - ApgiL 2025
ESTANCIAS UPIMG

PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS
Ing. Civil 3 3
Ing. Mecatrénica 1 2
Ing. Disefio Industrial 5 3
Ing. Biotecnologia 1 1
Lic. Terapia Fisica 2 2

—_—

TOTAL 12 1 . o -
FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG. \
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c. ACTIVIDADES PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO DE VINCULACION.

Con la finglidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacion
integral de los estudiantes de la UPZMG, durante enero - abril 2025, se realizaron
diversos eventos en materia de vinculacidn promocion vy difusidon vy
emprendimiento.

TABLA 15. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION
ENERO - ABRIL 2025
FECHA DE
REALIZACION

No. EVENTO O ACTIVIDAD PROPOSITO GENERAL

1. CAMPARA DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA Y OTRAS ACTIVIDADES
VINCULATORIAS

[ ]

Enero-abril. |5 promocién  continua,
reunidn de trabajo con el

%fnm;’gs‘gﬁj Comité de Vinculacion de
R Cecyte] Chula Vista, Sta.
Educativa y ; ;
e Anita, Tlajomulco 16, Sta. Fe,
estudiantil de L
participando apoyando la
la zona de . v o .
) . realizacion de visitas a ciudad
Infuencic de. . sive digital come parte
Caijifitién 9 P

del Consejo de vinculacion.
La promociéon y difusion es
una constante, en
preparatorias de la U de G,
Cobaegj San Sebastidn.
Elaboracion de convenios de
Estancias y estadias para los
alumnos de las diferentes
carreras, y Servicio social de
los alumnos por egresar.

= %

- oy
i o
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g

La incubadora en la

Universidad Politécnica esta

en el proceso de estar

2. ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO funcional como fal, ya se estd
trabajando con un modelo

bdsico el cual se hard de

inicio de una forma sencilla;

Enerc- abril s centrard en negocios
fradicionales, es decir, en

Comunidad  aquellos que requieren de
universitariay  una infraestructura,
Empresarial  tecnologiay procesos bdsicos
para funcionar. Abarcando

los sectores de comercio,

servicios ¢ industria ligera,

3. CAMPANA DE VISITAS INDUSTRIALES como un aranque en la

L e e institucion.

Se llevd a cabo taller de
Elaboracion de Chocolate
como parte de actividades
de emprendimiento y fengan
un conocimiento y habilidad
en elaboracién del mismo.

Actualmente se cuenta con
una estructura definida para
la atencién de los alumnos
emprendedores, pero por la
falta de los maestros asesores
de manera presencial, no se
puede llevar a cabo.

Sellevaron a cabo visitas
industriales con alumnos de
ing. Biotecnologia e ing.
Enero - abril  Macarrénica. Ing. Disefio, Lic.
Terapia Fisica. Ing. Civii a
Alumnos de la varias empresas del ramo

Universidad  meédico, tequilero,
laboratorios, vy  Flextronics
Norte, Centro de

Investigacion Ciatej.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO . WWPZMG,
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d. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Insfitucional, y la formacion integral
de los estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre enero - abril 2025, se
realizaron diversos eventos en materia cultura, deportes y promociéon de la salud,

ver tabla 16.

TABLA 16. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

ENERO - ABRIL 2025

No. EVENTO O ACTIVIDAD FECHA DE
REALIZACION

PROPOSITO GENERAL

Torneo deportivo interno

ENERO — ABRIL

2025

130
ALUMNOS

7 DE MARZO

2025

80 ALUMNAS

o F e

FOMENTAR LA
ACTIVACION FiSICA
DENTRO DE LA
INSTITUCION, COMO
UNA ALTERNATIVA EN
BUSCA DE
DESARROLLAR Y
MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE
LOS ESTUDIANTES.

FOMENTAR LA
ACTIVACION FiSICA
EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA
CREAR HABITOS DE
VIDA SALUDABLE AL
LLEVAR A CABO EL
TORNEQ DEPORTIVO
CONMEMORATIVO A
LA MUJER.

UPZMG Informe de Actividades enero - abril 2025
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PARTIDOS DE FUTBOL FEMENILY VARONIL
BASQUETBOL,VOLEIBOL

[ — .

EVENTO CULTURAL MUSEOS GDL

TALLERES DEPORTIVOS DE FUTBOL, VOLEIBOL,
BASQUETBOL Y KARATE.

ENERO — ABRIL

2025

100
ALUMNQOS

18 DE MARZO

2025

20 ALUMNOS

ENERO -
ABRIL

2025

66 ALUMNQOS

FORTALECER LAS
HABILIDADES
DEPORTIVAS A TRAVES
DE LOS PARTIDOS A
NIVEL BACHILLERATO.

OBJETIVO: PROMOVER
UNA CULTURA EN
NUESTRA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ACTIVACION FiSICA EN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA
CREAR HABITOS DE VIDA
SALUDABLE AL LLEVAR A
CABO ENTRENAMIENTOS
DURANTE EL
CUATRIM\ESTRE.

\@
FOMENTAR LA L’x\
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TALLERES CULTURALES DE ARTE Y TEATRO,
AJEDREZ, ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA.

ENERO —
ABRIL 2025

45 ALUMNOS

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER CULTURAL 7 DE MARZO

2025

15 ALUMNAS

LOS TALLERES
CULTURALES SE
OFERTAN CON EL
OBJETIVO DE APOYAR
LA FORMACION
INTEGRAL DE NUESTRA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, A
TRAVES DEL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES, QUE
PERMITEN FORTALECER
SUS TALENTOS EN EL
TALLER DE SU
PREFERENCIA.

OBJETIVO: PROMOVER
UNA CULTURA EN
NUESTRA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
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EVENTO CIVICO, ESCOLTA Y BANDA DE FOMENTAR LOS

GUERRA VALORES CiVICOS EN

24 DE EVENTOS

FEBRERC) INSTITUCIONALES Y

23 PARA ELLO, SE
CONFORMO UN
GRUPO DE

8 15 ALUMNAS  ESTUDIANTES DE

DIFERENTES

CARRERAS, DE
ESCOLTA Y BANDA DE
GUERRA PARA LLEVAR
A CABO LAS
ACTIVIDADES CIVICAS
EN LA UPZMG.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.

e. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

Otras de las actividades que mds aportan a la vinculacion entre la institucion
y las empresas/industria y que brindan a los alumnos mayores posibilidades de
acercamiento a un aprendizaje significativo son las visitas que se generan
desde esta drea de la instifucion, en el cuatrimesire enero - abril 2025 se
realizaron 4 visitas académicas- indusfriales a diferentes espacios, mismas que
se describen en la tabla 20:

TABLA 17. VISITAS INDUSTRIALES
ENERO - ABRIL 2025

. - Alumnos
Carrera Asignatura Lugar de la visita Heheliciidng
: CENTRO NACIONAL DE RECURSOS
METABLLOMICA GENETICOS, TEPATITLAN 17
. CINVESTAV IRAPUATO, UNIDAD DE
BIOLOGIA :
ING. EN MOLECULAR GENOMICA AVANZADA 19

BIOTECNOLOGIA

S SIBET CIATEJ ZAPOPAN 22
BIOCATALISIS CIATEJ GUADALAJARA 17
TOTAL 4 4 75

FUENTE: DEPARTAMENTC DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION, EMPRENDIMIENTO. UPZMG. /

o N
5 o 7
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a. ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

e El departamento de seguimiento a egresados informa que en el tiempo
transcurrido en el cuatrimestre enero — abril ha realizado las siguientes
actividades:

e Aplicacion del formulario F-SA-01-01 a los egresados de diciembre de 2024,
enviado el 15 de abril tras la recepcion del listado oficial por parte del
Departamento de Servicios y Control Escolar el 8 de abril.

e Desarrollo de dos formularios institucionales: uno para egresados en
busqueda de empleo y ofro para empresas interesadas en ofertar vacantes.

e Revisidon técnica y redisefio del sistema de vinculacion laboral, priorizando el
uso de formularios sistematizados sobre publicaciones aisladas en redes
sociales.

e Seguimiento y registro de egresados con correos institucionales activos para
establecer mecanismos de comunicacion directa.

e Planeacion y evaluacion inicial del Plan de Trabajo Anual, con énfasis en el
cumplimiento de procedimientos establecidos en el Manual de
Organizacion y Procedimientos 2022.

e Total de egresados registrados en diciembre 2024: 88.

e Formularios F-SA-01-01 aplicados: enviados a 88 egresados; respuestas
recibidas: 11 (12.5%).

e Formularios institucionales de vinculacién habilitados: 2.

e Actividades de redisefioc metodoldgico del Manual de Procedimientos:
iniciadas en abril 2025.

2. CLiNniCcA DE TERAPIA FisiCcA

Los ingresos de la clinica de terapia por servicios al publico en general se
describen a continuacion en la tabla 18 y grafica 3:

TABLA 18. INGRESOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FiSICA ENERD - ABRIL 2025
INGRESOS Y EGRESOS 2024

MES ENE FEB MAR ABRIL TOTAL OBSERVACIONES
INGRESO  $1,400.00 $3,00000 $ 540000  § - § 980000
EGRESO _$ _$ 3 ) ‘$ _$
SALDO 3
20,850.00

UPZMG Informe de Actividades enero - abril 2025




B i i
Servicios Brindados 119 Publico en general

Docentes, Administrativos y
Trabajadores.

Servicios Condonados 58

Total 177

FUENTE: CLINICA DE TERAPIA FisiCA, UPZMG.

GRAFICA 3. SERVICIOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FiSICA
ENERC - ABRIL 2025

SERVICIOS DE LA CLINICA DE TERAPIA FISICA

M Servicios pagados M Servicios condonados

FUENTE: CLINICA DE TERAPIA FiSICA, UPZMG. 3

b. SERVICIOS MEDICOS Y PROMOCION DE LA SALUD
Durante el periodo comprendido de enero — abril 2025 el area de servicios médicos
y promocion de la salud, ha realizado las siguientes actividades:

Atencion Médica: Se otorgd atencion médica a 180 pacientes de la universidad
politécnica de la zona metropolitana de Guadalojara, dando un total de 180

consultas, ver tabla 19. /K
S 7( 2 %
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TABLA 19. CONSULTAS MEDICAS

ENERO - ABRIL 2025
Diagnéstico Presuntivo NUmero de pacientes
Dismenorrea 20 casos
Cefalea 25 casos
Infecciones de vias Respiratorias 50 casos
Sindrome doloroso abdominal 8 casos
Gastroenteritis 13 casos
Dengue 8 casos
Traumatismos y Heridas 5 casos
Fracturas/ esguince cervical 1 caso
Aplicaciones de medicamentos 15 casos
Crisis de ansiedad 10 casos

FUENTE: SERVICIOS MEDICOS, UPZMG

e Selleva a cabo el programa de foallas femeninas

e Asesorias médica y seguimiento de enfermedad cronico/ degenerativas

e Parficipaciones de primeros auxilios en eventos deportivos \\
e Prescripcion con receta medica \? -
e Orientacién en salud reproductiva i\

e Curacionesy vendajes

3. INCLUSION Y CULTURA DE PAZ

a. ACCIONES DE CULTURA DE PAZ E IGUALDAD DE GENERO

ey
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Utivenin

En el cuatrimestre gue se reporta, se integrd la Unidad de Igualdad de Género.
Misma que se encargd de desarrollar el Plan de Igualdad de Género 2025, asicomo
el Plan de Cultura de Paz 2025. Las acciones programadas pard llevar a cabo hasta

el 30 de abril fueron las que se describen a continuacion:

Tabla 20.

NO

Accién

Evidencia

Inicio de los trabajos del Programa
de Cultura Institucional:
Aplicacion de encuestas de
diagndstico a personal docente y
administrativo y alumnos.

Encuesta de Diversidad e Inclusion para
Personal Docente, Administrativo y
Directivo de la UPZMG

ABTtoN Calaliy skt

Encuesta de Diversidad e Inclusidn para
Estudiantes de la UPZMG
B 7 T

Priograms eoucatrvo s cursss

Jornada de sensibilizacién por el Dia
Internacional de la Mujer:

Conferencia a alumnos y docentes
por parte del Instifuto de la Mujer
Tlgjomulguense, tema "“La igualdad
entre mujeres y hombres v la salud
mental”.

A~ F~ 2
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Torneo deportivo para mujeres

Actividad Violentémetro

<+ Claves para resolver

L 3 ¥ : conflictos
‘@F ”
) 7 =08
3 Disefio de campafa digital de j’
Cultura de Paz
Charla  para alumnos: “Tipos vy
p modalidades de violencia",

impartida por el Instituto de la Mujer
Tlajomulguense.

_—ay
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. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contfratado actualmente en la UPZMG esta
conformada por 41 plazas, desglose que se presenta en la tabla 14,

TaBLA 21. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2025

No. DE Co
CATEGORIA PLAZAS 28&?:;?;:: MEN?[?ATI?:'ﬂgR
AUTORIZADAS PLAZA

Titular de Rectoria 1 1 $ 66,873.20
Titular de Secretaria Académica 1 1 $ 50,390.00
Titular de Secretaria Administrativa ] 1 $ 50,390.00
Titular de Direccién de Programa 3 3 $ 38,852.00
Académico

Titular de Direccién de Planeacién ] ] $ 38,852.00
Titular de Subdireccién de vinculacion ] ] $ 36,155.00
Abogado General 1 1 $ 25,078.00
Jefatura de Departamento Q 9 $ 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 $ 17.887.00
Asistente de Rectoria ] 1 $17,887.00
Asistente Servicios Escolares 1 1 $ 14,892.00
Jefatura de Oficina de Servicios 1 1 $17,887.00
Médicos

Asistente Secretaria 2 2 $14,892.00
Auxiliar Administrativo 2 1 $ 14,892.00
Auxiliar de Contabilidad 1 1 $ 14,892.00
Técnico en Mantenimiento 2 2 $ 14,892.00
Asistente de Biblioteca 1 1 $14,892.00
Chofer Mensajeria ] 1 $ 14,495.00
Auxiliar de laboratorio (Terapia fisica) ] ] $ 14,495.00

Total 1 41

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS, UPZMG.
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b) Movimientos de Personal Directivo (enero- abril) (Altas, Bajas,

Modificacion)

— Tabla 22.
Fecha de

Ne Nombre Puesto z & Movimiento

aplicacion

] RAVELERO VAZQUEZ VICTOR Rector 31/03/2025 | Baja

: 0 o Toma de Protesta a
CUEVAS ALCALA )

2 Rector Sustituto 01/04/2025 | partir del 1° de abril
FRANCISCO ERNESTO al 30 de abril 2025
ARELLANO VELAZQUEZ Secretario Renuncia

8 PEDRO OMAR Administrativo ZRYCA2025 voluntaria

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

Modificacion) Tabla 23.

c) Movimientos de Personal Administrativo (enero - abril) (Altas, Bajas,

Fecha de
No Nombre Puesto Sl Movimiento
aplicacion
LOPEZ MARQUEZ
1| EUGENIO A:ror:‘z:jop?;\” 07/01/2025 g’;‘;;:r e, 4
SALVADOR 9
DIAZ DE LEON DIAZ
Prof :
2 | DE LEON DANIELA Asgroniﬁapf;,, 07/01/2025 :f;if:r ort. 41
ALEXANDRA 9
VICTORIA HERRERA Profesor por Alta por art. 41
8 ANA LUISA Asignatura "A" R/l RIPPPA
MARTINEZ REYES Profesor por Alta por art. 41
4 JESUS DAVID Asignatura "A" Q/t2/eh2s RIPPPA
5 DOMINGUEZ LARA Profesor por 01/02/2025 Alta por art. 41

DIANA MIRIAM

Asignatura "A"

RIPPPA

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG

=

l-//
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d) Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZIMG esta conformada por:
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
25 Profesores de Asignatura (PA “A”),
12 Profesores de Asignatura (PA “B")

desglose que se presenta en la tabla 24.
TABLA 24. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG ENERO-ABRIL 2025

5 NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CATEGORIA CONTRATADAS H-S-M H-S-M
PTC™ “A" 9 plazas 9 9
PA “A" 25 Profesorasy 450 387
Profesores
PA “B" 12 Profesoras vy 205 166
Profesores
SUMA TOTAL 46 664 562

e) Capacitacién o actualizacién del personal docente y administrativo ENERO-

ABRIL 2025 Tabla 25.

Nimero de
Ndmero de Docentes personal

Tipo de capacitacion o A
ipo de cap FECHA/ HORAS Administrativo total

actualizacion

PTC Asignatura ADMIN lSTRATIVOS

DIPLOMADO EL NUEVO
MODELO EDUCATIVO PARA LA

TRANSFORMACION Y virtual por g ‘
CONSOLIDACION DE LAS cumplimiento
UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO
TOTALES 6 6

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. .
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€) RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

Al 30 de abril del ejercicio fiscal 2025, las licitaciones que se realizaron fueron las
siguientes:

Tabla 26
CLASIFICACION
MONTO DE £
- DESCRIPCION DE PROCESO
FRRIRA. O LS - GITACIBIVRURSIEA LICITACION ESRAINS
et PUBLICA
Adquisicion de pdliza
3451 $117.318.74 de seguro F:ie bienes | LPN 077/2025 con Adiudicada
muebles e inmuebles concurrencia
del GEJ y OPD’S.
3451 $95,780.75 Adquisicién péiizo de | LPL 198/2022 con Aldiend
seguro vehicular concurrencia
En fradmite de
Contratacién del adhesion al
3581 $ servicio de limpieza LPL 041/2025 con proceso de
para dependencias del concurrencia licitacion ante
GEJy OPD’S. la Secretaria de
Administracion.
En framite de
Contratacion del adhesion al
338] $ servicio de vigilancia no | LPL 040/2025 con proceso de
armada para las concurrencia licitacion ante
dependencias del GEJ la Secretaria de
Administracion.

Q‘S\
o
INFORME SOBRE CONSTRUCCION DE ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL

La Universidad Politecnica de la Zona Metropolitana de Guadalgjara, fue '
beneficiada con obra fondeada con recursos de remanentes del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), Infraestructura Educativa Superior 2022; la ejecucion
del proyecto es realizada por el Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del

Estado de Jalisco (INFEJAL), el monto que le fue asignado a INFEJAL para la obra
de este OPD, es de $2.437,428.28 (dos millones cuatrocientos treinta y siete mil

cuatrocientos veintiocho 28/100 M.N.) )/
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Anfiguo ingreso.

La ejecucion de la obra dainicio en mayo del 2024, con un fiempo estimado
en ejecucion de 4 meses.

AW AW AV A7

i NN ¥
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"~ Demolicién de ingreso ;
/’/ K
/ % “
/
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Avance de obra

A mayo del 2025, la obra lleva un avance 70%. Durante el periodo de ejecucion de
la obra (12 meses), el proveedor realizo un acceso provisional para los peatones,
de esta forma salvaguardandoe la integridad de la comunidad educativa.

Avance actual

I M/
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. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Como se ha venido informando, derivado de la firma del convenio de transicion,
la alta direccién determind no continuar con la certificacion de los Sistemas, sin
embargo, se continba con la aplicacion de sus fres procesos: ensefanza
aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacion en su sistema de Gestidn de la
Calidad, aungue ya se refomaron actividades al 100% en la nueva sede de
Caqijititlén, estamos por concluir los frabajos de las mesas de transicion y los convenio
especificos derivados del proceso de la fransicion del patrimonio de la UPZMG a la

Universidad de Guadalajara.

Se tramité la exenciéon del pago del impuesto predial 2025 y se pagod el servicio de
agua potable y alcantarillado, se cuenta con el proyecto de escrituracion del
actual terreno de Cdijititldn, y ha sido validado por la Secretaria de Administracion,
la Rectoria gird oficio a la secretaria de administracion informado y solicitando el
puntual seguimiento para llevar a cabo la escrituracién del terreno a nombre de
esta Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara y asi estar
en condiciones de poder invertir en obra publica, prioritariamente en un edificio de
aulas, v su equipamiento que nos permita poder estar en condiciones de retomar
la Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las Normas ISO 9001:2015 vy SO
14000:2015 respectivamente.

e A
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2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
El 17 de enero de 2025 fue remitido a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, el tercer reporte correspondiente al cuatrimestre

septiembre - diciembre 2024, en espera de la evaluacion correspondiente.

En relacion al Programa Operativo Anual (POA) del presente ejercicio fiscal 2025,
esta Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, remitié en
tiempo y forma a la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, correo con archivo digital editable del proyecto del Programa

Operativo Anual (POA) 2025 para revision y/o validacion.

En mayo de 2025, se envid el primer informe cuatrimestral del POA a la Direccién
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, para su andlisis y validacion

correspondiente, la cual emitié la validacion comrespondiente.

b) Plan Institucional

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, solicitéd actualizacion del
Plan Institucional recomendado mejoras en diversos aspectos como el andlisis
administrativo, incluir organigrama vy la plantilla de personal, asi como el Manual de
Organizacion y Procedimientos (MOP) agregando las ligas que conducen al portal

de fransparencia en gue se encuentran estos documentos.

o, A
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Del capitulo del apartado estratégico, actualizar los Programas puUblicos,
proyectos, bienes o servicios (intervenciones estratégicas) en caso de haberse
registrado ajustes en la operacidon. En el capitulo VI, igualmente, ajustar los

programas presupuestarios en caso de ser necesario.

Asi mismo, trabajamos en el nueve Plan Institucional de las autoridades entrantes
por el cambio de administracion del gobierno Estatal y Gobiernc Federal, se
adlineard al plan estatal de desarrollo y gobernanza del estado de Jalisco y en su

momento presentarlo para las validaciones correspondientes.

€) MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).
Para este ejercicio 2025 la Secretaria de la Hacienda PUblica, implementd una
nueva plataforma denominada, Sistema Estatal de Gestion de Resultados, para la
revision de los programas presupuestarios, para la cual se llevd capacitaciéon del
modulo de seguimiento del SEGR y pudimos realizar adecuaciones programdticas

en los elementos de la Matriz de Indicadores de Resultados MIR 2025.

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de esta Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, correspondiente  a  al  Programa
Presupuestario: 420 “"Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)" del
gjercicio fiscal 2024, se muestra un cumplimiento optimo en el informe
correspondiente al cuarto frimestre correspondiente al periodo enero — marzo 2025,
gue arroja los siguientes resultados a nivel componente y actividad de los

indicadores programados:

e Oindicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 100%.

e Oindi - n Nivel mejo :- cumplimiento menor al 60%.

e 0O indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 30%.
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Lo anterior toda vez que, para dicho frimestre, no se programad, ni reporto actividad

alguna, las misma iniciaron en el mes de abril 2025, y se reportaran en el segundo

frimestre abril - junio 2025, seguimos trabajamos en capacitaciones con la

Secretaria de la Hacienda Publica para mejorar la proyeccién de los indicadores.

El porcentgje alcanzado en cada uno de los niveles de la MIR se muestran en la

tabla 27.

TABLA 27. RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADCS ENERO — ABRIL 2025

MIR

2025

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE

Programa de Cultura Institucional

PROYECCION PROGRAMADA

EVALUACION
INDICADOR me:
NIVEL Anual

RESPONSABLE

o] b o ]

Instrumentado para la Porcentaje de profesores con
COMPONENTE B1 |institucionalizacion y posgrado que brindan Secretaria Académica 10% 0% No reporta
transversalizacion dela {asesorias especializadas
|Perspectiva de Género. -
Capacitaciones de perspectiva de |
genero,rpar‘a la Imm"nldﬂd Total de capacitaciones de Unidad de lgualdad de 3 0 N
universitaria, a :u'!mus,. perspectiva de género Canero o reporta
profesores, administrativos y
-01 |directivos.
ACTIVIDAD B1-01 |direc v_ns I —— o |
Campaiias de difusion
mfurmatwa:dde PEP_SPFE(“ VL e Total de campafias de Unidad de lgualdad de 5 i No
gen‘eru :.en r. es sociales y perspectiva de género Genero { reporta
pagina institucional para |a | i
- B1-02 ¢ idad universitaria. I |
T
wlciilaateridid | Total de estudiantes | |
COMPONENTE B2 Metrlcula atenticd en los . matriculados en la Servicios Escolares 555 | 0 No reporta
diferentes programas educativos K 8
Universidad
R Subdireccién de T |
B2.0 Fnrrale:ir-niemn de actividades Yotaldea.l:ﬁ vidades Vinculacian y i5 i No reporta |
extracurriculares extracurriculares Departamento de Cultura y
e HL deportes
ACTIVIDAD B2.04 Impl emmsa’cn &n del programa de  |Total de estudiantes Dlre:tc!res de programas 0 o No reporta
recuperacién de alumnos recuperados educativos
- imE"cmr_' de EAiludIEﬂlEE d’E primer ataldeatiminasdstmer i aiers - s
|ngr?s-u inscritos en sus‘: ases y ingreso atendidos ervicios Escolares No reporta
| ) servicios complementarios.
Atencion otorgada a estudiantes Porcentaje de eficiencia
COMPONENTE B3 |con educacién superior terminal de alumnos Servicios Escolares 60% 0% No reporta
= tecnolégica de calidad matriculados
B3.05 Fortalecimiento del programa de | Porcentaje de rendimiento Dlre:lnAres de programas a5 0% No reporta
tutorfas y asesorias escolar educativos
Medician de la satisfaccién delos Porcentaje de salisfaccion de Secretaria Académica y
ACTIVIDAD | B3-06 |servicios y procesos - Jefatura de Evaluacion y 80% 0% No reporta
estudiantes
I ativos Estadistica
B307 Capacitacion y actualizacion Porcentaje de docentes Secretaria Académica 60% 0% No reporta
L B docente R capacitados o
Vinculaciones realizadas entre los |Totalde egresados s s
P i Subdireccion de
COMPONENTE 03 |sectores académico, empresarial, |incorporados en &l e 55 (1] No reporta
social y gubernamental. sector productivo Tmearion
P ——
S0 Vim;li::mn enire IashsTcmre's | Total de convenios de Subdireccién de i i i N
acz 1y e!n"mresarla +0CtalY  Linculacion celebrados Vinculacion | o reporta
| |gubernamental.
ACHUVIOAD Aplicacian de encuestas de i G e Secretaria Académica y
B3-02 satisfaccion de egresados y ceguimiento a egresadas lefatura de seguimiento a 3 0 No reporta
_|empleadores. egresados L

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, UPZMG.
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3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre que

se informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 26 solicitudes de informacion: 0
solicitudes personales, 25 a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), O via correo electrénico y 1 por competencia; de las cuales 25 fueron
admitidas y resueltas por ser competentes y 1 derivadas por incompetencia. En la

tabla 28, se desglosa la recepcion de manera mensual en el periodo 2024,

ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

TABLA 28.
Estadistica de las solicitudes de Informacion Piblica atendidas por la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Enero - abril 2025

IV o205 06 30689 8 la informacion

Inc Al RS CF Inx RS CFmxiley o D

CF P CE R BE OA (O Y

Unrersidad Politécnics o8 13 2ona Melfopodtana © Fl e R B SR S B8 SR R T ¥l ) 0 8 0 #on b | ~
L] 0 0 g ] 9 0 ‘
0 ; 0 ) 4.0 |
06 ) 0 5
] 0 8 2
* E1 Total de solicitudes 1espondidas conesponde a la suma de solicitudes recibidas por medio de presentacion Solicitud personal (SP) Infomex (IFMX) Sobicitud recibida via electionica distinta a infomax
Jalisco (VE) y Remilidas par el ITEL (RITEY
10 P Soliciud recitida personaimenta O IFMX Sohicitud recitita pot infomer Jaksco O VE  Sotcmud icibida via eleckomnca 0:santa a inomes Jalisco OIne Sohctudes remindas porincompatencia O Pro Pwr’ed'-_r;te: ’
QRS Procedents patcial o mprocedenie por valarse de informacion rasenvada O CF - Procedents paroal o improcedents pof ratarse de informacion confdéncial O Inx - Pracedents parcial o Improcedente por
nenstencia Ofley Improcadente rechazada por no cumplir Con 103 tequisitds de ley O AJ Implocedenta & ajena al ep2icitio del derecno de acceso ala informacion OFD Informacion fundamantal O LA - Informacion

aidinatia ORS Infosmacion reservada O CF Infarmacion confidenaial O COP Consulta duecta paisonal O COE  Consulta duecta electiobica O RD  Reproduccion de documantos O EIE  Elaboracion de infarmes
lespecAcos OCA Combinacion de las antanioras

/’;T7 7]

v ~
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d. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacion y actualizacidon de la Informaciéon fundamental
de la UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos en la materia; se ha llevado
a cabo de manera mensual la actualizaciéon de la informacién en el Portal
Estatal por parte de la Unidad de Transparencia, conforme a la informacion
emitida por las diversas unidades administrativas generadoras de la

informacién.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es

responsable de la carga de informacion en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizd una depuracion de formatos
obsoletos del Portal del Estado y se frabagja en el disefioc de un portal
administrado por la Universidad, sin embargo, fuimos evaluados por el ITEl quien
realizd observaciones mismas que se subsanaron con la actualizacion de la
informacién en la pagina de fransparencia, sin embargo, realiza nuevas

observaciones que de igual forma se subsanaron.
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Ubivense CHIT

IV. INFORME JURIDICO

a. JUICIOS Y DENUNCIAS

l. Juicios Laborales

En el periodo que se informa, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana
de Guaddalagjara (UPZMG), continta el seguimiento de 5 cinco Juicios Laborales,
uno 1 promovido por 1 un Jefe de Departamento de Cultura Fisica y Deportes, 1
uno por un auxiliar, y 3 fres promovidos por Profesores de Asignatura, se informa el

numero de expediente, nombre del actor, autoridad que lleva el proceso y estatus

del mismo.
TAaBLA 29. JUICIOS LABORALES DE LA UPZMG
ENERO - ABRIL 2025
Juicio Expediente Actor Autoridad Estatus
Marco Tribunal de .
Laboral | 2027/2024-E2 Antonio Rico | Arbitraje ?;Sn%{szmo ocIT/24(,jno
Enciso Escalafén 5140 emplazacos.
Luis David THbR En audiencia 128 del
900S | ggaaa0a | (AT | moiraey | 22 lapare oclos
a Escalafén . . para
manifestaciones.
Alejandro | Tribunal de Laudo favorable, se
Laboral | 962/2020-A3 Brena Becerril| Arbitraje y ampard la parte actora el
Escalafon 21 de noviembre de 2023,
T José Angel | Tribunal de | Se solicité caducidad del
1489/2021-A3 Castillo Avila | Arbitraje y procedimiento el dia
Escalafén 16/jul/24
José Morales | Tribunal de Bes Yrriosioule ol
Laboral | 496/2024-G3 Camacho Arbnrop y 28/abr/2025
Escalafén

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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Il. Denuncias Penales

En seguimiento a las denuncias penales, ante la Fiscalia del Estado de Jalisco se
continua con una Carpeta de Investigacion, asi mismo ante la Fiscalia de
Tlajomulco de ZUAiga, Jalisco, también trabajamos el seguimiento de una Carpetas

de Investigacion siendo las siguientes:

TaBLA 30. DENUNCIAS PENALES DE LA UPZMG

ENERO - ABRIL 2025

Fiscalia .Carp_e fa de Indiciado Delito Agencia Observaciones
investigacion
Fiscalia En espera ue |
Genera Gt Ministerio POBIcG furne
| del 9984/2022 resulte Despojo | 02 de ; IS0 Tk
\ el expediente al Juez
Estado responsable despojos
" de Control para la
: audiencia
Jalisco.
TABLA 31.
Fiscalia Carpeta de Indiciado delito Agencia observaciones
investigacion
Carpeta de
Tigjomulc 52135/2022 | Luis David | Roboy 02 de investigacion para
o Arechiga abuso de | investigacion | judicializacidon ante
de ZUniga Veldzquez | confianza | de delitos el ministerio
varios. publico
correspondiente.

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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b. AUDITORIAS.

I.- En el periodo que se informa, la auditoria del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre 2022 y eventos posteriores, que lleva a cabo la contraloria del estado,

ha concluido, en espera del dictamen final.

TABLA 32. AUDITORIAS EN CURSO

2024"
Auditoria nUmero 1178

ENERO — ABRIL 2025
Orgun.lsmo Rubro auditado Periodo Estatus
auditor
Normatividad,
presupuesto ingreso y de 01 de enero dl
Contraloria egreso, gastos capitulo 31 de
del Estado 1000, 2000, 3000 y 5000, diciembre de Observadas.
de Jalisco. politicas administrativas 2022,y
para entidades publicas eventos
paraestatales del Esfado posteriores.
de Jalisco.
AUd”C.mO Auditoria nimero 1220 g .
Superiorde la | |, o ; Concluida vy sin
R Cumplimiento del articulo | 2023 S R——
b * | 3B 2023", '
Auditeria Auditoria nimero 1219
Superior de la | "Transferencias, Concluida y sin
- . . - 2023 e
Federacion. asignaciones, subsidios y observacion
otras ayudas”
RS Auditoria numero
LA 1224 " Auditoria U006 y . .
Superior de la o Concluida vy sin
. reguerimiento de 2023 .
Federacion. . . observacion.
informacion de
participaciéon Federales”

" Auditoria nimero 3-B-ISR- .En RracEsg de HO.
Auditoria 004" informacion auditada en
Superior .(‘:Ie la «Cumplimiento del articulo | 2024 el perwodopl de enero al
Federacion. 30 de septiembre de

SRR lE e 2024, por parte del Ent
Coordinacion Fiscal. <4, POr P i
Fiscalizador Federal,

o “Auditoria de _En proceso a5 lO.
Auditoria - . informacién auditada en
Superior de la parficipasion Fedeidles.d el periodo 01 de en |

peror d Entidades Federativas 2024 P ) eroa
Federacion, 30 de septiembre de

2024, por parte del Ente
Fiscalizador Federo\\

FUENTE: ABOGADO G

—

L, UPZMG.
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¢. INFORME DE ACTIVIDADES, CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

En el periodo gue se informa se llevd a cabo la revision de documentacion, asi
como de los procesos de las siguientes areas a efecto de proporcionar seguridad
en cuanto al objetivo de metas:

2.- Solicitud de informacion para el drea de Servicios Informaticos con el nUmero de
oficio: AG/UPZMG/01/2025, de esta Institucion Educativa.

3.- Solicitud de informacion para el area de Terapia Fisica con el niUmero de oficio:
AG/UPIMG/02/2025, de esta Institucion Educativa.

4 .- Solicitud de informacion para el drea de Servicios Médicos con el nUmero de
oficio: AG/UPZMG/02/2025, de esta Institucion Educativa.

Resultando que, si se cumple con los procesos y marco juridico previamente
establecidos, garantizando eficacia y economia en las operaciones programadas,
existiendo confiabilidad, veracidad en la informacion, salvaguardando la
preservacion de los recursos para los fines destinados y fransparentando la
informacion.

d. INFORME DE ACTIVIDADES, ENLACE CONTRALORIA DEL ESTADO:

1.-Como coordinadora de Confrol, colaboro como enlace de la Confraloria del
Estado para la auditoria estatal 2023 — 2024, y también para la actual auditoria en
proceso del ejercicio 01 de enero al 31 de diciembre 2023 y del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024 y eventos posteriores.

2.- Realizaciéon de Entrega-Recepciéon para todas las dreas de la UPZMG, como fin
de la administracién, en la plataforma SIER, por el ente publico.

3.- Redlizacion del Informe Constitucional de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadaldjara, para la cabeza de sector la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Techologia.

4.- Redlizacién de Enfrega-Recepcion como enlace administrativo, para todas las
dreas de la UPZIMG, como fin de la administracién del Rector sustituto de esta
Institucion Educativa, en la plataforma SIER, por el ente publico.




d. LEYES O REGLAMENTOS.

.- Con fecha se mandd a validar el Reglamento de Estudios de Programas
Educativos Incluyentes de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalagjara, hasta el momento no se ha dado respuesta por parte de la autoridad
correspondiente.

Il.- Se elabord el Programa Institucional Anticorrupcion (PIAs) de esta Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que fue remitido a la
Subdirecciéon de la Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecufiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Z ¢,
s
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
PRESUPUESTOQ DE INGRESOS Y EGRESOS 2025

ENERO-ABRIL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

INGRESOS/EGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS

AUTORIZADO RECIBIDO EJERCIDO EJERCIDO

SUBSIDIOS 2025 %
ORIGEN APLICACION

1000 - 1000 - - 1000

ESTATAL 2000 6,746.00 2000 3,373.00 - 2000 0%

FF-11 3000 2,300,598.00 2,307,344.00 3000 2,300,598.00 2,303,971.00 = . 3000 0%
(ADICIONAL) 4000 - 4000 - - 4000
5000 - 5000 - - 5000

1000 14,639,573.00 1000 9,558,869.00 3,932,730.56 1000 27%
ESTATAL 2000 - 2000 - - 2000
FF-15 3000 - 14,639,573.00 3000 = 9,558,869.00 - 3,932,730.56 3000
(CONVENIQ) 4000 - 4000 - - 4000
5000 - 5000 - - 5000

1000 14,671,186.00 1000 9,713,655.00 4,005,310.71 1000 27%

FEDERAL 2000 1,442,800.00 2000 1,377,497.00 14,675.98 2000 1%

FF-25 3000 831,913.00 16,946,899.00 3000 770,688.00 11,862,840.00 682,765.54 4,702,752.23 3000 82%

(CONVENIO) 4000 1,000.00 4000 1,000.00 - 4000 0%
5000 - 5000 - - 5000
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