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Informe anual de logros periodo enero-diciembre 2025
Primera Sesion Ordinaria 2024
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
la Zona Metropolitana de Guadalajara

Presentacion. §

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, presenta a los infegrantes de su mdaximo érgano de /
Gobiemo, el informe anual de acftividodes académicas,
administrativas y logros correspondientes al periodo enero -
diciembre 2025, en cumplimiento con lo establecido en la fraccidn
VI, del articulo 24 de su Ley Orgdnica, mismo que muesira el estado

general que actualmente guarda la administracion de la misma.
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.  INFORME ACADEMICO

1. Asuntos e Indicadores Académicos.

1.1 Matricula.

Durante el ano 2025, la Universidad Politeécnica registré una evolucion
significativa en su matricula, iniciando con 404 estudiantes en enero-abril,
estabilizdndose en 385 estudiantes en mayo-agosto, y alcanzando 547
estudiantes en septiembre-diciembre con la implementacion del Nuevo
Modelo Educativo que incorpora el nivel de Técnico Superior Universitario
(TSU).

El incremento del Ultimo cuatrimestre representa un crecimiento del 42%
respecto al periodo anterior, evidenciando el éxito de las estrategias de
promocion y la pertinencia de la nueva oferta educativa que incluye seis
programas: TSU en Automatizacion, TSU en Construccion, TSU en Procesos
Industriales, TSU en Biotecnologia, TSU en Administracion y Licenciatura en
Terapia Fisica. Segmentado por Carrera, cuatrimestre y género

Tabla 1. Evolucion de la Matricula 2025
Enero - diciembre 2025
Programa Educativo  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic  Variacioén

Ing. Mecatrénica /

*
TSU Automatizacion of = & o7
Civi \
Ing. Gl £ 1ok 108 97 130* +20% N
Construccion N
\
Ing. Diseno Industrial 45 47 58+ +299

/ TSU Proc. Ind.
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Ing. Biotecnologia /

2 a A
TSU Biotecnologia >8 é 77 s
EDUCACION
Lic. Terapia Fisica 126 119 163 +29%
B et cuie 8 TSU/Lic.
R[P, vTecosiege JALISCO - -
Administracion 17 sl
TOTAL 404 385 547 +35%
” )yl Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG. %
Tabla 2. Distribucion por Género 2025
| Enero - diciembre 2025
Periodo Mujeres Hombres Total
Enero - Abril 2025 188 (46.5%) 216 (53.5%) 404
Mayo - Agosto
2005 183 (47.5%) 202 (52.5%) 385
fiembre -
septiembre 259 (47.3%) 287 (52.7%) 547

Diciembre 2025

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG.

1.2 Aprovechamiento Académico

El aprovechamiento academico insfitucional mostrd una tendencia
positiva durante 2025, con promedios que oscilaron enfre 8.2 y 8.54
puntos, reflejando la efectividad de las estrategias de acompanamiento
académico implementadas.

Tabla 3. Aprovechamiento Académico por Programa Educativo \

Enero - diciembre 2025

Programa Educativo Ene-Abr May-Ago Sep-Dic*
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Ing. Mecatronica / TSU

. 8.4 8.59 .
Automatizacion 8:60
g, &I ToU 7.7 7.82 8.21
Construccion
Ing. Diseno Industrial /
; 42 )
TSU Proc. Ind. 9ed 2 463
Ing. Biotecnologia /
; 4 .
TSU Biotecnologia 8.3 8.48 L
Lic. Terapia Fisica 8.6 8.79 8.55 ( §
TSU/Lic. Administraciéon - - 8.5
FROMEDIO 8.2 8.38 8.54

INSTITUCIONAL

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG.

1.3 Desercion Escolar Q//

La tasa de desercion institucional mostré un comportamiento variable
durante 2025. En el primer cuatrimestre (enero-abril) se registrd un 6.90%
de desercion, alcanzando su nivel mds bajo en mayo-agosto con 3.64%,
lo gue evidencié la efectividad de las estrategias de retencidn
implementadas. Sin embargo, en el periodo septiembre-diciembre se
observd un incremento a 6.20%, comportamiento que se explica por el
nuevo ingreso en este periodo, poblacion estudianti  que
tfradicionalmente presenta mayor vulnerabilidad en su primer cuatrimestre
de adaptacion universitaria.

El andlisis por programa educativo revela que Licenciatura en Terapia
Fisica presenté la tasa mds alta en el tercer cuatrimestre con 11.70%,
seguido de Ingenieria Civil/TSU Construccion con 6.90% e Ingenieria en

Diseno Industrial/TSU Procesos Industriales con 6.89%. Por otro Iodéxj\-

\—

Ingenieria en Biotecnologia/TSU Biotecnologia mantuvo la tasa mds (- Y
controlada con 5%. Destaca el caso de Ingenieria Civil que logré reducir "
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su desercion a 0% en mayo-agosto, aungue repuntd en el tercer

3 cuatrimestre con el ingreso de nuevo alumnado.
EDUCACION

&, e 8 Tabla 4. Desercion por Programa Educativo

Enero - diciembre 2025

Programa Educativo Ene-Abr May-Ago Sep-Dic*
.M troni T
Ing. Meca rgmcgll SU 29% 3.0% 6.1%
Automatizacion
Ing. Civil / TSU
ng. il T 51% 0% 6.9%
Construccion %
Ing. Diseno Industrial /
2.2% 12.6% .89%
TSU Proc. Ind. % oA el
Ing. Biotecnologia /
TSU Biotecnologia 1.7% La6s 5% y
Lic. Terapia Fisica 7.4% 5.88% 11.7% A
TOTAL INSTITUCIONAL 6.9% 3.64% 6.2% )
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG.

|
1.4 Eficiencia Terminall >/

La eficiencia terminal por cohorte generacional muestra una tendencia
ascendente sostenida, evidenciando la consolidacion de estrategias

académicas efectivas.
Tabla 5. Eficiencia Terminal %/

Enero - diciembre 2025

Programa Educativo 2022-2025 2023-2026 2024-2027 \_(\ \._:_\/‘__\_ .
Ing. Mecatronica 55% 74% 68% F\(>
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Ing. Civil 65% 59% 73%

EDUCACION Ing. Diseno Industrial 64% 67% 100%
Ing. Biotecnologia 71% 77% 63%

& = B Lic. Terapia Fisica 65% 63% 77%
TOTAL INSTITUCIONAL 4% 67% 74%*

”’yp Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG.
a 1.5 Egresados y Titulacion %
al

Durante el periodo enero-abril 2025 se registraron 5 egresados
correspondientes a generaciones anteriores. En el mismo periodo se
expidieron 35 fitulos electronicos v fisicos de egresados que iniciaron su
tramite a finales de 2024 y principios de 2025.

Nota: Los datos de egreso vy titulacion del periodo septiembre-diciembre
2025 se encuentran pendientes de actualizacion y serdn infegrados en 5

dias hdbiles.

2. Estrategias de apoyo académico

2.1 Tutorias

El Programa de Tutorias de la Universidad Politécnica opera bdjo un q

modelo de tutoria grupal que garantiza el acompanamiento académico *\

integral de toda la poblacién estudiantil. \\
\ ',f}if

N

\ ‘J

™
s

X

-Tabla 6. Tutorias \Q-//

Enero — diciembre 2025
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icad
Ingicador Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Tofal

Anual
EDUCACION
Alumnos atendidos 393 385 427 1,205
& e G Tutores asignados 14 11 12 -
Cobertura 97% 100% 100% 100%

arp Fuente: Direccion Académica, UPZMG.
2.2 Cursos de nivelacion \%

& Los cursos de nivelacidon constituyen una estrategia fundamental para
. apoyar a estudiantes con rezago academico. Durante 2025 se ofertaron
29 cursos beneficiando a 181 estudiantes.

Tabla 7. Cursos de Nivelacion

Enero - diciembre 2025

Eefaco Cursos Alymnos Programas J
beneficiados g
Enero - Abril 2025 6 47 3
Mayo - Agosto 2025 10 47 3
Septiembre - 13 87 5
Diciembre 2025 \

TOTAL ANUAL 29 ! 181 - O\\

Fuente: Direccidn Académica, UPZMG.

2.3 Exdmenes de suficiencia y

Los exdmenes de suficiencia representan una estrategia de regularizacion \Q(/
académica que permite a los estudiantes acreditar asignaturas
reprobadas. Durante 2025 se aplicaron 166 exdmenes de suficiencia.

AN

\ h |

/

/

D
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Tabla 8. Suficiencias

Enero - diciembre 2025

EDUCACION
Programa Educativo May-Ago Sep-Dic Total
S e A Ing. Mecatrénica 9 23 32
Ing. Civil 30 36 66
”[P Ing. Diseno Industrial 13 11 24
Tl Ing. Biotecnologia 7 B 11 %
Lic. Terapia Fisica 16 17 33

Fuente: Direccion Académica, UPZMG.

& TOTAL 75 21 166
= | : :

2.4 Fortalecimiento del profesorado

La comunidad académica de la Universidad Politécnica se mantuvo
estable durante 2025, con una plantilla integrada por profesores
tiempo completo y de asignatura con altos niveles de formacion

académica. =
. . e S
Tabla 9. Plantilla Docente por Periodo SN
C\\f\@
Enero - diciembre 2025 3
Formacion Ene-Abr May-Ago Sep-Dic % Final
Doctorado 6 7 6 14%
Maestria 16 24 20 48%
Licenciatura 19 13 16 38%
TOTAL 41 44 42 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, UPZMG.

| Iy
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2.5 Capacitacion Docente

EDUCACION . . . .
Durante 2025 se implementaron diversos programas de capacitacion

docente orienfados al fortalecimiento de competencias pedagdgicas,
&, e B8 disciplinares y de cultura de paz.

”’P Tabla 10. Plantilla Docente por Periodo

Enero — diciembre 2025

Curso Modalidad Participantes
& Precisiones del Nuevo Modelo Educativo
z |

2004 Presencial 23

g

El Disefo Instruccional en la Educacion

) Virtual 3
en Linea
Taller para Apertura de P.E. en i
Modalidad Mixta Presencial .
Mediacion y Resolgaon Pacifica de TR .
Conflictos
Educacion S}Jper.lor.y Docencia Virtual 15
Universitaria \
Manejo de Paciente con Lesion Medular Virtuval 15
Realidad Virtual, Im‘qger?'Mo’rorG Y Virtual 15
Neurorehabilitacidn o
TOTAL PARTICIPACIONES - 85
Fuente: Departamento de Recursos Humanos, UPZMG. \ (\ 3

(
2.6 Investigacién Aplicada %/

{5“
La Universidad desarrolla 9 proyectos de investigacidon activos
coordinados por 6 docentes investigadores, con la participacion de 16
estudiantes. Las lineas de investigacion se alinean con las prioridades
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estratégicas nacionales: sustentabilidad, soberania alimentaria vy
desarrollo tecnoldgico.

Tabla 11. Proyectos de Investigacion por Linea Estratégica

Enero — diciembre 2025

Linea de : Linea de
: oz Proyectos Estudiantes : ot
Investigacion Investigacion
Sustentabilidad 6 9 Sustentabilidad
Soberania 5 4 Soberania
Alimentaria Alimentaria
Desarrollo : 3 Desarrollo
Tecnoldgico Tecnologico ;
TOTAL 9 16 TOTAL <
Fuente: Direccidon Académica, UPZMG. '

2.7 Cultura de Paz e Igualdad de Género

Durante 2025, la Direccion Académica coordind un robusto progr
de actividades orientadas a la promocion de |la cultura de paz,
prevencion de adicciones, inclusion e igualdad de género.

2.7.1 Unidad de Igualdad de Género

Se llevo a cabo la instalacion de la Unidad de Igualdad de Género con x

la primera sesion el 23 de mayo de 2025, aprobando el Plan de Trabajo \*”Tj -
que incluye capacitacion, difusion del protocolo cero y acciones de '\ \\
igualdad de género.

=,
—
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2.7.2 Comité de Etica e Integridad

FPUCACION bl comité de Efica e Infegridad fue reinstalado el 11 de junio de 2025,

Durante el ano sesiond de manera ordinaria y extraordinaria para

R, T atender diversas quejas ciudadanas. Se aprobo el nuevo Coédigo de
Conducta alineado al Codigo de Etica del Estado de Jalisco.

2.7.3 Resumen de Actividades

Tabla 12. Actividades de Cultura de Paz %

Enero - diciembre 2025

; a 3 =k Tipo de
Tipo de Actividad Actividades  Participantes Aetividad
Jomodos.y 154 500+ Jomodos.y
conferencias conferencias
| T
Talleres formativos 12+ 300+ .
formativos
Actividades Actividades
deportivas y 20+ 800+ deportivas y
culturales culturales _
SO o+ wor  Componasde =
sensibilizacion sensibilizacion
PROMEDIO DE 554 500+ TOTAL
PARTICIPANTES APROXIMADO
Fuente: Direccion Académica, UPZIMG. Q/
Actividades Destacadas del Aho T~

¢ Jornada por el Dia Internacional de la Mujer (8M): Conferencias,
torneos deportivos y actividades de sensibilizacion.

m \
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EDUCACION

e Jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones: 260
participantes incluyendo familias.

» Segunda Jornada Nacional de Tequios y Murales "Arte que
Transforma": Creacion de murales colectivos.

* Halloween English Experience: Evento del Festival Infercultural
UPZMG 2025 con mas de 500 participantes.

» Firma de convenio con COMNAPAZ: Colaboraciéon con la
Comisidon Nacional para la Cultura de Paz.

* |nauguracion del Mini Bosque Urbano: 120 drboles plantados con
participacion comunitaria.

2.8 SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL

2.8.1 Clinica de Terapia Fisica

La Clinica de Terapia Fisica brindd servicios de rehabilifacion a la
comunidad durante el periodo enero-abril 2025, atendiendo a 177
personas (119 publico general y 58 personal universitario) con ingresos por

$9,800.00 pesos. />( -

2.8.2 Servicios Médicos

El drea de servicios médicos y promocion de la salud oforgd atenciéon
medica a 180 pacientes durante el primer cuatrimestre, destacando la
atencién de infecciones respiratorias, cefaleas, dismenorrea y crisis de
ansiedad.

2.8.3 PROGRAMA "INGLES AL 100"

Pagina 13 de 54




EDUCACION

Durante el periodo sepfiembre-diciembre 2025 se consolidd la
implementacién del programa "Inglés al 100" como estrategia integral
para el fortalecimiento de las competencias lingUisticas de toda la
comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, personal administrativo
y profesores.

Tabla 13. Actividades de Cultura de Paz

Enero - diciembre 2025

Habilidades
ivi Partici t
Actividad ShrEs g articipantes
Ort fia,
Spelling Bee s .IO 5
pronunciacion, 12
Contest )
vocabulario
 Expresion oral,
Costume Contest vocabulario 18
cultural
' Comprension
Games audlitiva, 85

vocabulario

Karaoke Prc'muncmaon, 53
fluidez 7

Club de Expresidn oral,

s : 100
Conversacion fluidez
Total 248

Fuente: Direccidn Académica, UPZMG.

L 8
3. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS (‘

El afo 2025 representd un periodo de consolidacion y transformacion para
la Direccién Académica de la Universidad Politécnica de la Zono
Metropolitana de Guadalajara. Los principales logros del ejercicio
incluyen:

/S 4

j

(g
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i V.
2l VI.

VII.

VIII.

Crecimiento de mairicula: Incremento del 35% en la matricula
estudiantil, pasando de 404 a 547 estudiantes, impulsado por la
implementacion del Nuevo Modelo Educativo con nivel TSU.
Reduccion de desercion: Disminucién significativa de la tasa de
desercion del 6.9% al 3.64% gracias a las estrategias de retencién
implementadas.

Mejora del aprovechamiento: Incremento sostenido del promedio
institucional de 8.2 a 8.38 puntos.

Fortalecimiento docente: 85 participaciones en programas de
capacitacion docente durante el ano.

Apoyo académico: 29 cursos de nivelacion que beneficiaron a 181
estudiantes y 166 exdmenes de suficiencia aplicados.

Cultura de paz: Mds de 55 actividades realizadas con mds de 2,000
participantes en acciones de cultura de paz, igualdad de género vy
prevencion de adicciones.

Investigacion: 9 proyectos de investigacion activos con
participacion de 16 estudiantes en lineas estratégicas nacionales.
Internacionalizacion: Consolidacion del programa "Inglés al 100"
con actividades que beneficiaron a foda la comunidad
universitaria.
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2 INFORME VINCULACION

2.1 Becas alumnos

En la universidad politécnica contamos con la beca federal jévenes
escribiendo su futuro mismo que a continuacion se detalla:

Tabla 14.

Enero - diciembre 2025

-

TSU Becados Jovenes Escribiendo Su Futuro ENE - DIC 2025

X

Matricula Porcentaje D
Carrera Hombres | Mujeres | Total | ENE- DIC e e
Alumnos Becados
2025
TSU. En Construccion 13 2 15 70 21.43%
TSU. En
Automatizacion 2 2 i 5 75578
TSU. En. Procesos 1 5 3 3 9.38%
Industriales
TSU. En
Emprendimiento,
Formulacién y 0 0 0 17 0.00%
Evaluacion de
Proyectos B
TSU. En Biotecnologia 3 1 4 43 9.30%
Total 19 7 26 215 12.09%

LICENCIATURAS Becados Jovenes Escribiendo Su Futuro ENE - DIC 2025 )
Matricula | Porcentaje De
Carrera Hombres Mujeres Total ENE - DIC Alumnos
2025 Becados
ING. Civil 17 7 24 61 39.34%
ING. Mecatrénica 3 3 b 46 13.04%
ING. En Disefio Industrial ) 4 12 26 46.15%
LIC. En Administracicn 0 0 0 0 0.00% | ,:i
ING. En Biotecnologia 5 10 15 36 41.67% \C_‘\B
LIC. En Terapia Fisica 3 18 21 163 12.88% g N
Total 34 44 78 332 23.49%
| Refrendo I 24 |

#

Y S

/
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Nuevos 80
Total 104

% Total 27.01%
Fuente: Subdireccion de Vinculacion, UPZMG.

EDUCACION

También contamos con el apoyo de la fundacion educo quien tiene

becado a los siguientes jovenes:
urP
SRECCN SENEAAL OF IeVERSOASES Tabla 15.

Enero - diciembre 2025 %

!ﬁ Becados Fundacién Educo ENE DIC 25
B'I Carrera Hombres | Mujeres | Total

Civil 2 0 0

Mecalrdnica 0 0 0

Diseno Industrial 0 0 0

Administracion 0 0 0

Biotecnologia 0 3 0

Terapia Fisica 0 3 0

Total = 6 8

Fuente: Subdireccidn de Vinculacidon, UPZMG.

Informe de Programa Institucional de Tutorias, docentes tutores vy
estudiantes tutorados.

2.1.1 Nivelacion y Atencion Compensatoria (Tutoria).

En transcurso del cuatrimesire actual todavia no se tiene
informaciéon ya que esta se genera al final con los reportes de los
tutores, ya que el reporte es cuatrimestral, tanto de tutorias vy
asesorias, y me comentaron que en el cuatrimestre sepﬂembre\.\i’_é{
diciembre el Mtro. Marco Prado Solano se encargara de las tutorias. Q

———
/ _%/ ?17@‘5@)@




EDUCACION

Tabla 16.

Enero - diciembre 2025

Tutorias Upzmg Ene Tutorias Upzmg
- Abr 2025 May - Ago2025
Programa Alumnos Tutor Alumnos Tut
Educativo Atendidos Atendidos o
Ing. Civil 103 7 21 2
Ing.
Mecatroénica o 1 50 2
Ing. Dlgeno 42 o 41 5
Industrial
Ing: . 57 3 58 3
Biotecnologia
Lic. Terapia Fisica 144 6 115 4
Total 410 14 365 13

Fuente: Subdireccidn de Vinculacion, UPZIMG.

Por parte de asesorias Durante el cuatrimestre que se informa, el
total de horas empleadas para asesoria académica fue de 41hrs,
distribuidas en 2 asignaturas, por 1 profesor de asignatura y a 3

Alumnos
Tabla 17.
Enero — diciembre 2025
Asesorias Upzmg ENE DIC 2025
Programd Horgs De Asignatura | Alumnos Asesor Prcﬁ:.-esorD
Educativo Asesorias g Ptc s e
Asignatura

Ing. Civil 0 0 0 0 0
Ing. Mecafirénica 0 0 0 0 0
Ing. Diseno
Industrial 0 0 0 0 0
Lic.
Administracion Y
Gestion De Pymes 0 0 0 0 0
Ing. Biotecnologia 59 3 6 2 2

|

(-
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Lic. Terapia Fisica 0 0 0 0 0

Total 59 3 6 0 0
Fuente: Subdireccion de Vinculacion, UPZMG.

EDUCACION

2.1.2 Actividades culturales y deportivas.

”J V‘ Tabla 18.
Enero - diciembre 2025 %

_ Cantidad |Partficipantes ——— de
Tipo de eventos de (Alumnos, realizacién
4

eventos | Docentes)
e Pevses Torneo interno deporﬁvo] Alumnos:130
voleibol, futbol, basquetbol Docentes: 3

enero/abril/2025

Partido de fuftbol femenil

upzmg Vs prepa tlajomulco 1 Alumnos: 10 | 27-enero-2025

Partido de voleibol varonil

upzmg vs itlj 1 Alumnos: 12 | 06-feb-2025

Partido de futbol varonil
upzmg Vvs itl]

Partido de voleibol varonil
upzmg vs udg caijititlan
Partido de futbol femenil
upzmg vs udg cajitittan
Partido de  basquetbol
varonil Upzmg vs ifjj

] Alumnos: 12 | 06-feb-2025

1 Alumnos: 10 |19-feb-2525

i Alumnos: 10 | 21-feb-2025

1 Alumnos: 9 05-marzo-2025

Torneo de voleibol y futbol

dia de la mujer 1 Alumnas: 80 | 07-marzo-2025

Partfido de voleibol varonil : Alumnos: 10 | 12-marzo-2025 (\@

upzmg Vs utzmg

¢ gD

Pagina 19 de 54



EDUCACION

§

3 Ionevacén, Ciencie ({8}
g

15__/ & JALISCO

¥

DRECCION GEREAAL BE UNVERSIDADES
TECHOLDOICAS § POLITECICAS

P

U rspat Pottcneta

Partido de futbol varonil

Alumnos: 13 | 12-marzo-2025
upzmg Vs utizmg
Partido de basquetbol vdg |, Alumnos: 8 | 04-abril-2025
prepa vs upzmg
Partidos de futbol varonil éto. ! Alumnos: 15 |21-mayo-2025

Civil vs 3ro. mecatronica

Torneo de bdsquetbol,
futbol, karate,

Voleibol,

19 Aniversario upzmg

Alumnos: 140
Docentes:20

29-mayo-2025

Partido de voleibol upzmg vs | , Alumnos:12 | 18-junio-2025

prepa udg cajifitidn

Encuentros  culturales vy

depor’n‘vgs del subms’remg AlFHEE20 o

tecnologico en  Nayarit |1 _ 03-julio-2025
: Docentes:3

torneo de futbol y voleibol

Partido basquetbol - e

mecatronica 6to. vs ing. Civil ] ALers I e 2

quh_do cl bl §.r, Bl v 1 Alumnos: 15 | 12-agosto-2025

disenc 3ro.

Torneo de  basquetbol,

futbol, voleibol de |l Alumnos:100 | 12-sep-25

bienvenida ler. Ingreso

Torneo de voleibol semana 1 Alumnos: 50 | 24-sep-2025

de la paz

Partido de basquetbol udg ;

Drepa Vs UpZMS ] Alumnos:10 | 24/octubre/25

Partido de futbol femenil

upzma Vs it 1 Alumnas:10 | 6-nov-2025

Partido de basquetbol udg : Alumnas:10 | 1-dic-2025

prepa vs upzmg

Y

%
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Fuente: Subdireccidn de Vinculacion, UPZMG.

Cantidad | Participantes Fechi d
Tipo de eventos de (Alumnos = » =
. realizacion
EDUCACION eventos |Docentes)
Honores a la| ;
» bandera por el dia | 1 Alumnos.1'30 24-feb-2025
PR | Docentes:15
S JALISCO d@ EG bOnderO
Tgrneo-de O!edrez 1 Alumnos: ‘15 Jrriotza- 095
dia de la mujer | Docentes: 2
rP Honores a la|
b bandera 19 Alumnos:40
¥y = =
S e Aniversario de la 1 Docentes:3 NS U
UPZIMG
Torneo dia :
infernacional de |1 Aldmaosls 18/julio/2025
ajedrez ‘
al Reforestacion y _
e limpieza en la|] Alumnos.go 13-agosto-2025
; . Docentes:5
Universidad . [
Honores a la : :
bandera de | 1 Alumnos.lIQO 01-sep-2025 |
: - Docentes:18
primer ingreso
Honores a [o}
bandera festejo|1 Alumnos: 12 | 15-sep-25
por el 15 de sep.
Desfile dia de la i |
independenciade | 1 Alumnos: 80 |16-sep-25 =
México W
Taller de badile, i
taller de teatro, | Alumnos: 70 | 23-sep-2025
Torneo de ajedrez Docentes:5 | 24-sep-2025 3
semana de la paz
Concurso de ; 1
Halishiaan 1 Alumnos:110 ]31—oc’r—2025 |
CONCUrso de ‘
calaveritas vl Alumnos:100 | 03-nov-25
catrines \

il

2.1.3. Seguimiento y colocacion de egresados.

/)
%
-

Bolsa de ftrabajo, se estd usando el Facebook de egresados
hitps://www.facebook.com/egresadosupzmgoficial como bolsa de /—D
0

i

/ _ O Pégina 21 de 54




EDUCACION

trabadjo en donde se publicardn las vacantes que surjan.

Actual mente Se han realizado 23 publicaciones de diferentes empresas y
se les han enviado via correo electronico de las siguientes empresas:

EMCO Empagues Corrugados S.A. de C.V., ARTHRO CENTRAL rehabilitacion
ortopedia columna, Gentex, Sicem elevadores, Prévida, Medyarthros s.a
de c.v., Bioadvance, Health - me lab, Centro universitario UNE, Medina
consultores, SYC, Inter-Con servicio de seguridad privada s.a. de c.v., Lottus
Education UTEG, FragaMex, Distribuidora de pan el panque, CAB
biomédica, Bopisa s.c. de rl. de c.v., Grupo cosmic, Construcciones
industrializadas C8A s.a. de C.V., Caja popular san Rafael y Bosch.

(¥

Seguimiento de egresados (egresados trabajando, estudiando, etc.)

Tabla 19.

Enero - diciembre 2025

Alumnos Egresados
; Segui
Segui Se_guu mient
mient mient (6]
Estudi | Traba o Estudi | Traba . | Estudi
Carrera o A : Septie £
ando | jando | Mayo | ando | jando ando
Enero Aol mbre
Abril g Dicie
o ,
mbre >S
Ing. Civil 28 0 15 28 0 1 24 9 17
Ing.
Mecatroni 0 0 0 0 0 0 13 3 8
ca
Ing. Diseno | 0 ] 7 0 ] 12 | 3 5
Industrial
Ing. en
Biotecnolo 16 0 3 16 0 1 16 1<) b
gia \
lic.Terapial o7 | g 3 37 | o 3 37 | 9 6 o
Fisica &
Total 88 0 22 88 0 6 102 30 42

Fuente: Subdireccidén de Vinculacion, UPZIMG.

M
A

i (B
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Tabla 20.

Enero - diciembre 2025

Alumnos Egresados
Carrera Estudiando | Trabajando
Ing. Civil 9 33
Ing. Mecatrénica 3 8
Ing. Diseno Industrial 3 7
Ing. en Biotecnologia 6 10
Lic. Terapia Fisica 9 12
Total 30 70

Fuente: Subdireccion de Vinculacion, UPZMG.

2.1.4 Actividades extracadémicas.

Tabla 21.

Enero - diciembre 2025

Taller futbol varonil

| Enero/Diciembre/ 2025

Taller futbol femenil

Enero/Diciembre/ 2025

Taller basquetbol m

ixto

Enero/Diciembre/ 2025

Taller voleibol mixto

Enero/Diciembre/ 2025

Taller de defensa personal

Enero/Diciembre/ 2025

Taller de escolta

Enero/Diciembre/ 2025

Taller de ajedrez

| Enero/Diciembre/ 2025

Taller de banda de guerra

Enero/Diciembre/ 2025

Taller de arte y teatro

Enero/Diciembre/ 2025

Fuente: Subdireccidon de Vinculacion, UPZMG.

2.1.5 Convenios.

Tabla 22.

Enero - diciembre 2025

Convenio

Tipo de convenio

Vigencia

AYUNTAMIENTO DE
TLAJOMULCO

CONVENIO DE
COLABORACION

26/09/2027

@‘@
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SERVICIOS INDUSTRIALES CONVENIO DE 01/10/2028
COLABORACION
EDUCACION REABILITACION Y ACTIVIDAD | ESTANCIAS Y ESTADIAS 02/09/2027
FISICA
COMISION DE BUSQUEDA CONVENIO DE
W COLABORACION E 05/12/2030
INVESTIGACION
COMNAPAZ MEXICO CONVENIO DE 27/10/2028
COLABORACION
ﬂl.P INADEJ INSTITUTO ALTENO CONVENIO DE
N R PARA EL DESARROLLO DE COLABORACION 31/08/2028
JALISCO SERCIVIO SOCIAL
YSOR INSTITUT ROOFTOP CONVENIO DE
PROVIDENCIA COLABORACION 31/12/2029 e
PARA ESTANCIAS Y
| ESTADIA
. COLEGIO DE INGENIEROS CONVENIO DE 30/04/2029
CIVILES DE GUADALAJARA COLABORACION
DIF TLAJOMULCO CONVENIO DE 21/10/2027
COLABORACION
PARA ESTANCIAS Y
ESTADIA
SISTEMA NEURO ESTABILIDAD CONVENIO DE 31/12/2027
COLABORACION

Fuente: Subdireccién de Vinculacion, UPZMG.

- Publicaciones, Boletines, Impresos.

2.1.6 Campanas de promocion.

- Entrevistas en radio y television.
- Costos/andlisis de resultados.

Se informa que se realizaron dieciocho publicaciones en redes sociales
promocionando las carreras y el proceso de admision a la UPZMG durante
el ano 2025.

Tabla 23.

Enero - diciembre 2025 \Q/

| DESCRIPCION |

N

\Q/ .=

|\ A LS
S

1
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EDUCACION

19/05/2025

Imagen con convocatoria de admision general

03/06/2025 Video promocional licenciatura terapia fisica

18/06/2025 Imagen con convocatoria de admision general

27/06/2025 Imagen con convocatoria de admision administracion

28/06/2025 Imagen con convocatoria de admisién biotecnologia

29/06/2025 Imagen con convocatoria de admision diseno industrial

06/07/2025 Imagen con convocatoria de admision mecatronica

07/07/2025 Imagen con convocatoria de admision civil

30/09/2025 Publicacion banner inscripcion a carreras de modalidad
mixta-virtual
Civil y Administracion (enero 2026)

30/09/2025 Publicacion banner inscripcion a carreras de modalidad
presencial
Terapia Fisica y Administracion (enero 2026)

09/10/2025 Publicacidn video con convocatoria de admision Enero 2024
Licenciatura en Administracion

09/10/2025 Publicacion video con convocatoria de admision Enero 2026
Ingenieria Civil

09/10/2025 Publicacion video con convocatoria de admision Enero 2026
Licenciatura en Terapia Fisica

11/10/2025 Publicacion video corto convocatoria de admision para
Terapia Fisica

25/10/2025 Publicacién con banners sobre las cuatro carreras ofertadas
en las dos modalidades para el mes de enero de 2024

30/10/2025 Publicacion de banner de promocion de la carrera de
Terapia Fisica

8/12/2025 Publicacién banner inscripcidén a carreras de modalidad
mixta-virtual
Civil y Administracion (enero 2026)

17/12/2025 Publicacién banner inscripcidén a carreras de modalielesd |

mixta-virfual

Civil y Administracion (enero 2026)

Fuente: Subdireccidon de Vinculacion, UPZMG.

Se informa que se realizaron veinficuatro campanas de promocion en
preparatorias y localidades cercanas a la institucién, donde se brindd
informacion de las carreras y procesos de admision a la UPZMG durante

el ano 2025.
R

Tabla 24.

Enero - diciembre 2025

{(~

ka
S

0
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EDUCACION

KR

FECHA | LUGAR/INSTITUCION DESCRIPCION
07/05/2025 | COBAEJ 21 San Miguel | Se realizo visita al plantel para dar a
conocer las carreras que oferta la UPZMG y
el proceso de admisién.
08/05/2025 | Preparateria Regional | Se realizé visita al planfel con el apoyo de
de Tlajomulco Modulo | representantes de Terapia Fisica para hacer
San Agustin demostraciones y promocion.
09/05/2025 | CECyTE JALISCO Sanfa | Se realizé visita al plantel con el apoyo de
Fe-Chulavista representfantes de Terapia Fisica para hacer
demostraciones y promocion.
19/05/2025 | Preparatoria Regional | Se realizd visita al plantel para dar a
de Tlajomulco Modulo | conocer las carreras que oferta la UPZIMG vy
Cdijititlan el proceso de admisidn.
29/05/2025 | CECyYTE JALISCO La Se impartic el taller Kinesiotape por personal
Duraznera docente de la institucion para hacer
Tlaguepaque promocion. %}
02/06/2025 | CECYTE JALISCO €l Se realizd visita al plantel para dar a
Salto conocer las carreras que oferta la UPZMG y
el proceso de admision.
03/06/2025 | CECyYTE JALISCO Se realizd visita al plantel para dar a
Ixtlahuacdn de los conocer las carreras que oferta la UPZIMG vy
Membirillos el proceso de admision.
04/06/2025 | CECyTE JALISCO Santa | Se realizd visita al plantel para dar a =
Fe-Chulavista conocer las carreras que oferta la UPZMG vy
el proceso de admision.
06/06/2025 | CECyTE JALISCO Se realizé visita al plantel para dar a
Tlgjomulco conocer las carreras que oferta la UPZIMG vy
el proceso de admision.
23/05/2025 | Ceremonia en Rancho | Se realizé veolanteo al finalizar la ceremonia
Santa Maria/ de graduacion.
Preparatoria Regional
de Tlajomulco Modulo
Cdijititlan
07/07/2025 | Ceremonid en Se realizé volanteo al finalizar la ceremonia
Toluquilla/CECYTE de graduacion
JALISCO Chulavista
08/07/2025 | Ceremonia en Saldn Se redlizd volanteo al finalizar la ceremonia
de Eventos el de graduacién.
Llano/CBTA 28 Las
Aguilillas
08/07/2025 | Ceremonia en Se redlizd volanteo al finalizar la ceremonia
Polideportivo de graduacion.
SENTE/CECVYTE
JALISCO La Duraznera
Tlaguepaque
0%9/07/2025 | Ceremonia en Teatro Se realizé volanteo al finalizar la ceremonia

de Atequiza/CECYTE
JALISCO Ixtlahuacdn

de graduacién
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EDUCACION

Fuente: Subdireccion de Vinculacion, UPZMG.

2.1.7 Visitas, prdcticas y estadias/residencias profesionales.

Se informa que se readlizaron once visitas industriales a Empresas o

Instituciones durante el ano 2025,

Tabla 25.

Enero - diciembre 2025

10/07/2025 | Ceremonia en CAT Se realizé volanteo al finalizar la ceremonia
Tlajomulco/CECYTE de graduacién
JALISCO Santa Fe-
Chulavista
15/07/2025 | Caqjititldn Volanteo en plaza principal, tianguis vy calles
del pueblo
15/07/2025 | Colonia Arvento Volanteo por calles del fraccionamiento
10/09/2025 | Preparatoria Regional | Se realizd promocion y volanteo de las
de Tlajomulco Médulo | carreras ofertadas por la UPZMG en |la Expo
Caijititlan Profesiones
11/09/2025 | Preparatoria Regional | Se realizd promocion y volanteo de las
de Tlajomulco carreras ofertadas por la UPZMG en la Expo
Profesiones
6/11/2025 Colonia Arvento Volanteo por calles del fraccionamiento
07/11/2025 | Localidad de Caijititldn | Volanteo en plaza principal, tianguis y calles
del pueblo
10/11/2025 | Preparatoria Regional | Se llevd a cabo taller de electro estimulacion
de Tlojomulco Médulo | v Kinesiotape para hacer promocién de la
Cdijititlan carrera de Terapia Fisica y Administracion PN
21/11/2025 | CECYTE JALISCO el | Serealizo visita al plantel para dar a conocer @
Salto las carreras que oferta la UPZMG y el proceso
de admision.
28/11/2025 | CECyYTE JALISCO Santa | Se realizd visita al plantel para dar a conocer
Fe-Chulavista las carreras que ofertala UPZMG vy el proceso
de admision.

St

FECHA EMPRESA DOMICILIO INDUSTRIA | DOCENT MATERIA MOTIVO
O O SECTOR EO
INSTITUCIO ASESOR
N
17/07/20 Cenfro Boulevard De Dra. Luz | Biotecnologi Visita de
25 nacional de la investigaci | Adriana ade laboratoric
de Biodiversida ony Vizcaino Alimentos para conocer
Recursos d 400 en desarrollo Rodrigu alos
Genéticos Tepatitidn ez investigadores
de Morelos Y SUS
proyectos.

AN

//’h
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Innovacién. Clancia

UEVERSIDADES
CUTECICAS

19/9/202 | Insfituto Km 10 carr | Educativo Luz Ingenieria Conocer lc
5 Tecnoldgi | Tiagjomulco, Adriana | de Procesos | Biodiversidad
co de | Cto. Vizcaino de  especies
Tlgjomulco | Metropolitan Rodrigu de hongos del
o Sur, 45640 ez drea  natural
Tlajomulco protegida
de  ZURiga, Cerro Vlejo
Jal.
6/10/202 | Alfareria Av. Morelos | Manufactur | José Luis | Ingenieria Familiarizacion
5 Bautista 2430-A a Reyes de con el uso de
Barragd | Materiales arcillas de baja
n y alta
temperatura vy
recubrimientos
de cristal
07/10/20 El Instituto | Anillo  Perif. | Educativo Mayela Contabilida | Mejorar la
25 Tecnologi | Sur  Manuel Reyes d compresion de
co y de | Gomez Castillo conceptos
Estudios Morin 8585, contables
Superiores | Santa Maria
de Tequepexpa
Occidente | n, 45604 San
Pedro
Tloquepaqu
e, Jal.
8/10/202 | Benchmar | Circuito de | Electronica | Abel Isai
5 k la Sanchez
Productivida Ndjera
d #132
Parque
Industrial
Guaddalgjara
Guadalajara \
45690 Las
Pintas, Jal. ]
9/10/202 | Asociacié | C.  Romdn | Salud Gabriela | Fundament | Fomentar el
5 n de | Morales 284, Pena 0s de | desarrollo en el
Distrofia Oblatos, Velasco | Farmacolog | campo de la
Muscular 44380 ia rehabilitacion
de Guadalgjara de
Occidente | , Jal. enfermedades
A.C. neuromuscular
es y el
fratamiento
farmacoldgico
11/11/20 | Heller Camino alas | Educativo José Identificar
25 Keller A.C. | Moras 95 Alfredo areas de
Sendero de Lazaro terapia fisica
las  Moras, Flores en pacientes
45640  San con
Agustin, Jal. discapacidad

visual, técnica,

efc.

;}Q

g
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14/11/20 | A Maersk | Cam. a las | Educativo Mayela Marco legal | Identificar
25 Company | Moras 29, Revyes estrategias de
> - Sealand 45640  San Castillo contabilida | administraciéon
EDUGACION Agustin, Jal., d contable v
Mexico gestion de
recursos
. : animales
dentro del
marco legal
18/11/20 | Syngenta Km 6.1 | Investigaci | Marcelin | Biotecnologi | Aprendizaje
25 Agro S.A. | Alameda én y | a Garcia | a y | sobre el
”’VP Syngenta Jalisco produccién | Aguilar desarrollo desarrollo
B0 Seed Care de insumos sustentable | sustentable en
Institute agricolas produccién
agricola
26/11/20 | Casa de | Av. Adolf B. | Asistencia Maria Desarrollo Promocion de
25 Abuelitos Horn 12501 Social Luisa Humano vy | valores como
Santa Cruz ZUniga Valores empatia,
" del Vadlle Flores inclusién %
A.C. cuidado a
= fravés de la
convivencia
con adultos
mayores
27/11/20 | Asociacié | C.  Romdn | Salud Alfredo Fundament | Fomentar el
25 n de | Morales 284, L&zaro 05 de | desarrollo en el
Distrofia Oblatos, Flores Farmacolog | campo de o
MUscular 44380 ia rehabilitacion
de Guadalajara de
Occidente | , Jal. enfermedades
A.C. neuromuscular
es % el
fratamiento
farmacoldgico

Fuente: Subdireccidon de Vinculacion, UPZMG.

En el Anualidad Enero - Diciembre sean colocado a 202 jévenes
en empresas para realizar sus estancias o estadias con un total de
108 empresas beneficiadas y con el apoyo de 9 docentes

gasesores
Tabla 26.
Enero - diciembre 2025
NUMERO EMPR | TIPO DE
c DE ESAS ASESO NOMBRE
ARRERA ALUMNOS NOMBRE DE LA EMPRESA BENEF [ EMPRES RAMO RES DE LOS
ADMITIDO ICIAD A ASESORES
S AS
H. Ayuntamiento De Ixiiahuacan De Los : i Mtro. Abel
Membrillos Publico. SeRiemn Isai Sanchez
e\ 58 H. Ayuniamiento De Tlgjomulco De 20Riga 39 Publico | Gobiemo 2 Ndjera
BAUPROJEKT SA De CY.— Privado COI’;;T;UCC
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Construcc

Business Office Campus S.A De C.V Privado 5
Construcciones ARTMER Privado COT(S,):UCC
Construcciones COSMI Privado Cor;sét;ucc
Construcciones Portillo Privado Cor;g;ucc
: i Construce
Constructora Placencia Privado B
Constructora Yumenish Privado Cor;sétr:ucc
Damit Construcciones S De Rl De Cv Privado Cor;é‘frzucc
Disenos Y Montajes Eleciremecdnicos Prosisa : Arrendam
Privado .
S5.ADeCV iento
ENNCO Construccion Eficiente Privado CO'?;*;UCC
Equipos Y Montajes El Capulin S.A De C.C Privado Arzeez?sm
Frimaj Privado Cohs,imcc
ion
Geomatyka Privado CODS.TFUCC
ion
Grupo Constructor GL Privado Cor;g’;ucc
IBUSINESS OFFICE CAMPUS SA De CV Pivado | “OnEVee
Ingenieria De Detalle Privado Cori\(siirr]ucc
Ipec. Integracion De Proyectos Eléctricos Y pri Construcc
) i rivado !
Climatizacién ion
Jesé David Gutiérrez Cuevas Privado CO?:.;UCC
METHANE ENERGY $.A. De C.V. Privado CO“%';“CC
. Consfrucc
Metro Asfaltos Privado i
ion
MIVE Consirucciones Privado CO?:,)I;UCC
NARQO Ingenieria Privado Cor;gT;ucc
OSAN Construccion E Ingenieria Privado CG?S,;UCC
Pentdgono SA De CV Constructora Privado CO?;‘:\UCC
Soluciones Punto Design Privado CO?SJ;UCC
Tecnologia Y Control De Maquinaria S.A. De BeEES Arrendam
C.V. STECH De Occidente. iento
Grupo Constructor GL S.A de C.V. Privado CO?;:UCC
Ingenieria de detalle Privado CO?E;UCC
Analisis Integrales en alimentos Lidia s.a. de c.v. Privado Cor;g;ucc
Grupo Constructor ARQKOB s.a. de c.v. Privado CO’E;”CC
i Construcc
Solec Energy Publico ion
Materiales Gutierrez s.a. de c.v. Privado Cor;(s;lgucc
Grupo Constructor GL Privado Corilétrr]ucc
Osan Construccion e ingenieria Publico CO?;:UCC
Methane Energy S.A. de C.V. _—1"Publico Cotr)rl]ssush

Mtro. Juan
Luis Caro
Becerra

Mtra. Maria
Luisa ZUniga

ot



Construcc

Urbanizacicnes Carfer s.a. de c.v. Privado ion

Universidad Politécnica de la Zona

EDUCACION Metropolitana de Guadalagjara fiblico | edbcaiive

Manufact
ura
Electronic

= s a

G e Manufact
Capital Manufactura S.A. De C.V. Privado | ura Metal
Mecdnica
Centro De Estudios Regiomontanos Privado | Educativo

Manufact
Continental Automotive S.A De C.V. Privado e
v Electronic

a
Materiales
Y
Suministro
5
Manufact
ura
Electrénic

- a
Manufact
Ideas Mecdanicas Privado | ura Metal
Mecdnica
Manufact
ura Mtro. Miguel
Electronic 1 Martinez
a Molina
Laboratorios Pisa S.A. De C.V. Privado Quimica
Mazapan De La Rosa S.A. DEC.V. Privado Dulcero

Matericles
¥
Suministro
5
Manufact
ura
Electrénic
a

Benchmark Electronics Privado

Explotadora De Postes GdI S.A. De C.V. Privado

Foxconn Pce Paragon Solutions S.A. De C.V. Privado

MECATRONI 37 Ingrasys Technology México 17 Privado
CA

Ribetec Fabrica De Etiquetas S.A. De C.V. Privado

Sanmina Sci Systermns De México S.A. De C.V. Privado

Manufact
Suspensiones ENSA 5.A. De C.V. Privado | ura Metal

Mecdanica

Manufact
ura
Ribetec falbrica de efiquetas ribbons y Privado Diseno E
tecnologia S.A de C.V. Impresién

Templa Glass S.A. De C.V. Privado

Autoservi
cios
Magquinari

Molinos Azteca S.A. de C.V. Privado ay¥
Equipos
Manufact

ura Mtro. José
Electronic Luis Rey‘es
a Barragdn
Materiales
_ ' v
DISENO 29 Alpha Y Omega 5 PivEHs Sy )
INDUSTRIAL '
Recursos
Humanos

Gasolinera Eucalitos del Valle Pemex Privado

Benchmark Electronics Privado

Arioac Privado

Burdeos Carpinteria Y Diseno Privado Corrf)wmer Mtra. Maria

Ceniro De Esiudios Regiomonianos Privado | Educativo

y R
L\Q

Luisa ZURiga

’)

/
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EDUCACION

Manufact

Convertidora GMV S.A. De C.V., Privado ura De
Etiquetas
Corporativo XTYKM Soluciones Integrales En . SOMEIDHE
= Privado 5
Computacion Web Y Datos
Integrales
EMCO Empaques Y Corrugados Privado | Carfonero
Materiales
Exportadora De Postes GDL S.A De C.V Privado S Y
uministro
5
Materiales
i Y
Grupo Polesa Privado siiriRiTG
5
Materiales
Home Depot México S De RL De CV Privado Y
Suministro
5
Impresiones ELORAM Privado Diseha E
Imprenta
Play' Learn Privado | Educativo
Manufact
Tuercas Y Abrazaderas ENSA 5.A. De C.V. Privado | ura Metal
Mecdnica
Chile Pepe S.A. de C.V. Privado A"mzmc’”
Grupo Allen del Norte S.A. de C.V. Privado Quimica
Patronato de Apoyo ala educacion y al Asociaci | Asociacio
deporte don Javier Garcia Paniagua A.C. on Civil n Civil
Universidad Politécnica de la Zona ; ;
Metropolitana de Guadalajara Rublice | Educative
Andilisis Integrales En Alimentos LIDIA Privado Andlisis
Comision Estatal Del Agua Jalisco Publico | Gobiemo
Materiales
Compahnia Nacional De Abrasivos Sa Cv Privado Y
Suministro
_ - > Mtra. Luz
Destiladora Los Magos Privado | Tequilero Adriana
Grupo Tecnolégico Ambitec Privado COI'.]S'HUCC Vizc'cn'no
ion Rodriguez
Industrializadora De Agave Privado Tequilero
Instituto Tecnolégico De Tlajomulco Publico | Educativo
Laboratorios Pisa S.A. De C.V. Privado Quimica
Mantenimiento Quimico Incdustrial Privado Quimica
& Privad D
Mazapan De La Rosa rivado Soﬂ;eon;e Miro. Abel
cai S¢
BIOTECNOL Metrological Com In Tec Services Privado s bl darchiss
¢ 38 19 3 Ndjera
OGIA Integrales
Pastech De Qccidente 5.A De C.V Privado Dulcero
Materiales
PKR Indusfrial SA De CV Privado X
Suministro
5
Syngenta Agro Privado Agrario
Universidad Politécnica De La Zona Publico | Educativo Mtra.
Metropolitana De Guadalgjara Marcelina
The lidea Company Privado | Tequilero qu?b
industrializadora de agave s.a.p.i. de c.v. 9 Aguilar
Ceniro Universitario Tonald UdeG Publico | Educalivo
Laboratorio Jaloma S.A. de C.V. Privado Fcr;?éjgeu
Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V. Publico Sumrsmsw‘ro
Cediam San Miguel Cuyuilan Publico Salud .
TERAPIA Code Metropolitano Publico | Deportivo Pra. G_Gbr'eL
" 40 15 - . 1 Pefa
FISICA Code Paradero Tlaguepagque Publico | Deportivo Velasco
Comude Tlagjomulco Publico | Deporlivo
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EDUCACION

¥
tneveciin, Chencia :.‘. :

3¢ :
L y JALISCO

(G

Dif Ixtlahuacdan De Los Membrillos Publico Salud
DIF Municipal El Salto Publico Salud
Dif Poncitlan Publico Salud
DIF Santa Fe Publico Salud
Dif Tlagjomulco Centro Publico Salud
Helen Keller A.C Publico | Educativo
Hospital Civil Fray Antonio Alcalde Publico Salud
PROFISIO Consultaria Empresarial De La Salud Privad Rehabilita
Ocupacional Tvade cién
Rehabilitacin Y Activacion Fisica (RAF) Privado Re*;?;i:'""
Universidad Politécnica De La Zona ; .
Metropolitana De Guadalajara EHaRCH: [ ERicatii
ISSSTE Hospital Regional Dr. Valentin Gémez Publico Salud
TOTAL 202 EMPRESAS BENEFICIADAS 108 9

Unevapoas Poumiescs

Fuente: Subdireccién de Vinculacion, UPZIMG.

Estudiantes en prdcticas/estadias profesionales.

70
GO
50
40
30
20
10

AN

Tabla 27.

Enero - diciembre 2025

ALUMNOS QUE REALIZARON ESTANCIAS Y

ESTADIAS

37

®Ing. Civil
® Ing. Diseno Industrial
mLic. En Terapia Fisica

Fuente: Subdireccion de Vinculacion, UPIMG.

Tabla 28.

Enero - diciembre 2025

Ing. Mecatrénica
m ing. Biotecnologia

Estancias Y Estadias Enero - Diciembre 2025

Ing. Civil

58

Ing. Mecatrénica

AT
“7{%{/

S

)
24
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Ing. Diseno Industrial 29

EDUCACION
o Ing. Biotecnologia 38
& e T Lic. En Terapia Fisica 40
Total 202
Fuente: Subdireccién de Vinculacion, UPZMG.
mqngm Tabla 29.
s e Enero - diciembre 2025
7 Estancias Y Estadias
_ 60
SN 50
40
30
20 I
10
0 e 7
CIVIL MECATR’C)NICA DISENO BIOTECNOLOGIA TERAPIA FISICA

INDUSTRI
m NUMERC DE ALUMNOS ADMITIDOS & EMPRESAS BENEFICIADAS m ASESORES

Fuente: Subdireccidn de Vinculacion, UPZMG.

Durante el cuatrimesire Enero - Diciembre 2025 liberaron 93 alumnos,
beneficiando a 25 instituciones diferentes apoydndolos con 48,840 horas
en total de servicio social

Tabla 30.

Enero - diciembre 2025
Servicio Social

¥
N

20000
11040

o - 5280 —
0 ming. Civ Tng. Mec

ras
® |ng. En Biotecnologia ® Lic. Terapia Flsma
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SVERSEATE S
CLTECRCAS

Institucic Cantidad Tipo de
Carrera B nns lfy(':o%nos Instituciones de Horas . Ramo
o enefici ~ Alumnos mprf:-_:so
Universidad Politécnica de la Zona Publica | Escolar
Metropolitana de Guadalajara
Primaria Urbana #1135 Publica | Escolar
Escuela Primaria Urbana 1221 ;
e ; Publica | Escolar
Vicente Suarez
Ing. Escuela Secundaria Técnica #92 Publica | Escolar
= 8 = - 23 11040
Civil Escuela Secundaria Fordnea #4649 publices | Esear
Francisco Medina Ascencio o
Escuela primaria Revoluciéon Agraria Publica | Escolar
Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo" Publica | Escolar
Primaria Estatal Urbana David Gallo Public Escol
Lozano #1054 d scolar
Ing Universidad Politécnica de la Zona Publica | Escolar
Mecatt 2 Metropolitana de Guadalgjara " 5280 = .
onica Comude Tlgjomulco Publica epoor W
In‘g_ en Unlverswdgd Politécnica de !0 Zona Publica | Escolar
Diseno Metropolitana de Guadalagjara
. 2 = - 12 5760 -
Industri H. Ayuntamiento de Tlajomulco de ; Gobiern
L. Publica
al ZUniga 0
i Universidad Politécnica de la Zona Publica | Escol
ng. en Metropolitana de Guadalajara P
Biotecn 2 - 12 5760
- Escuela Secundaria General #28 ;
ologia " : " Publica | Escolar
Octavic paz
Dif Tlojomulco Publica Salud
Universidad Politécnica de la Zona Publica | Escol
Metropolitana de Guadalajara eI
Crit teletén de Occidente Publica | Rehabilit
acion
Comude Tlgjomulco Publica Depoomv
Lic. Dif Poncitlén Publica | Salud
Terapia 11 Dif Santa Fe 35 21000 | Publica | Salud
Fisica Dif Ixtlahuacdn de los membrillos Publica | Salud
Comude Guadalagjara Publica Depoorhv
Hospital Civil de Guadalajara Fray ;
Antonio Alcalde Puilion Salud
Heller keller a.c. Publica Salud
Escuela primaria urbana #1272 "José Publica | E |
Trinidad Salgado” I bl
Total 25 93 48840 25 25

Tabla 31.

Enero - diciembre 2025
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3 INFORME ADMINISTRATIVO

EDUCACION

3.1 Plantilla de Personal Administrativo
‘f,
La plantila del personal autorizado y contratado actualmente en la

UPZMG estd conformada por 33 plazas, desglose que se presenta en la
tabla 32.

TABLA 32. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

DICIEMBRE 2025

:ﬁiiﬁ NO. DE PLAZAS COSIOTOTAL
CATECRIA AUTORIZAD  CONTRATADAS MENSUAL FOR
A& PLAZA
Titular de Rectoria 1 1 74,000.11
Titular de Direccion 55,507 A5
Académica ] ]
Titular de Direccion de 55,507.45
Administracién y Finanzas 1 1
Titular de Subdireccién de 39.,367.59
Programa Académico ) )
Titular de Subdireccién de 39,367.59
Planeacion, Evaluacion y
Calidad 1 1
Titular de Subdireccién de 39.367.59
Vinculacion ] ]
Abogado General 1 1 28,607.07
Jefatura de Departamento 7 7 28,607.07
Jefatura de Oficina 9 9 17.,887.00
Asistente de Rectoria 1 1 17,887.00 %
Asistente Servicios 14,892.00
Escolares ] 1
Jefatura de Oficina de 17.887.00
Servicios Médicos ] 1 >
Coordinadores 8 <} 16,670.45 -
Total 33 33 b
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS, UPZMG. (\R

F R
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3.2 Movimientos de Personal Docente (diciembre) (Altas, Bajas,

- Modificacion)
EDUCACION
Tabla 33.
Enero - diciembre 2025
[P, ¥ Tecnoleg
No  Nombre Puesto ' Fecha Movimiento
UIP ; .
awes ... aplicaci

- on

SIN MOVIMIENTOS POR INFORMAR

& FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZM

3.3 Movimientos de Personal Administrativo (diciembre) (Altas,
Bajas, Modificacion)

Tabla 34.

Enero - diciembre 2025

No. | Nombre Puesio Fecha de Movimiento
aplicaciéon

SIN MOVIMIENTOS POR INFORMAR

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZM

3.4 Plantilla de Personal Docente

1) La plantilla del docente de la UPZMG estd conformada por: %
9 Profesores de Tiempo Completo (PTC'S),
25 Profesores de Asignatura (PA "A"), A
12 Profesores de Asignatura (PA "B") desglose que se presenta en la ‘rqbl(a\_s
25,




TABLA 35.

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG

EDUCACION - DICIEMBRE 2025
CATEGGHRIA NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CONTRATADAS H-S-M H-S-M
g et G
PTC™ “A" 9 plazas 9 9
PA “A" 25 Profesorasy 450 398
b’y P Profesores
PA “B” 12 Profesoras y 205 171
Profesores
SUMA TOTAL 46 655 569

Fuente: departamento de Recursos Humanos, UPZMG.

3.5 Capacitacion o actualizacion del personal docente y
administrativo ENERO-ABRIL 2025

TABLA 36. CAPACITACION

S

DICIEMBRE 2025

ADMINI
PTC Asignatura | STRATIV
0S
SIN INFORMACION POR
PRESENTAR
TOTALES | 1 | |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

NN

.

)
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3.6 Informe Financiero

EDUCACION Tabla 37

DICIEMBRE 2025

innavacion. Clendia
¥ Tocnslogia

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
RESUMEN DE INGRESOS ¥ EGRESOS
ENERO-OCTUBRE 2025

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
R INGRESOS/EGRESOS INGRESOS EGRESOS
AUTORIZADO RECIBIDO EJERCIDO
SUBSIDIOS 2025
1000 2,307,342.00 1000 2,307,342.00 1,578,712.01 1000
ESTATAL 2000 5 2000| - - 2000
FF-11 3000 < 2,307,342.00 3000| : 2,307,342.00 - 1,578,712.01 3000
(ADICIONAL) 4000) = 4000 - - 4000
5000 - 5000 - - 5000
1000]  14,639,573.00 1000 14,639,573.00 8,955.426.67 1000]
ESTATAL 2000 - 2000 - - 2000
z FF-15 3000 i 14,639,573.00 3000 - 14,639,573.00 B 8,955,426.67 3000
(CONVENIO) 4000 . 4000] - - 4000]
reeucs 5000 2 5000 i [ - 5000
1000 9,365,939.95 1000) 9,365,939.95 [ 8,920,647.78 1000
FEDERAL 2000 2,504,437.05 2000 2,504,437.05 1477,136.12 2000
FF-25 3000  5,075,538.00 16,946,915.00 3000 5,075,538.00 16,946,915.00 264443579 | | 13,042,219.69 3000
(CONVENIO) 4000/ 1,000.00 4000) 1,000.00 X 4000
5000 5000 - - 5000/
TOTAL 33,893,830.00 TOTAL 33,893,830,00 TOTAL [ 23,576,358,37
INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS 2025
1000 2,997 904.05 1000 2,479,218.60 < 1000
INGRESOS 2000 c zucﬁ* - - 2000
SRaRIGa 3000 695,695.95 3,693,600,00 3000| 695,695.95 3,174,914.55 303.071.93 303,071.93 3000
4000) = 4000| - - 4000
5000 - 5000 - - 5000
TOTAL 3,693,600.00 TOTAL 3,174,914.55 TOTAL 303,071.93
INGRESOS PROPIOS REMANENTES EJERCICIOS ANTERIORES
1000 - 1000 = = 1000]
INGRESOS 2000 - 2000 - . 2000
PROPIOS 3000 2,919,304.05 23,373,369,00 3000 2,919,304.05 23,373,369.00 1,605,005.91 2,531,913.07 3000
REMANENTES 4000 & 4000/ - - 4000
5000 20,454,064.95 5000 20,454,064.95 926,907.16 5000

TOTAL 23,373,369.00 TOTAL 23,373,369,00 TOTAL 2,531,913,07

PRODUCTOS FINANCIEROS (INGRESOS RECIBIDOS)

1000 -
INGRESOS 2000 -
PROPIOS 3000 7.553.71 7,553.71
FF-14 4000, -
5000 -
TOTAL 7,553.71
1000 -
2000 -
FEBFT:‘L 3000 17,459.08 17,459,08
4000 -
5000 -
TOTAL 17,459.08




EDUCACION

3.7 Informe Adquisiciones

Informe de licitaciones y adquisiciones 2025

TABLA 38. ADQUISICIONES DE LA UPZMG

DICIEMBRE 2025

Bartide Monto Descripciéln de Licitacion Estatus
adjudicado Publica

3451 $117,318.74 | Adquisicion de pdliza de Adjudicado
seguros de bienes
patrimoniales.

3451 $95,780.75 | Adquisicion de poliza de seguro | Adjudicado
vehicular.

3381 $903,060.00 | Servicios de vigilancia. Adjudicado

3581 $933,336.00 | Servicios de limpieza. Adjudicado

2612 $210,000.00 | Combustible para vehiculos Adjudicado
institucionales.

5191 $3,030,978.88 | Adquisicidn de equipo de Adjudicado
cémputo.

5411 $752,500.00 | Adquisicion de vehiculos. Adjudicado

3471-3511 | $638,174.99 | Traslado de unidades maéviles. Adjudicado

2151 $85,537.31 Consumibles promocionales. Adjudicado

3271 $102,256.66 | Licenciamiento office. Adjudicado

3511 $1.124,040.00 | Servicio de impermeabilizacion | Adjudicado
y pintura.

3511 647,821.32 | Sustitucion de domo central y Adjudicado.
colocacion de vidrio templado.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

El monto fotal adjudicado a través de procesos de Licitacion PUblica es
de $8,640,804.65 (ocho millones seiscientos cuarenta mil ochocientos
cuatro pesos 65/100 M.N.).

El presupuesto devengado y pagado de los capitulos 2000 y 3000, al %
cierre del 31 de diciembre corresponde a $12, 797, 898.98 (Doce millones

setecientos noventa y siete mil ochocientos noventa y ocho pesos 98/100
M.N.).

Enlo que corresponde al presupuesto de capitulo 5000, al cierre del 2025,\2\\_@\;
se ejercio un fotal de $4,298,142.00 (Cuatro millones doscientos noventa (\,\L\\\)

o S
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4 INFORME TECNOLOGIAS

EDUCACION

4.1 Laboratorios de computo

Durante el enero- diciembre del 2025, el laboratorio de coémputo se utilizo,

en promedio, por 75 estudiantes al dia. Las actividades que destacaron
”)yl en este periodo, son:

Clases de las carreras, principalmente, Mecatrénica vy
Diseno Industrial.

Redlizacion de tareas de distintas asignaturas.

Acceso vy Uulilizacion de la plataforma  Platzi, como
seguimiento al programa inglés al 100.

Acceso y utilizacion de la plataforma educativa para
clases de la modalidad mixta.

Participacion en eventos

Perspectiva de género y prevencion de la violencia.
Programa ingles al 100.

Taller de educacion ambiental UPZMG.

Capacitacion (CID)

Convenio (CICEJ)

Presentacion y didlogo para el programa de Inglés al 100 e
Innovation Fest

Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones.
Invitacion a evento de reforestacion en la upzmg

Actividades en general

—
Respuesta a solicitud de transparencia. t)
Se apoyo a la direccidon académica para la realizacion de
formularios.
Se realizaron las publicaciones necesarias en el portal web
de la universidad. Por ejemplo, convocatorias del-\x
departamento de Servicios Escolares, convocatorias del- =

N

departamento de Recursos Humanos, y congiﬂ‘_'



departamento de Recursos Materiales vy  Servicios
Generales.
o Planes estratégicos e iniciativas de politicas TIC para 2026
e Serealizd una visita al Instituto Superior Tecnologico de San
& e 18 Juan de los Lagos, para verificar la viabilidad del uso de
unidades moviles de tfrabaijo.
e Elaboracion de 19 validaciones técnicas.
”[P e Serenovaron 45 equipos en el ano
e Realizo la compra de 20 pantallas v la instalaciéon de 3
e Los equipos de coOmputo por drea de uso de alumnos son

a 41 PC's tipo escritorio para una poblacion estudiantil de
|

EDUCACION

385, que corresponde a 2.3 alumnos por computadora.
Equipos de computo

TABLA 39. CAPACITACION

DICIEMBRE 2025

Area No. de Equipos
Laboratorio | 31
Aulas 10

e Confamos con 6 enlaces de infernet, 5 proporcionado por
red jalisco y un privado.

Ancho de banda

Tabla 40. Capacitacién

DICIEMBRE 2025 f:\-—/

Area No. de Equipos
Red Jalisco 1 400 Mbps
Red Jalisco 2 400 Mbps
Red Jalisco 3 400 Mbps
Red Jalisco 4 400 Mbps
Red Jalisco 5 400 Mbps

CGdlicanet
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Innovatisn, Clendla &
&l9, ¥iensicgh gl

uIP

+ DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES
TECROLOGICAS y POLTECNICAS

Soporte técnico

Se atendieron y resolvieron todas las solicitudes de soporte técnico
recibidas en el periodo informado. Las atenciones se realizaron en
distintas dreas, por ejemplo, dreas administrativas, rectoria, laboratorio

de codmputo, laboratorio de biotecnologia, y en las aulas.

e Serealizd el mantenimiento preventivo a:

C

(e}
O
O

//_
o | //’

Computadoras.
Proyectores.
Instalacion de canaletas en 3 aulas

Equipos del laboratorio de computo.

—
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PEVERSIMDES.

ECHOLOGICAS § POLTECIECAS

o

4 INFORME PLANEACION

4.1 CERTIFICACION DE PROCESOS.

Iniciaremos con los frabajos tendientes a retomar ISO 20001 e ISO 21000,
para refomar con la aplicacion de los procesos: ensenanza aprendizaje,
gestiobn de los recursos y vinculacion en su sistema de Gestion de la
Calidad.

Se concluyeron los tramites para la escrituracion del terreno actual que
era propiedad del Gobierno del Estado de Jalisco, para escriturarse a
nombre de esta Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalagjara, el proyecto de escrituracion del actual terreno de Cdijititldn,
fue validado por la Secretaria de Administracion, y Casa Jalisco, por lo
que la notaria 115 de Guadalajara, emitié los folios correspondientes y se
recabaron las firmas correspondientes de los funcionarios del Gobierno
del estado.

Mediante Aviso 115-20251015-994897 de fecha 15 de octubre de 2025, se
registra la Escritura PUblica nimero 89,786 a nombre de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, ante la Direccidn
del Archivo de Instrumentos PUblicos.

Cabe senalar que, ya escriturado el terreno a nombre de esta UPZIMG, _._
existen condiciones para poder invertir en obra publica, prioritariamente =
en un edificio educativo con aulas, laboratorios y areas administrativas, y
sU equipamiento que nos permita poder estar en condiciones de retomar
la Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las Normas ISO 9001 y ISO
21000 respectivamente.

4.1.1 Actualizacién de instrumentos de planeacion.

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL NN

g
=y /- / =D



EDUCACION

La Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas emite
la validacion correspondiente al segundo avance POA 2025, se concluye
que la informacion presentada, detalla descriptivamente el conjunto de
acciones que la instifucion debe tener presenfe tanto en el contexto de
las politicas publicas del Gobierno Federal, asi como las problemdticas y
necesidades expresadas por la comunidad universitaria en la agenda
institucional. Lo cual se traduce en un instrumento cudlitativo de
aplicacién de los recursos financieros agil, inmediato, y objetivo. En
consecuencia, es procedente el envio fisico original del informe.

En relacion Tercer Informe del Programa Operativo Anual (POA)
correspondiente al cuatrimestre septiembre — diciembre, fue remitido En
fiempo y forma a la DGUTyP, mediante la plataforma TIUTyP en archivo
digital editable del informe del tercer cuatrimestre del Programa
Operativo Anual (POA) 2025 para revision y/o validacion, (en espera de
validacion).

La DGUTYP informa que, sobre el particular, conforme a las atribuciones
conferidas en el Articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (RISEP), se hace constar que la Universidad Politécnica
de la Zona Metropolitana de Guadalajara entregd en tiempo y forma
mediante el Sistema Web TIUTyP, el Informe de metas correspondiente al
tercer cuatrimestre del Programa Operativo Anual 2025.

Es importante mencionar que esta Direccion General procederd a Ia
revision y andlisis de la informacion proporcionada y en caso de detectar
errores o inconsistencias se reportardn a la Universidad solicitando la
atencion correspondiente.

Estamos a la espera de las cedulas que emita la DGUTYP para la
evaluacion del Programa Operativo Anual 2026.

/ o
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b) Plan Institucional

EDUCACION

En el presente ejercicio 2025, La Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana del Estado de Jdlisco mediante oficio GOB-
JAL/SPPC/DGPEP/472-17/2025 informa el inicio del proceso de
actualizaciéon de los planes institucionales, convocando a la reunion de

brp induccion.
y

La comunidad universitaria con el objetivo de definir objetivos, metas,
gi

ze

estrategias, politicas y procesos que permitirdn alcanzar el desarrollo
equilibrado de las funciones sustantivas y de apoyo, la mejora continua
de la calidad educativa, la transparencia y rendicion de cuentas, la
equidad y la pertinencia social en congruencia con los principios y
directrices establecidos en los Lineamientos Generales para la
Elaboracion del PIDE, la Ley General de Educacion Superior, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de
Jalisco 2024-2030 y la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

La Secretaria de Planeaciéon y Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco, emitid la validacion del Plan Institucional de Desarrollo 2025 — 2030
vison 2050, y fue remitido a la DGUTyP para la validacion correspondiente
para lo cual, e fue validado, asi mismo, fue emitido en fiempo vy forma, a
la cabeza de sector la SICyT, quien emite validacion favorable que
permitid dar las condiciones de enviarla a la Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.

Economico, emite validacion que se incluyo en el PIDE final, y fue enviado
a la secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana el 16 de febrero.
de 2026 para su publicacion en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”.

N

AN
P
c) MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR). —= -
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EDUCACION Para este ejercicio 2025 la Secretaria de la Hacienda PUblica, implementd
una nueva plataforma denominada, Sistema Estatal de Gestion de

® ooiencen G4 Resultados, para la revision de los programas presupuestarios, para la cual
~ se llevdé capacitacion del médulo de seguimiento del SEGR y pudimos

readlizar adecuaciones programdticas en los elementos de la Matriz de

Indicadores de Resultados MIR 2025.

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales

é establecidas en |la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de esta

| Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalgjara,

correspondiente a al Programa Presupuestario: 420 "Educacion Superior

Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)" del ejercicio fiscal 2025, se muestra

un cumplimiento opfimo en el informe del cuarto trimestre

correspondiente al periodo octubre - diciembre 2025, que arroja los

siguientes resultados a nivel componente y actividad de los indicadores
programados:

e 14 indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al

100%.
° licadores en Nivel | - cumplimiento menor al 60%.
e 0indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 30%. K\“
R

Lo anterior toda vez que, para dicho frimestre, se cumplid con las metas

programadas, y se reportaron en tfiempo y forma las actividades, mism
que iniciaron en el mes de octubre 2025, y se reportaran al final &(m




EDUCACION

Tecnologia
u$ ¢ JALIsCO

Ut apsio Pousegesca

trimestre  octubre - diciembre 2025, seguimos frabgjamos en
capacitaciones con la Secretaria de la Hacienda Publica para mejorar la
proyeccion de los indicadores. El porcentaje alcanzado en cada uno de
los niveles de la MIR se muestran en la tabla 41.

TABLA 41.
RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS CCTUBRE — DICIEMBRE 2025

MIR 2025
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO RESPONSABLE Prognmadl

PROYECCION

EVALUACION
4o trimestre

Programa de Cultura Institucional
Instrumentado para la Porcentaje de profesores con
COMPONENTE B1 |institucionalizaciény posgrada que brindan Secretaria Académica. 10% dic
transversalizacion de la asesorias especializadas.
o Perspectiva de Género.
Capacitaciones de perspectiva de
EE':'NB‘,PN_B la-comunidad Total de capacitaciones de Unidad de lgualdad de "
universitaria, alumnos, . 1 dic
L . perspectiva de género. Genero.
profesores, administrativos y
B1-01 |directivos.
ACTIVIDAD
Campanas de difusion
informativas de perlspectWil de Total de campaiias de Unidad de lgualdad de =
genero en redes sociales y ) ) 1 dic
SR perspectiva de género, Genero.
pagina institucional para la
B1-02 |comunidad universitaria.
Matricula atendida en los Totaldegs tidhantes
COMPONENTE B2 _ matriculados en |z Servicios Escolares. 0 No reporta
diferentes programas educativos. R R
Universidad.
Subdireccion de
B203 Furtalecil:ni ento de actividades Total de a-(tividades Vinculacién y a il
extracurriculares. extracurriculares. Departamento de Cultura y
S PR S—— e e deportes.
ACTIVIDAD |B204 Implemenfacmn del programa de |Total de estudiantes Directores de programas 5 dic
__|recuperaciondealumnos. |recuperados. educativos.
Atencion de estudiantes de primer =
, . Total de alumnos de primer o
B2-05 |ingreso inscritos en sus clases y 3 . Servicios Escolares. 0 No reporta
L . ingreso atendidos.
servicios complementarios.
Atencion otorgada a estudiantes Porcentaje de eficiencia
COMPONENTE B3 |con educacién superior terminal de alumnas Servicias Escolares. 60% dic
tecnologica de calidad. matriculados.
Fortalecimiento del programa de  |Porcentaje de rendimienta Directores de programas
Ba-s| o 7 DI ! : R 85% dic
tutorias y asesaorias. escolar. educativos.
Medician dela satisfaccion delos Porcentale desatisfaceicn de Secretaria Académica y
ACTIVIDAD B3-06 |servicios y procesos s Jefatura de Evaluaciony 0% dic
N £ estudiantes. i
____|administrativos. Estadistica. I W . |
B3-07 Capacitacidn y actualizacidn Purcer.naje de docentes Geireta e Aeaidatss . dic
docente. " ’ capacitados. - s s e i b A el
Vinculaciones realizadas entre los |Total de egresados subdi iénd
COMPONENTE 03 |sectores académico, empresarial, |incorporados en el \;’ I[ecf“, nes s} No reporta
sacial y gubernamental. sector productiva. ineHlaciun.
Vi lacia tre | t
mm, a_mm IRl B me_s Total de convenios de Subdireccion de =
B3-01 académico, empresarial, social y K i i 4 dic
—— vinculacion celebrados. Vinculacion.
ACTIVIDAD gubermnamental. - - i
Aplicacion de encuestas de Secretaria Académica y
) i Total de encuestas de ) .
B3-02 satisfaccidn de egresados y Jefatura de seguimiento a X dic
seguimiento a egresados.
empleadores. legresados.

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION,
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s 3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
EDUCACION

d. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia
”rP Institucional, se dio seguimiento a las solicitudes de Informacidn recibidas
wfmuy;;:rh durante el cuatrimestre que se informa, a través de los diferentes medios
de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 50 solicitudes de
informacién: 0 solicifudes personales, 46 a fravées de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), 0 via correo electronico y 4 por
competencia; de las cuales 48 fueron admitidas y resueltas por ser
competentesy 2 derivadas por incompetencia. En la tabla 42, se desglosa
la recepcion de manera mensual el periodo 2025.

Usevrasaun Pouticeca

ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

TABLA 42.
Estadistica de las solicitudes de Informacion Publica atendidas por la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

2025
| Sciciudes de micrmackn recuiad 1L SclcRUdes da nformaciin resusitas | 11l Tipo de informaritn sofctada 1V, Medios de Sccest 2 s informaciin
Mo de presantactn Afrmatna paroial Negatva fore Acces Dictegea
Totl| Fis IFLX < PRT E  Wc AN RS | CF | inx (RS|CF ime|iey| Ay oR 45 | CF CDP CDE RO E# cA
Unhiersidad Poltécnicd oe la Z2ona Metropoltana 08 Guadaiasral 20 | 0 ® 4 Tddle (-0 0 l0l0ial 050 4% ] o 0 [ 4 o o
arei ] ] T i0 900 000000 ] g o o (] ® [ g
¢ i o g 4: 0 Q ¢ 00,00 0 o 4 0 ] o o 4 o t
o & oiniisl oo 0. 0/06|0l0 o 5 o o 0 ] 5 o ¢
0 L] [ 1 6/ 0 o 0l0l1!-0.10 0 & a 0 (] ] L3 [/} &
o 4 t 012 0 0 (0’02 0:0 o 2 a o 0 9o 2 g 9
(] H 0 2, 0 [} 0 i0r0:1.1-0 0 ] 2 o o ] U] 2 ] 0
0 4 IR R 2] o oo 0l eio o 5 0 0 o 0 g
] 2 0 2030 00 0 00 ° 2 [ 0 0 0 2 o
o 0 1 & 1. 0 0 gla-0laie o 3 o 0 6 1 [/
o L] 1 15600 0 0.j0i0'0 00 g [ ] ] U o : [
November 0 v () 3:.03:-0 0100000 0 2 g o o 3 [}
December 2025 0 © O 9 o ‘000 o-foloiorolol o 0 ] o 4 [

" Tkl de solichudes respandidas comesponde &I suma de sodcitudes rcibidas por medio de presetacitn: Sofchud personal (5P, Infonmex (IFAX), Solctud recid via electiniea dstna 8 Iniomex
alsto (VE}y Reantidas por f ITEI (RITEI)
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ORS Procedents parcial o Improcedznta por walarsa de informacion rasenvada O CF- Progadants parcial o Improcadant por atarse da infarmactin confdancial O Inx - Frocadsnte parcial o Impracedanta por

EDUCACION | inasstenca O ILey  Impcadent rechazada po o cnphr o oS requisosde ey O A Improcedantees ajena al sjrcco del dersch de accaso ala fomacion O FD) Inomacion kindamentzlO LA lomacsin
Io dinaia ORS :Informacion reservada O CF - Inomacion confdancial O COP- Consuta dracta personal O CDE - Consulla directa electronica ORD  Reproduceion e documentss O BIE - Elaboracion de iifoimes
: ”JD teos GCA - Com amaumdnlmnl» \u'ﬂ*

”ry P b. PORTALES DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la publicacién y actudlizacion de la Informaciéon

fundamental de la UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y

Acceso ala Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y Sus municipios,

y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y

S los lineamientos en la materia; se ha llevado a cabo de manera
mensual la actualizacion de la informacion en el Portal Estatal por
parte de la Unidad de Transparencia, conforme a la informacién
emitida por las diversas unidades administrativas generadoras de la
informacion.

En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada
una es responsable de la carga de informacion en la esfera de sus
atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se realizdO una depuracidén de
formatos obsoletos del Portal del Estado y se trabaja en el diseno de un
portal administrado por la Universidad, sin embargo, estamos a la
espera de las evaluaciones del nuevo organo garante la Contralaria
del Estrado d Jalisco, a la actualizacion de la informacion en la pdgina
de fransparencia.

N T
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EDUCACION

5 INFORME JURIDICO

5.1 Juicios Laborales:

Sobre el seguimiento de los juicios laborales anfe las autoridades
laborales, en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, a
la fecha se encuentran en proceso los siguientes juicios:

*1 Una demanda de un puesto de Jefe de departamento.
*1 Una demanda de un Auxiliar
*1 Una demanda de un profesor de asignatura

El 12 de enero de 2026 el Tribunal de Arbitraje de Escalafon, nofifica la
resolucion de fecha 20 de noviembre 2025 de la que s desprende se
resuelve incidente de caducidad que esta Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara promovié denfro del expediente
1489/2021-A3 juicio promovido por el Profesor de Asignatura José Angel
Castillo Avila.

En su proposicion Unica resuelve que; se declara procedente la
caducidad de la instancia y ordena el archivo del juicio como totalmente
concluido.

Tabal 43
Juicios Laborales diciembre 2025

No EXPEDIENTE ACTOR

2 683/2024-D3 Luis David Arechiga Veldzquez

3 2027/2024-E2 Marco Antonio Rico Enciso

FUENTE: ABOGADO GENERAL. y;\f
/ﬁﬂ/ N
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Cabe senalar que los laidos emitidos en 2025, fueron absolutorios, no
teniendo, por lo gue a la fecha no hay laudo que requiera pago alguno
ni se requieren medidas presupuestales para cubrir montos.

EDUCACION

‘?’ f'ﬂ;r::.‘-“:::l};‘tm neia

0rP 5.2 Denuncias Penales.

Denuncia penal con el numero de carpeta de investigacion 9984/2022
ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco, por invasidon del terreno, la

cual actualmente se encuentra en proceso ante la autoridad
| competente.

Denuncia penal con el nUmero de carpeta de investigacion 52135/2022
ante la Fiscalio General del Estado de Jalisco, por abuso de confianza y
robo de equipo de codmputo la cual actualmente se encuentra en
proceso ante la autoridad competente.

Normatividad:

En el periodo enero — diciembre 2025 se actudlizaron y crearon los
siguientes reglamentos y lineamientos en coordinacion con la Direccidn
General de Universidades Tecnologias y Politécnicas y la Secretaria de

Innovacion, Ciencia y Tecnologia:

Reglamentos:

Reglamento de Ingresos Propios. %

Reglamento de Fondo de Confingencias.
Reglamento de Acceso, Transito, Permanencia y Egreso de las vy los
Alumnos.

Reglamento de Fondo Revolvente >{

Lineamientos:

Lineamientos del Reconocimiento al Mérito Universitario

/ / -PaUmaSZdeS4 |
7




Lineamientos Generales de Condonaciones

EDUCACION

5.3 Organos Superiores de Fiscalizacién (avditorias)

E?’ Y Tocnsioga T

arP

UMCERSIADES

Auditorias Estatales y Federales.

S

TABLA 44
; Peri
Orgcm'l sm Rubro auditado 55 Estatus
o auditor do
Auditoria | Auditoria
Superior numero 1219
d “Transferencias, .
el . . . ! 2023 | En espera de observaciones.
Federaci | asignaciones,
on. subsidios y ofras
(Federal) | ayudas"
Auditoria
Auditoria | nimero 3-B-ISR-
Superior 2024" En proceso de la informacion auditada en el
dela "Cumplimiento 2004 periodo 01 de enero al 30 de septiembre de
Federaci | del articulo 3-B 2024, por parte del Enfe Fiscalizador Federal y
on. de la Ley de en espera de observaciones.
(Federal} | Coordinacion
Fiscall.
Auditoria | “Auditoria de
Superior participacion En proceso de la informacion auditada en el
de la Federales a 2004 pericdo 01 de enero al 30 de septiembre de
Federaci | Entidades 2024, por parte del Ente Fiscalizador Federal y
on. Federativas en espera de observaciones.
(Federal) | 2024"
Auditoria . -, .
. ) En proceso de la informaciéon auditada en el
Superior Transferencia de ) .
periode 01 de enero al 30 de septiembre de
de la los Recursos de . .
. o 2024 | 2024, por parfe del Ente Fiscalizador Federal y
Federaci | los Subsidios i
. en espera de observaciones.
on. Federales de los
(Federal] | Organismos

“Qf
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EDUCACION

Descentralizados
Estatales (U006)

FUENTE: ABOGADO GENERAL.

5.4 Programa de Trabajo de Control Interno:

Se informa que se entregd a la Contraloria del Estado, el tercer avance
trimestral, del programa PTCI de todas las areas de la Institucién Educativa
de los rubros sobre presupuesto, recursos humanaos, recursos financieros,
recursos materiales, abogada general, rectoria. También le comunico
que el dia 12 de noviembre de 2025 se nofificO mediante oficio:
807/DGPSCC/2025 de la Confraloria del Estado de Jalisco, el tercer
reporte de avances trimestrales 2025 de la guia administrativa y diversas
disposiciones complementarias en materia de Control Interno para la
administracion publica del Estado de Jalisco, con un porcentaje de
cumplimiento y avances del 100%.

Programa de frabajo de Administracion de Riesgos:

A este respecto actualmente se realizo el desarrollo del programa de
(PTAR) del tercer avance trimestral, dentro de todas las dreas de la
Institucion Educativa, de los rubros sobre presupuesto, recursos humanos,
financieros, recursos materiales, abogada general y rector, y se envio el
reporte a la Confraloria del Estado.

Cédula de Evaluaciéon de Control Interno 2025:

En este respecto, se presentd en fiempo y forma la entrega de la
informacion media con el oficio: UPZIMG/EXT/752/2025, el dia 18 de
noviembre de 2025, de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Cabe senalar que los programas han sido debidamente validados en ‘CK\

Contraloria del Estado de Jollsco




