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ANEXO 5

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CULTURA DE LA PAZ 2026
PRESENTADOS A ESTE ORGANO DE GOBIERNO.
PRIMERA SESION ORDINARIA 2026
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
03 de marzo de 2026
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UNIVERSIDAD POLITECNICA -
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

1. PRESENTACION

El Programa Institucional de Cultura de Paz de la Universidad Politécnica de
la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG) 2026 representa la
continuidad vy fortalecimiento de las acciones emprendidas en anos
anteriores. Este programa es resultado del trabajo colegiado entre la
Direccién Académica, el Area Juridica, la Subdirecciéon de Vinculacion vy sus
equipos de trabajo, guienes han logrado integrar, coordinar y programar
acciones que promueven la convivencia pacifica, la perspectiva de género,
la cultura, el deporte, la prevencion de adicciones y los derechos humanos
en la comunidad universitaria.

Para el ejercicio 2026, se incorporan nuevas estrategias basadas en los casos

de éxito identificados en anos anteriores, asi como acciones compartidas por ,@
otfras instituciones de educacién superior.,

2. JUSTIFICACION

La paz, entendida como derecho humano vy politica publica de bienestar
social, es un elemento fundamental en el desarrollo educativo de México.
Este principio se refleja en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
{especificamente los ODS 4, 5 y 16), en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion Superior (2021) y en la Ley
de Cultura de Paz del Estado de Jalisco (2021).

El programa se alinea con los criterios orientadores transversales del Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), establecidos
por el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior
(CONACES): compromiso con la responsabilidad social, equidad social y de
género, inclusion, excelencia, vanguardia, innovacién social e
interculturalidad. Estos criterios guian tanto el diseno de actividades como los
indicadores de evaluacion del programa.

De acuerdo con el Convenio Especifico para la Asignacidn de Recursos
Financieros con Cardcter de Apoyo Solidario para la Operacidon y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Jalisco, del Ejercicio Fiscal 2026, la UPZMG debe
llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz previamente
aprobadas por su érgano de gobierno, contando con un Protocolo para
prevenir, afender, sancionar y erradicar fodos los tipos y modalidades de

violencia.

;’ %
3. OBJETIVO GENERAL / i Wé(
Consolidar la institucionalizacion de la cult paz en ld UPZMG mediante 11
un programa integral que arficule la perspectiva de género, la igualdad A%
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sustantiva, los derechos humanos, la prevencion de adicciones, la mediacion
de conflictos, la interculturalidad y la sostenibilidad ambiental, confribuyendo
a la formacion de profesionistas comprometidos con la convivencia pacifica
y el bienestar social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Educacion  fgi

Promover la convivencia pacifica y la resoluciéon no violenta de
conflictos a través de circulos de didlogo y capacitacion en
mediacion.

Fortalecer la perspectiva de género mediante capacitaciones sobre
masculinidades alternativas, igualdad y prevencion de violencias.

Implementar estrategias de prevencion de adicciones utilizando
plataformas educativas gratuitas como Saberes MX.

Fomentar la actividad fisica y deportiva como medio para la
integracion y el desarrollo de valores.

Desarrollar actividades culturales y arfisticas que promuevan g
expresion, creatividad y el didlogo intercultural.

Impulsar acciones de responsabilidad social y cuidado ambiental
mediante jornadas de reforestacion.

Capacitar al personal docente y administrativo en ftemas de
diversidad, género y resolucion de conflictos.

Difundir la cultura de paz a través de campanas permanentes en
medios institucionales.

/
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6. DESCRIPCION DE NUEVAS ACTIVIDADES 2026

6.1 Capacitaciones en Plataformas Gratuitas

Se incorporan cursos de las plataformas Platzi y Saberes MX, aprovechando
recursos educativos de alta calidad sin costo:

* Platzi - Curso de Resolucién de Conflictos: Dirigido a toda la
comunidad universitaria para desarrollar habilidades de mediacion.

« Platzi - Audiocurso de Diversidad de Género para Empresas: Enfocado
en personal docente y administrativo.

* Plafzi - Masculinidades Positivas: Programado para noviembre en el
marco del Dia Internacional del Hombre.

« Saberes MX - SanaMente LibreMente: Curso de 16 horas sobre salud
mental y prevencion de adicciones para estudiantes.

* Saberes MX - Bienestar Ambiental Sostenible: Para foda la comunidad,
vinculado con las jornadas de reforestacion.

e  Saberes MX - Mitos y Realidades de los Derechos Humanos: Formacion
en DDHH para toda la comunidad.

6.2 Circulos de Didlogo y Mediacién

Espacios mensuales de encuentro facilitado donde estudiantes, docentes y
administrativos pueden dialogar sobre temas de convivencia, resolver
conflictos de manera pacifica y construir acuerdos. Basado en el modelo
implementado exitosamente por la UNAM y universidades andaluzas.

6.3 Semana de Cultura de Paz UPZMG

Evento anual en sepfiembre que concentra actividades culturales,
deportivas, académicas y de sensibilizaciéon. Incluye: conferencias
magistrales, torneos deportivos, exposiciones arfisticas, proyeccion de
documentales y talleres vivenciales.

6.4 Ferias de Salud Integral

Jornadas semestrales que integran atencién a la salud fisica y mental, con
apoyo de instituciones como el Instituto de la Mujer Tlajomulguense, COMUDE
y sector salud. Incluyen: tamizajes, orientacion psicoemocional, activacion
fisica y prevencion de adicciones.

ALESTILO
e (Jalisco)
S
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Programa Institucional "Cultura de Paz en la UPZMG" 2026 serd evaluado
continuamente mediante:

1. Registro de asistencia y participacion desagregado por sexo vy
programa educativo en cada actividad.
2. Cédula de Actividades de Cultura de la Paz para reporte semestral
ante la DGUTyP.

3. Informes semestrales de avances y resultados presentados a la H. Junta
Directiva.

4. Evaluacion de satisfacciéon de participantes mediante encuestas.
5. Evaluacion de impacto al final del ano con andlisis comparativo

respecto a 2025.
6. Documentacion de buenas practicas para el SEAES. &1

:
Los resultados obtenidos servirdn como base para el mejoramiento vy '
fortalecimiento del programa en anos subsecuentes, contribuyendo al

proceso de autoevaluacion institucional en el marco del SEAES.
9. RESPONSABLES :
¢ Direccién Académica - Coordinacion general del programa
« Area Juridica - Protocolos de atencién a violencia y normatividad \
* Subdireccion de Vinculacion - Arficulacion con instituciones externas y
difusion
« Jefatura de Actividades Deportivas y Culturales - Coordinacion de Q \

talleres y eventos

* Unidad de Igualdad de Genero - Perspectiva de género vy E‘Q
capacitaciones

* Personal académico y administrativo designado - Apoyo en ejecucion
de actividades

10. CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES

El programa se ha disenado privilegiaondo actividades de bajo costo o sin
costo, aprovechando:

* Plataformas educativas gratuitas  (Saberes MX, Platzi) para
capacitaciones.

e Convenios de colaboracion con instituciones gubernamentales
(Instifuto de la Mujer Tlajomulquense, COMUDE, CNDH).

* Infraestructura existente de la universidad para gyventos.

¢ & - ““““““““
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» Participacion voluntaria de estudiantes como facilitadores vy
organizadores.

» Recursos diddcticos digitales y materiales reutilizables.
Los gastos principales se concentran en: materiales para talleres artisticos,
reconocimientos y constancias, refrigerios para eventos especiales, y
materiales para jornadas de reforestacion. Estos gastos se cubrirdn con los
recursos asignados para Cultura de la Paz en el marco del Convenio con la
SEP a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas (DGUTyP).
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