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ACTA ESTENOGRAFICA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 05 de julio del 2017, se
reunieron en las instalaciones de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, carretera Tlajomulco - Santa Fe Km 3.5 numero 595, colonia Lomas de Tejeda,
en el municipio de Tlajomulco de Zufiga Jalisco, los integrantes de la Junta Directiva de la
Universidad, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2017 de la Junta Directiva,
a la cual fueron convocados oportunamente por el Ing. Jaime Reyes Robles, Secretario de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia y presidente de la Junta Directiva, lo integrantes de la misma,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
II. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia de la sesion.
lll.  Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.
IV. Lectura e informe de avances en la gestion de los acuerdos de la sesién anterior.
V. Informe del Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de

Guadalajara.
VI.  Presentacion, analisis y en su caso aprobacion de las solicitudes de acuerdos.
VII.  Lectura de los acuerdos de la sesion.
VIIl.  Asuntos Varios

IX. Clausura de la Sesion.
DESARROLLO DE LA SESION

-En voz del Dr. Nava representante de Ing. Jaime Reyes Robles, Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia y presidente de la Junta Directiva, da inicio a la Primera Sesion
Extraordinaria 2017 de la Junta Directiva convocatoria que se les hizo llegar a cada integrante
de la junta a través de la secretaria técnica, asi mismo agradece la disposicion y comenta que
existe quorum para desarrollar la presente junta. Requiere que cada uno de los presentes se
diga su nombre y la dependencia a la que pertenecen; (en voz de los presentes) Lic. José Luis
Garcia Andrade, Representante de Subdelegacion SEP de Jalisco, Enrique Soldrzano Rectos
de la UPZMG, Ing. Francisco Javier Pérez Representante Social de CANIETI (via llamada
telefonica), Ar. Hilario Falcon Coronado, Representando Coordinacion General
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(videoconferencia), Adriana Vazquez Secretaria Técnica, Lic. Cesar Alejandro Hernandez
Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado, Ing. Pedro Alonso Mayoral Ruiz Representante
de los Docentes de la UPZMG, Edgar Quintero Representante de los Estudiantes de la
UPZMG,

-Dr. Nava da la bienvenida a los presentar y da inicio al primer punto y deja al Rector que
expligue y deja para el final cual cualquier duda

PUNTO PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Una vez registrada la asistencia y verificado la existencia del quérum legal, se declard
formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria 2017 de la Junta Directiva, iniciando con la
bienvenida del Dr. José Maria Nava Preciado en representacion del Ing. Jaime Reyes Robles,
Presidente de la Junta Directiva de la Universidad y procediendo a una breve presentacion de
los asistentes.

PUNTO SEGUNDO.- Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia de la sesion.

En el desahogo de este punto, la Secretaria Técnica de la Junta, dio lectura a la propuesta del
orden del dia.

Una vez leido, se puso a consideracion por parte del Presidente, siendo APROBADA POR

UNANIMIDAD por parte de los presentes.

PUNTO TERCERO.- Lecturay en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior.

En su desahogo, del tercer punto, el Dr. José Maria Nava Preciado, propuso al pleno omitir la
lectura del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 en razén de que fue enviada con
anterioridad para su revision, peticion que fue aprobada por los presentes, solicitando emitieran
su voto en caso de estar de acuerdo con el contenido de la misma y para su posterior firma; se
emitio el voto y fue APROBADA POR UNANIMIDAD.

PUNTO CUARTO.- Revision del estatus de los acuerdos previos.

En su desahogo el Dr. José Maria Nava Preciado, solicitdé al Rector procediera a dar lectura al
seguimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva en las sesiones anteriores, los cuales
se enlistan a continuacion:

ACTIVIDADES POR

NUMERO ACUERDO AVANCE | ACCIONES REALIZADAS REALIZAR
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NUMERO ACUERDO AVANCE ACCIONES REALIZADAS Acn:éiﬁgiip()R
Derivado del acuerdo
S0.03.01.12 y con base
en el articulo 14 fraccion
IV de la Ley Organica de
la UPZMG, la Junta
Directiva aprueba la
ampliacién de la oferta
educativa de la Se recibe aprobacién por
S0.01.14.07 Universidad Politécnica 100% parte de la Coordinacion. Archivo
27 febrero 2014 | de la Zona Metropolitana ° correspondiente
de Guadalajara con la
carrera de: Licenciatura
en Terapia  Fisica
conforme al programa
de estudios homologado
a nivel nacional en todas
las Universidades
Politécnicas.
La Junta Directiva con Con fecha del 15 de abril se
base en el Articulo 14 entrego a la CGUTYP el oficio El Dr. José Nava
fraccion XIll de la Ley para a la autorizaciéon de ' : |
Orgénica de la UPZMG, apertura de la Maestria, junto propone se cierre ¢
, L acuerdo y se cree
autoriza dar inicio a las con los documentos de
gestiones ante la soporte, del cual no hemos tlennoernu:\r/r%sfrzrra n:
Coordinacion ~ General recibido respuesta. y
de Universidades En noviembre 2015 personal que da vecels no ts ©
Tecnoldgicas y del area académica de la | PHEC€ COmpiemenmar
S0.01.08.15 Politécnicas, para | 4409, CGUTYP nos indica que no Eﬁgstiones varias
09 febrero 2015 | ampliar la oferta ° | tienen informacién del roDoNe  crear ung
educatva con  una expediente, pese a que se ﬁueelo donde  se
Maestria en Gestion e cuenta con acuse de recibido leve a cabo la
Innovacién Tecnoldgica, por parte de la CGUTYP. fi6n
en modalidad En el mes de octubre del 2016 | 3°57° ,
o . - .. | correspondiente y se
interinstitucional, que se se realiza la ultima gestion haga nuevamente la
hace en vinculacién con con el area académica en la opuesta ante Ia
la Universidad CGUTYP ya que es un tema EGBT P
Politécnica de Puebla. econémico. yr
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NUMERO

ACUERDO

AVANCE

ACCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES POR
REALIZAR

SE.02.16.01
06 de junio de
2016

La Junta Directiva con
base en el articulo 14
fraccion VIII de la Ley
Orgénica de la UPZMG,
autoriza la ampliacion y
adecuacion
presupuestal de
recursos estatales 2016
por la cantidad de
$4,636,792 (Cuatro
millones seiscientos
treinta  y seis mil
setecientos noventa y
dos pesos), Conforme
anexo 1.

100%

Aplicado en sus términos

Archivo
correspondiente

SE.02.16.02
06 de junio de
2016

La Junta Directiva con
base en el articulo 14
fraccion XV de la Ley
Organica de la UPZMG,
designa entre la terna
propuesta al Mtro. Abel
Isai Sanchez Najera,
como Director de
Carrera del Programa
Educativo de Ingenieria
Civil y Mecatrénica.
(Anexo 2).

100%

Aplicado en sus términos

Archivo
correspondiente

SE.02.16.03
06 de junio de
2016

La Junta Directiva con
base en el articulo 14
fraccion IX de la Ley
Organica de la UPZMG,
designa con base en los
despachos autorizados y
propuestos en el acta de
dictamen  técnico vy
cuadro comparativo
presentado, se designa

100%

Aplicado en sus términos

Se desahoga el servicio que
fue contratado nos
encontramos en el proceso de
observaciones y el informe fue
entregado en tiempo y forma.

Archivo
correspondiente
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ACTIVIDADES POR

NUMERO ACUERDO AVANCE | ACCIONES REALIZADAS REALIZAR

al Despacho
CONSULTORIA AVESA
S.A. DE C.V. por un
importe de $34,800.00
IVA incluido (treinta y
cuatro mil ochocientos
pesos 00/100) Para
dictaminar los estados
financieros de la

Universidad
correspondiente al
gjercicio  fiscal 2015,
(Anexo 3).

En razén de lo anterior, la Junta Directiva aprueba por unanimidad el status del seguimiento de
los acuerdos en los términos que se presentan y ordena enviar al archivo los acuerdos que se
encuentran con un avance del 100% para que formen parte del histérico de la Universidad, asi
mismo la cancelacion del acuerdo SO.01.08.15.

PUNTO QUINTO.- Informe de actividades del Rector de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara

En su desahogo, el Dr. José Maria Nava Preciado, cedio el uso de la palabra al Rector, quien
procedid a presentar a los miembros de esta Junta Directiva, por medio de presentacion
multimedia, el Informe de Actividades Académicas y Administrativas, realizadas durante el
periodo enero- abril 2017.

En su intervencion el Ing. Enrique Javier Solérzano Carrillo, informando el estado en el que se
encuentra la Universidad esta contemplado en tres grandes rubros que son; cobertura, calidad
educativa e informacion financiera en este caso incorpora algunos elementos que son los
grandes proyectos que estéa llevando a cabo la UPZMG.

Destacando los siguientes logros:

Cobertura: Desde el inicio de la gestion uno de los grandes propositos era lograr incrementar la
cobertura pasando de contar con 900 alumnos al inicio de la administracibn ha estado
debidamente censado y se ha venido planteado este incremento desde el afio pasado. Como
se sabe el ingreso es anualizado e informa a los presentes que conforme a la expectativa poder
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alcanzar para el ingreso del 2017 alrededor de los 500 alumnos como meta que se habia
especificado. Se tuvieron 294 egresados esto da un resultado de 1,428 y hay 100 que salieron
en el anterior cuatrimestre. En cuanto a la distribuciéon menciona que el programa educativo que
mayor atraccién tiene es el de Terapia Fisica, representa casi el 40% de la matricula, en
segundo lugar esta Ingenieria Civil, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Biotecnologia y
Licenciatura en PyMES.

Como elemento referencial del porque Terapia Fisica tiene tanta demanda obedece
basicamente a 3 elementos: El primero es que solo existen 2 instituciones que ofertan el nivel
de licenciatura en todo el estado, ya que los demas son Técnicos Superiores sin embargo, la
UNE no tenia la aprobacion y eso hizo que muchos de los alumnos que estaban inscritos
emigraran a la UPZMG. El segundo es que realmente el mercado laboral es muy amplio para el
tipo de perfil y el tercero es que en cuanto a la infraestructura y el personal académico que se
tiene es de bastante calidad que implica tener un laboratorio que se considera que esta dentro
del equipamiento mas adecuado para cumplir con una formacién en practica contando con la
presencia de pacientes.

El segundo elemento que se busca no solo es una mayor cobertura si no de mejorar también
los perfiles de modo cualitativo que vienen acompafiando el crecimiento de la matricula y un
sector clave son los profesores de tiempo completo, (PTC) y que todos ellos son profesionistas
de posgrado, practicamente son de perfil deseado.

Se tienen dos cuerpos académicos, que estan en consolidacion esto demuestra que existe una
evolucion positiva. Se logré la obtencién de recursos a través de ciertos concursos lo cual en
este sentido la UPZMG a través de sus proyectos de investigacibn se generaron
aproximadamente entre 4 o 5 millones de pesos anuales.

Un elemento clave que se avocaron fue la de mejorar la eficiencia de terminar, que ha
incrementado en mas del 50%, pasaron de tenerla en el 2014 del 51% lo cual significa que 5 de
cada 10 alumnos egresaban en el tiempo y en el ritmo acorde al que se habian inscrito. Para el
2015 al 2018 se logro llegar al 58% y actualmente se cuenta con ese porcentaje. Esto ha sido
de varias iniciativas y gracias a cursos en linea, talleres, etc., que se han venido implementando
en apoyo de herramientas de aprendizaje.

El Rector les comenta a los miembros de la Junta Directiva que se desea impulsar una oferta
educativa de caracter bilinglie esta es una politica educativa impulsada tanto a nivel Nacional
como Estatal hay un compromiso con el Secretario de Innovacion Ciencia y Tecnologia y el
Mtro. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de ir avanzando en un segundo idioma, la UPZMG se dio a la tarea para impulsar esta politica y
hacer un diagndstico para saber de donde se debe partir, se tiene como perspectiva que los
egresados lleguen egresados con un segundo idioma, lo cual hicieron un estudio universal a
todos los estudiantes y los resultados arrojan que se tiene el 54% en el nivel B1 47% en un
nivel B2.
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Interviene el Mtro. Victor Manuel Zamora Ramos Secretario Académico indicando que en el
examen diagnostico se realizé Unicamente a los grupos de segundo cuatrimestre ya que el
programa se va a generar a partir de segundo cuatrismestre se habla de 196 estudiantes que
son 54 B1y 47 B2, més del 50% tienen ya un dominio para iniciar.

El Rector comenta que el diagnostico explica de que los egresados que ingresaron hace 2
cuatrimestres si era realidad lo que sefialaban del dominio del inglés, a partir de ese dominio del
inglés se genero la posibilidad de ofertar y hacer el analisis de cuando es posible ofertarlo.
Habia otra poblacion a la cual hacer este diagnostico y se generé tanto con el personal docente
y administrativo ya que estos Ultimos entran en cuanto a la atencion que se debe dar a los
estudiantes. Conforme a estos resultados si se tienen elementos para generar esta oferta
educativa bilingle, y solo se va a generar en el programa educativo de Terapia Fisica, ya que
como se tiene el ingreso mayor también genera un reflejo mayor.

El Rector pide a los miembros de la Junta Directiva que se sumen a esta iniciativa, se les tuvo
gue llamar a los profesores, convencerlos y se logré una respuesta del 100%. Se pretende en
un futuro generar cursos en otros programas educativos.

El Secretario Académico precisa por qué se iniciara con Terapia Fisica, ya que se tiene la
mayor cantidad de docentes con la mejor preparacion en el dominio del inglés, asi es como la
capacidad docente permite trabajar todas las asignaturas de segundo cuatrimestre y cuarto
cuatrimestre debido a que se tiene la masa critica de profesores para poder iniciar. Ademas
también la cantidad de estudiantes por que en total suman el 40 que tiene un nivel intermedio-
avanzado y actualmente se tienen 5 grupos de Terapia Fisica y se hara un grupo de nivel
intermedio- avanzado con esos 40 para poder iniciar con ellos con los demas no, por qgue como
en el caso de Biotecnologia se tiene una matricula muy pequefia y es complicado
financieramente hablando generar una estrategia para 5 estudiantes que salieron bien
evaluados en el dominio del idioma. Es por eso que se iniciara con Terapia Fisica, sin embargo
se ird ampliando a las demas carreras conforme vaya permitiendo tanto la parte docente como
los mismos estudiantes, ya que no solo se ofertara el inglés, si no todas las estrategias de todos
los programas educativos, porque se daran asesorias y tutorias personalizadas para que salgan
mayor fortalecidos y posteriormente iniciar con los demas programas.

El Rector comenta que se estan impulsado consultas, ensayos e investigaciones en el idioma
ingles ya que recalca que seran varias las estrategias que se estaran impulsando.

Otro tema importante en el eje de Calidad y pensando en generar aquellos perfiles que se
esperan que hoy retnan todos los estudiantes en un entorno cambiante, se ha venido
impulsando de manera paulatina y que ahora se tienen datos de generar desarrollos digitales
entre los alumnos y profesores y que espera que pronto esté lista la biblioteca que sera digital,
actualmente se cuenta con 43 cursos disefiados lo cual implica todo un proceso muy fuerte de
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estrategias didacticas de las cuales se esta manejando en las carreras de la UPZMG. Estas son
de las nuevas estrategias que se estan implementando como las busquedas tecnoldgicas de
cudles son las bases confiables para buscar informacion, el almacenamiento en la nube para
gue no se pierda ninguna informacion, las herramientas de google y demas plataformas que
han tenido éxito.

Otro gran tema es el de vinculacion que como instancia responsable se ha asumido el reto de
gue la Universidad debe de estar actualizada y como primera etapa se dio en la docencia, la
segunda evolucion tardo tiempo hasta el siglo pasado que se ha buscado que en el aula se
adquieran los conocimientos y lo que al dia de hoy se busca que no solo se genere
conocimiento sino que también se aplique Yy eso se logra con la vinculacion. Este tema la
universidad ha generado en un objetivo las trasferencias de los alumnos los cual se consigue
desde las estancias y estadias los mismos y con trabajos y asesorias que brinda la Universidad,
Universidad en el sector del vestido se han obtenido avances y fortalezas. En la Universidad se
ha impulsado un programa de competitividad ya que se tiene una inversion por dar un ejemplo
de la camara textil ya que se cuenta con un laboratorio de pruebas textiles las cuales son
nueve, en el cual ya se tienen convenios con empresas a las cuales se les hara ese tipo de
pruebas textiles. Se tienen 3 retos, generar disefio y marca a través de eficientar y movilizar los
procesos administrativos para microempresas que no tienen estrategias de venta, y que por
supuesto para ganar confianza en el mercado aplicar la calidad y si este proyecto se llegara a
generar por la camara del vestido se tiene contemplada una inversion por mas de 20 millones
de pesos, contara con nuevos laboratorios, centros de disefio, innovacion y software etc. Este
€s un proyecto que esta en concurso para lo cual la camara pide aun no se dé a conocer, solo
argumenta el Rector que para las bases si se requiere apoyo lo que aplicaria generar un
programa de aceleramiento empresarial, de las cuales se elegirdn 20 empresas el cual
implicara hacer un diagnéstico administrativo, el lograr generar un centro de innovacion y que
seria a grandes rasgos un poco del esfuerzo que se ha hecho en vinculacion. Comenta que
antes de iniciar con la junta se visitd el espacio que ocupara la nueva biblioteca el cual se
cuenta con un 80% en equipamiento para ya poder llevar a cabo la docencia y la investigacion y
asi mismo generar vinculacion de manera que se pueda hacer un centro de negocios que se
liga con el procedimiento de competitividad. El mobiliario provendra de un proyecto que se esta
llevando a cabo, la misma cuenta con un disefio arquitectonico muy moderno y amplio que la
har4d muy confortable y lo que se busca son colecciones, informacion de usuarios, cursos y
talleres, etc., contara con un auditorio con una capacidad de 200 personas, una sala de
computo con acceso internet y equipos modernos, una sala para profesores, un centro de
negocios, un espacio abierto para que puedan leer libros, bafos, estudios bibliograficos y un
area incluyente que sera el acceso mas facil para las personas con dificultades.

En vos del Dr. José Maria Nava Preciado pone a consideracion a los miembros de la junta el
informe ejecutivo presentado por el Rector de las principales actividades que se han realizado
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en la Universidad en los ultimos meses y abre la sesion de preguntas o ideas que quieran
compartir.

Se abre el espacio para preguntas o comentarios:

Hace uso de la voz el Arg. Hilario Falcon Coronado Jefe del Departamento de Seguimiento
Técnico y representante de la CGUTYP preguntando que aparte de la biblioteca que esta por
terminar, ¢ Cuantos mas edificios tiene la Universidad? El Rector responde que complejo cuenta
con 5 edificios pensando en el restaurante, una sala administrativa, edificio de docencia un
pequefio laboratorio de Terapia Fisica, las areas de los laboratorios y ahora el de la biblioteca
qgue en total son 6 edificios. Pregunta de nuevo el Arq. Hilario Falcén Coronado ¢cuél es la
capacidad de alumnos para cada uno de ellos? El Rector comenta que pensandolo se puede
decir que se encuentra al tope de lo que se puede atender a alumnos y que derivado de la
insuficiencia financiera practicamente esta junta directiva el afio pasado tomo dos decisiones
importantes que quedo como referencia en asuntos varios de cerrar el campus de Cajititlan que
nos costaban cien mil pesos cada alumno y dos, que no se tenia la capacidad para entender el
turno vespertino ya que actualmente solo se atiende un turno matutino y se ha preservado la
oferta vespertina para los que ya estaban incorporados a ese programa y el préximo afio se
deja de ofertar el turno vespertino. En comentarios del Dr. José Maria Nava Preciado indica que
se espera ahora con la creacion de la Biblioteca se desahogue los laboratorios de computo y
pueda eso ayudar a desahogar algunas aulas y debido a la falta financiera no se puede ofertar
el turno vespertino. Debido a esos problemas financieros ha delimitado a que la Universidad
pueda crecer mas y que el Rector ya ha externando este tipo de problemas ante la Secretaria
de Innovacién comentando también que si la Universidad tuviera mas solvencia pudiera ofertar
el turno vespertino. Pregunta si los 11 PTC estan integrados al cuerpo académico, para lo cual
el Mtro. Victor Manuel Zamora Ramos Secretario Académico de la UPZMG comenta que de los
11 PTC solo falta agregar a dos de reciente contratacion y hasta el mes de septiembre del 2017
guedaran incorporados formalmente. El Dr. José Maria Nava Preciado comenta que entonces
gue practicamente el proyecto de carrera bilinglie se tienen varias acciones muy especificas
para la carrera de Lic. En Terapia Fisica acciones para los profesores y para los alumnos de la
misma carrera. Preguntando también si se cuenta con un programa ya que la Secretaria le dara
seguimiento a las acciones de las instituciones para dar fortalecimiento.

En voz del Dr. José Maria Nava Preciado en cuanto al centro textil le dard mucha proyeccion a
la Universidad y una gran vinculacion con el sector del vestido lo cual los felicita por esa
iniciativa a toda la Universidad.

En voz del Mtro. Pedro Alonso Mayoral Ruiz las pruebas que se certificaron con la Entidad
Mexicana de Recreacion, comenta que vivid una experiencia al momento de conocer al
evaluador indico que fue de los mas exigentes y confiesa que pensé que saldrian con algunas
no conformidades pero el resultado fue favorable en la primera y en la segunda fue con una
observacion sin trascendencia lo que indica que las pruebas estan técnicamente muy
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controladas. El Dr. José Maria Nava Preciado pregunta si habra algun programa educativo para
este centro? El Rector le responde que se van a generar cursos y certificaciones ya que los
niveles de certificacion a nivel curricular son procesos bastante largos y tiene que pasar por
muchos procesos y validaciones y la mejor opcién es basarse en la educacién continua. De
igual manera el Dr. José Maria Nava Preciado pregunta que alumnos o de que programa son
los que se formaran para este centro textil? El Rector responde que los de Ing. en Mecatronica,
Ing. en Disefio Industrial y Lic. en PyMES, que varias carreras se estan conjugando para hacer
proétesis y demas proyectos con algunas empresas.

El Mtro. Pedro Alonso Mayoral Ruiz solo desea hacer un peticion al Dr. José Maria Nava
Preciado en cuanto a si puede externar ante la Secretaria de Innovacion el hecho de presionar
a INFEJAL para terminar oficialmente el inmueble que se esta construyendo ya que no
proporciona ninguna informacion que le han solicitado.

El Dr. José Maria Nava Preciado comenta que no es la Unica institucion que presenta estos
problemas, el Lic. José Luis Garcia Andrade menciona que en la delegacion tienen contacto
estrecho con INFEJAL directamente con el Lic. Josué Lomeli y forman parte del consejo
general e indica que esta problematica esta en todos los niveles, educacion bésica, en los
tecnoldgicos federales de tecnologia que hay varios temas de ejercicios pendientes y que
lamentablemente los procesos son muy burocraticos y lo que a veces falta es que expliquen
esa parte, menciona que le falta que mejoren los procesos administrativos.

Al no existir mas comentarios, el Dr. Nava felicita a todo el equipo y académicos, puso a
consideracion de los asistentes la aprobacién del informe presentado por el Rector, siendo
APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO SEXTO.- Presentacion, analisis y en su caso aprobacion de las distintas
solicitudes de acuerdo.
Se pidi6 al Ing. Enrique Sol6rzano, la presentacién de las solicitudes de acuerdo:

SOLICITUD: S0.02.17.01

El Rector solicita con base en el articulo 24 Fraccion V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, la aprobacion del informe cuatrimestral
correspondiente al periodo enero-abril 2017, presentado a este Organo de Gobierno.

SOLICITUD: S0.02.17.02
El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccion IV de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, se autorice la Ampliacion Presupuestal
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2017 de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara por la cantidad de
$1,270,385.80 (Un millon doscientos setenta mil trecientos ochenta y cinco pesos 80/100M.N.).

Comenta el Rector que en la informacion financiera como resultado de un programa de la
Secretaria de Hacienda que ha venido beneficiando a distintas entidades que tienen que ver
con la posible recuperacién del ISR, la Universidad logro obtener $2, 445,340.00 (dos millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil trecientos cuarenta pesos 00/100M.N), que ya se estan
aplicando a lo que INFEJAL no ha dado para el inmobiliario y practicamente se estan utilizando
un poco mas de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100M.N) al equipamiento de la nueva
biblioteca asi mismo se ha utilizado para satisfacer necesidades laboratorios y de mas que
presenta la Universidad.

Otro tema importante es que en el ejercicio de PROFOCIE no se lograron cumplir con nuevas
metas y se tuvo que regresar el dinero que ya se tiene subsanado de manera que esta cantidad
gue se recuperd y se presenta como adecuacion presupuestal. Una vez estando previo a la
convocatoria de la Junta Directiva procedimientos de estados financieros implica llevarlo a
SEPAF. Como resumen el Rector le indica al Arq. Hilario Falcon Coronado, no hay
implicaciones en el presupuesto de aportacion estatal ni federal solamente tiene que ver con
incorporar ingresos propios lo derivado del SAT que es un $1, 270,385.80 (Un millébn doscientos
setenta mil trecientos ochenta y cinco pesos 80/100M.N.). aproximadamente donde mas de 1
millon de pesos estara orientado a ejercicios de equipamiento y servicios tecnoldgicos de la
nueva biblioteca.

El otro apartado es que se amplia en una cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos
00/100M.N), que de acuerdo a SEPAF se hizo un incremento al sueldo base entre 300 y 400
pesos conforme a lo que autorizo SEPAF exclusivamente a personal administrativo y no al
académico que anticipadamente sigue siendo que preocupa a Rectoria desde el inicio de la
gestiéon ya serian 5 afios sin recibir este incremento salarial. ElI Rector pide que es un tema que
se debe resolver ante la Junta Directiva ya lo ha sefialado y lo vuelve a pedir que lo apoyen en
las gestiones de lograr un incremento para poder brindar ese incremento salarial.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava pone a consideracion de los asistentes la
aprobacion respectiva de la ampliacion presupuestal por la cantidad de $1, 270,385.80 (Un
millon doscientos setenta mil trecientos ochenta y cinco pesos 80/100M.N.). EIl cual es
APROBADO POR MAYORIA.

ACUERDO S0.02.17.03

El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccion IV de la Ley Organica de la UPZMG, la
aprobacion de la modificacion al Programa Anual de Adquisiciones 2017 de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara por la cantidad de $13,175,569 (trece
millones ciento setenta y cinco mil quinientos sesenta y nueve pesos 00/100M.N.).
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Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava pone a consideracion el Programa Anual de
Adquisiciones 2017, el cual es APROBADO POR MAYORIA

ACUERDO S0.02.17.04

El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccion IX de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, se autorice la designacion de la Lic.
Adriana Vazquez Yéafiez como Secretaria Técnica de este Organo Colegiado.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava pone a consideracion la incorporacion de
la Lic. Adriana Vazquez Yafiez como Secretaria Técnica de este Organo Colegiado, el cual es
APROBADO POR MAYORIA.

PUNTO SEPTIMO.- Lectura de los acuerdos de la sesion El Dr. Nava hace mencion de
cuales fueron los acuerdos que quedaron aprobados.

NUMERO DE

ACUERDO DESCRIPCION Y SUSTENTO LEGAL

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion XI de la Ley
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad el informe
S0.02.17.01 cuatrimestral correspondiente al periodo enero-abril 2017, presentado
a este Organo de Gobierno.

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIl de la Ley
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad, se autorice la
Ampliacion Presupuestal 2017 de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara por la cantidad de $1,270,385.80 (Un
millon doscientos setenta mil trecientos ochenta y cinco pesos
80/100M.N.).

Anexo 1.

S0.02.17.02
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La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion XI de la Ley
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad la modificacion al
Programa Anual de Adquisiciones 2017 de la Universidad Politécnica
S0.02.17.03 de la Zona Metropolitana de Guadalajara por la cantidad de
$13,175,569 (trece millones ciento setenta y cinco mil quinientos
sesenta y nueve pesos 00/100M.N.).

Anexo 2.

La Junta Directiva con base en el articulo 14 de la Ley Orgéanica de la
S0.02.17.04 UPZMG, aprueba por unanimidad la designacion de la Lic. Adriana
Vazquez Yafiez como Secretaria Técnica de este Organo Colegiado.

PUNTO OCTAVO.- Asuntos varios.

El Rector habla respecto a las gestiones del predio de cajitittan, que como ya se recordad hace
1 afio se sometid a consideracion de esta Junta Directiva el tema de donar el terreno a la
Universidad de Guadalajara ya que las razones fueron 3, la normatividad de universidades
politécnicas que no debe tener 2 campus, el predio jamas fue otorgado hacia la universidad si
no que se estableci6 como Centro Universitario de Tlajomulco, se establecié ante esta Junta
Directiva realizar las gestiones de donacion como ejemplo ya se reunieron personal de las
secretarias para llevar a cabo el proceso de donacién.

En otro tema hace mencion a 3 observaciones por parte de Contraloria en la cual algunos
miembros de la Junta Directiva no muestran acreditaciones por parte de la estancia que los
envia, y pide se apoye con las acreditaciones en caso de ser representante.

PUNTO NOVENO.- Clausura de la Sesién Ordinaria.
Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta dio

por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2017 de la Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, siendo las 14:35 horas del dia 27 de
febrero del 2017, firmando los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE

Lic. Adriana Vazquez Yafez
Secretaria Técnica de la Junta Directiva
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