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I. LISTADE ASISTENCIA:

TECHNICA

Cargo dentro del
Organo de Gob.

Titular

Representante / Suplente

Voz | Voto Firma

Representantes del
Gobierno del Estado

LEP. Francisco de Jesus Ayén
Lopez Secretario de Educacion del
Estado. Representante del Sr.
Gobernador Constitucional del

Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes
Encargado de la Coordinacién de
Educacién Media Superior, Superior y
Tecnologica de la SEJ.

Sr. José Palacios Jiménez , Secretario
de Desarrollo Econémico Del Gobierno
del Estado de Jalisco.

Representantes del
Gobierno Federal

Dr. Fernando Guerrero Migallén
Subsecretario de Educacién Superior
de la SEP.

Dr. Gustavo Flores Fernandez
Coordinador de Universidades
Politécnicas de la SEP.

Titular de la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion del
Estado de Jalisco, OSFAEJ.
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Cargo dentro del
Organo de Gob.

Titular

Representante / Suplente

Voz

Voto

Firma

Representantes del
Sector Social

Ing. Octavio Parga Jiménez , Presidente
de CANIETI sede Occidente

Lic. Laura Rodriguez Flores
Dir. De la Camara Regional de la Ind. de la
Joyeria y Plateria del Estado de Jalisco

Ing. Manuel Rodriguez Heredia

Representante de la
Contraloria del
Estado de Jalisco

Mtro. Juan José Bafiuelos Guardado,
Contralor del Gobierno del Estado de
Jalisco

Representante de
los Académicos de
la UPZMG

Mtro. Alejandro Brena Becerril

Representante de
los Alumnos de la
UPZMG

C. Viridiana Cortez Rodriguez

Representante del

Lic. Ismael del Toro Castro
Presidente Municipal de Tlajomulco de

Municipio Zufiga, Jalisco.
Rector de la Ing. José Alfredo Lizarraga Diaz
Universidad
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2013 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA ,

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

En la poblacién de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 30 de enero del
2013 se reunieron en las instalaciones de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, sito en Carretera Tlajomulco-Santa Fe, km 3.5 No. 595, Lomas de Tejeda, los
integrantes de la Junta Directiva de la Universidad, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, con el objeto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria 2013 de la
Junta Directiva, a la cual fueron convocados oportunamente por el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion y presidente de la Junta Directiva.

La sesion se verificd conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

VII.

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior
Seguimiento de acuerdos.

Informe del Rector.

Solicitud de autorizacion de acuerdos y firma de los mismos.

Asuntos generales.
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JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesion Ordinaria 2013
28-junio-13

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO. En su desahogo, el Ing. José Asuncién Delgadillo Cornejo, en representacion
del Ing. José Antonio Gloria Morales, Presidente de la Junta Directiva, nombro lista de asistencia
registrando 9 participantes, de los cuales 8 tienen derecho a voz y voto, mismos que hicieron
patente su presencia, rubricando la lista de asistencia correspondiente, una vez comprobado que
existia quérum legal, se declar6 formalmente instalada la sesion.

PUNTO SEGUNDO: En su desahogo, el Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo, procedié a dar
lectura del orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad.

PUNTO TERCERO: En su desahogo, el Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo, informé al pleno
que el acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2012, fue enviada con anterioridad para su revision y
firma, para estar en posibilidad de dar cumplimiento a lo aprobado en acuerdo S0.03.12.06, razon
por la cual se omitiria su lectura, y se les solicitaba emitieran su voto en caso de estar de acuerdo
en dar por aprobado el contenido de la misma; se emitié el voto y fue aprobada por unanimidad.

PUNTO CUARTO: En su desahogo el Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo, solicité al Rector
procediera a dar lectura al seguimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva en la sesion
anterior, los cuales se enlistan a continuacion:
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

NUMERO DE

ACUERDO

50.06.01.12

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS

Con base en el articulo 24 fraccion I
de la Ley Orgéanica de la UPZMG, el
titular de esta universidad, solicita la
autorizaciéna las modificaciones
realizadas a la estructura y plantilla de
personal de acuerdo a los anexos 5y 6
del informe presentado a este drgano
de Gobierno. Este acuerdo surtira
efectos a partir de marzo de 2012.
Acuerdo: La H. Junta Directiva,
autoriza al Rector, realizar las
modificaciones necesarias a la
estructura y plantilla de personal de
esta universidad. Esto realizando los
tramites ante las instancias
correspondientes.

ESTATUS

SEGUIMIENTO

Respecto al acuerdo S0.06.01.12
presentado en la Primera Sesion
Ordinaria 2012 de la Junta
Directiva, llevada a cabo el 15 de
febrero de 2012 El avance en este
rubro es que recientemente se
concluyd la integracion de los
formatos de descripcion y perfil de
puesto en base en competencias
de desempefio, de la Universidad,
mismo que nos fue requerido por
parte de la Secretaria de
Administracion del Gobierno del
Estado, para poder autorizarnos la
estructura y tabulador de la
Universidad, se cuenta con la
autorizacion de la Coordinacion de
Universidades Politécnicas en ambos
rubros, se tiene avance al 60%.

S50.02.12.05

La Junta Directiva instruye al titular de
la UPZMG, para que tune el
expediente laboral del C. Juan Carlos
Huerta Silva, a la Contraloria Interna
de la SEJ y a la Contraloria del Estado
de Jalisco, a fin de que se deslinden
las responsabilidades correspondientes.
Acuerdo: La Junta Directiva aprueba
por unanimidad.

100

SEGUIMIENTO

Se turnod el expediente laboral del

C. Juan Carlos Huerta Silva a la
Contraloria interna de la SEJ
mediante oficio R/DGAJ302/12 de
fecha 08/08/12 y a la Contraloria
del  Estado, mediante  oficio
R/ICGEJ301/12 de fecha 08/08/12,
conforme al acuerdo aprobado por
la Junta Directiva, Recientemente
se envio un segundo oficio para
conocer el estado que guarda el

planteamiento  referido, mediante
oficios R/CGEJ370/12 y
R/DGAJ369/12 ambos de fecha 10
de octubre de 2012.
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JUNTA DIRECTIVA

Segunda Sesion Ordinaria 2013

28-junio-13

En el caso de la Secretaria de
Educacion nos dio respuesta la
Direccion  General de Asuntos
Juridicos, mediante oficio 02-
907/2012, en el cual sefiala que
esa instancia es incompetente para
conocer del asunto en cuestion.

S0.03.12.01

Con base en el articulo 24 Fraccion V
de la Ley Organica de la UPZMG, el
Ing. Alfredo Lizarraga Diaz, Rector de
esta Universidad, solicita la aprobacién
del informe cuatrimestral correspondiente
al  periodo  mayo- agosto 2012,
presentado a este 6rgano de Gobierno.
Acuerdo: La Junta Directiva con

base en el articulo 14 fraccion Xl
aprueba por unanimidad el informe
presentado, correspondiente al
periodo mayo-agosto 2012.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Se aprobd el informe presentado por
el Rector en la tercera sesion ordinaria
del 2012.

S0.03.12.02

Con base en el Art. 24 Fraccion IV de
la Ley Organica de la UPZMG, el titular
de esta Universidad, solicita la
autorizacion  del  anteproyecto  del
presupuesto 2013 por la cantidad de $
32°031,899.00

Anexof1

Acuerdo: La Junta Directiva con

base en el articulo 14 fraccion VIl de
la Ley Organica de la UPZMG

autoriza el  anteproyecto de
presupuesto 2013 por la cantidad de

$ 32'031,899.00

Nota. Sujeto a la disponibilidad
presupuestal, precisando que el techo
presupuestal informado por el Gobierno
del Estado es por $13'887,000.00, y una vez
que se conozca el presupuesto autorizado
por el Gobierno Federal, se realicen las
gestiones  correspondientes para su
adecuacion.

SEGUIMIENTO

Se esta en espera de la notificacion
oficial por parte de la Federacion y del
Gobierno del Estado para conocer el
monto de la asignacion presupuestal
2013.

20 40 60 80 100
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

S0.03.12.03

Con base en el Art. 24 Fraccion IV de la
Ley Organica de la UPZMG, el titular de
esta Universidad, solicita la
autorizacion del Programa Anual de
adquisiciones 2013.

Anexo2

Acuerdo: La Junta Directiva
autoriza en base al articulo 14
fraccion VIII de la Ley Organica de la
UPZMG el programa anual de
adquisiciones 2013.

Lo anterior, sujeto a las
disponibilidades presupuestales.

SEGUIMIENTO

Se esta en espera de la notificacion
oficial por parte de la Federacion y del
Gobierno del Estado para conocer el
monto de la asignacion presupuestal
total y en especifico determinar el de
este programa.

S0.03.12.04

En base en el articulo 24 fraccion IV de
la Ley Organica de la UPZMG, el titular
de esta Institucion solicita autorizacion de
incorporacion de ingresos propios al
presupuesto 2012 que es de
$36,257,961.00, la cantidad de
$500,000.00. lo que daria un total de
presupuesto autorizado por
$36,757,961.00

Anexo3.

Acuerdo: La Junta Directiva Autoriza
en base al articulo 14 fraccién XX de
la Ley Organica de la UPZMG la
incorporacion de ingresos propios al
presupuesto 2012, por las
cantidades sefaladas.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Se realizd la incorporacién de ingresos
propios al presupuesto 2012 por la
cantidad de $500,000.00

S0.03.12.05

En base en el articulo 24 fraccion IV de
la Ley Orgénica de la UPZMG, el titular
de esta Institucion solicita De igual
manera se solicita autorizacion para
realizar transferencias presupuestales
por la cantidad de $$414,696.00. Anexo
3.
Acuerdo: La Junta Directiva Autoriza
en base al articulo 14 fraccién XX de
la Ley Organica de la UPZMG las
transferencias  presupuestales por
las cantidades sefaladas.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Se realizaron las transferencias
presupuestales por la cantidad de
$414,696.00.
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JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesion Ordinaria 2013
28-junio-13

S0.03.12.06

Con base en el articulo 24 Fraccién VIII
de la Ley Organica de la UPZMG, el
titular de esta Universidad, solicita
autorizacion para suscribir titulos y
operaciones de crédito, en lo particular
con el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco y en lo general
con las Instituciones que lo requieran.
Acuerdo: La Junta Directiva autoriza
al Rector de la UPZMG, en base al
articulo 14 fraccion VI, por
unanimidad la facultad para
suscribir titulos y operaciones de
crédito, condicionado a tener la
autorizacion del Organo de Gobierno
para poder suscribir cualquier titulo
de crédito.

Al mismo tiempo queda facultado para
formalizar dicho poder ante el
notario de su eleccion.

SEGUIMIENTO

proyectos:

de alto valor.

Se suscribi¢ el titulo de crédito
necesario para el inicio de los

*Construccion de concentrador de
energia solar con un sistema de
espejos Y lentes de disefio especial.
*Elaboracién de prototipos de calzado

“Programa de diagndstico y asistencia
técnica a las PyMes de la Ind. De la
Moda para la Innovacion.

S0.03.12.07

Con base en el articulo 24 fraccion X
de la Ley Organica de la UPZMG, Se
solicita autorizacion para otorgar a los
hijos de los trabajadores de la
Universidad un descuento del 50% en
sus cuotas de aportacién cuatrimestral,
siempre 'y cuando sean alumnos
regulares.

Acuerdo: La Junta Directiva autoriza
en base al articulo 14 fraccion XXy
por unanimidad la aplicacién del
descuento del 50% en las cuotas de
aportacion cuatrimestral para los

hijos de los trabajadores de |Ia
UPZMG.

Condicionado a que el alumno sea
regular, no  repruebe  ninguna

materia, conserve buena conducta y
una calificacion minima de 80.

SEGUIMIENTO

Se esta aplicando el descuento
conforme a lo aprobado.

20 40

60 80 100
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S0.03.12.08

En base en el articulo 24 fraccién Il de la
Ley Orgénica de la UPZMG el Rector
de esta Institucién solicita a la Junta
Directiva la autorizacion del tabulador
2012 para esta Universidad con base al
tabulador 2012 autorizado por la
Coordinacion de Universidades
Politécnicas. Anexo4

Acuerdo: La Junta Directiva Solicita
en base al articulo 14 fraccion XX de
la Ley Organica de la UPZMG que se
revise el presente acuerdo en una
sesion  extraordinaria, propuesta
tentativamente para finales del mes
de noviembre.

SEGUIMIENTO

Se llevo a cabo la Sesidn
Extraordinaria de Junta Directiva el
dia 12 de diciembre de 2012 y en
ella la Junta Directiva menciono
que no tiene facultades para
autorizar el tabulador, esto en base
ala Ley Organica de la UPZMG.

S0.03.12.09

En base en el articulo 24 fracciéon X de
la Ley Organica de la UPZMG el Rector
de esta Institucién solicita a la Junta
Directiva la autorizacion del listado de
Aportaciones de  Cooperacion y
Recuperacion por Servicios.

Anexo 5

Acuerdo: La Junta Directiva autoriza
en base al articulo 14 fraccion XX de
la Ley Organica de la UPZMG el

listado de  Aportaciones de
Cooperacion y Recuperacion por
Servicios.

SEGUIMIENTO

Se estan aplicando las cuotas de
aportaciones.
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JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesidn Ordinaria 2013
28-junio-13

PUNTO QUINTO: En su desahogo, el Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo, cedi6 el uso de la
palabra al Rector, quien procedio a presentar a los miembros de esta Junta Directiva el Informe de
Actividades Académicas y Administrativas, realizadas durante el periodo septiembre-diciembre
2012.

El Ing. Lizarraga solicita autorizacion a los miembros de la JD para incorporar un informe de
labores que tiene que ver con el informe del cuatrimestre anterior, esto dado que es el ultimo
informe de Gobierno de la Administracion saliente y les precisa que no se encuentra contenido
dentro de la carpeta que se les hizo llegar con anterioridad, ya que es el resultado de reuniones
posteriores a su integracion, con el equipo de transicion.

Se informa del diagndstico de resultados llevado a cabo en el mes de agosto de 2012, en el cual
se comenta el estatus de los ejes estratégicos establecidos anteriormente ante esta Junta Directiva

Se expone la matricula, la desercion y los motivos por los que esta se da. Se informa sobre la
transicion de la matricula y de las metas que tiene la Coordinacion de Universidades Politécnicas
de tener al menos el 80% de transicion en el primer ciclo escolar, esto con la aplicacion de
estrategias propuestas por ellos y se obtienen los resultados esperados, o que nos orienta a
pensar que se obtendran los resultados deseados.

La meta de la CUP era incrementar un 10% a matricula, en la Universidad traemos un 86% de
incremento en primer ingreso y en matricula total un 71% y como meta de la institucion se esta
buscando incrementar la poblacion femenina.

Los programas que se han desarrollado para atender el primer eje estratégico tienen que ver con
asesorias y tutorias, lo que justifica la solicitud de presupuesto, ya que se incrementaron las
mismas y por lo tanto el numero de profesores.

Otra estrategia para asegurar la permanencia de los jovenes son las becas, contamos con 255
alumnos con beca PRONABES, 16 con Beca NET y con un acuerdo de esta Junta Directiva se
logro becar por su desempeiio académico a 15 alumnos. Los recursos de las becas institucionales
estan contemplados en la solicitud del presupuesto y de no ser autorizado se tendran que eliminar
estas becas.

Se optimizaron los servicios de la biblioteca, y se incrementd el equipamiento y la infraestructura
de la Institucion. Existe un nuevo programa de servicios médicos, y en cultura y deporte tenemos 6
disciplinas deportivas y 2 culturales.

Paginal3 de66



INFORME JUNTA DIRECTIVA

Se aplicé una encuesta de satisfaccion y permanencia a todos los alumnos, resultando en general
bien evaluados, encontrandose areas de oportunidad en la cafeteria y en la biblioteca.

El personal administrativo y docente esta bien evaluado.

Se evaluo la permanencia de los alumnos y el resultado de la desercion son motivos personales y
transporte.

Se han firmado convenios de coordinacién con el Consejo Regulador del Tequila, para la
denominacion de origen de bebidas derivadas del agave, esto en conjunto con la Universidad
Pontificia Bolivariana; otro con el Consejo de la Moda en convenio con la comunidad econdémica
Europea, para asegurar el incremento de la competitividad de las pequeiias empresas de Jalisco
gue estan integradas en el consejo de la moda, se nos solicitd que participaramos en el
establecimiento de un distintivo de calidad, esto tiene como fecha limite para ponerse en operacion
el mes de junio y la Universidad esta considerada como organismo evaluador y capacitador dentro
de este distintivo y el CIDIJAL como organismo certificador.

Por ultimo un convenio con la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, donde
formamos parte del Consejo Interuniversitario.

Dentro de los avances para posicionarnos en el sector productivo, estan propuestos algunos
talleres para este afio en la oficina de emprendurismo e incubacion de empresas.

El area de planeacion se realizo un reporte de los fondos extraordinarios autorizados por la CUP
en 2011 y 2012, fueron ejercidos en 12 y son fondos de financiamiento 100% federal.

Haciendo referencia solamente al Fondo para Ampliacion de la Oferta Educativa de nivel Superior
de 2011, de lo que fue autorizado por parte de la Coordinacion de Universidades Politécnicas
unicamente contamos con la aportacion federal, la estatal esta pendiente ya que aln no se cuenta
con el convenio debidamente firmado.

Para el ejercicio 2012 se autorizo por parte de la CUP un monto para operar las nuevas carreras,
los jovenes ya estan, sin embargo, no tenemos la aportacion federal ni la estatal porque no se ha
autorizado la firma del convenio correspondiente por parte de las autoridades estatales.

Se adecuaron los espacios exteriores de la Universidad con un circuito peatonal y uno vial, se
acondicion6 el estacionamiento con recursos propios, se cerrd por problemas de seguridad la
puerta de la parte posterior de la universidad y se habilitd s6lo una puerta giratoria y se esta
analizando la posibilidad de cerrarla totalmente.

Con recursos que autorizé la Coordinacion de Universidades Politécnicas para espacios para
grupos vulnerables se han habilitado rampas y andadores.

Esto es en cuanto al cuatrimestre que acaba de concluir.

La matricula de nuevo ingreso que tuvimos el afio pasado fue de 422 alumnos y nos estamos
proponiendo crecer a 520, segun los estandares de la CUP que son de un crecimiento del 10%,
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JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesidn Ordinaria 2013
28-junio-13

con las estrategias que se estan implementando para disminuir la desercion e incrementar la
transicion, llegariamos a tener 670 alumnos de nuevo ingreso en el 2015, lo cual daria un total de
2,142 alumnos y un 68% de eficiencia terminal.

El Ing. Lizarraga hace la observacion que para cumplir con todas estas metas, es necesario contar
con recursos, a lo que el Ing. Delgadillo responde afirmativamente.

Los retos tienen relacion con la acreditacion de programas, y de contar con los recursos
contariamos con el 100% de la matricula en programas acreditados.

Estamos en visperas de solicitar la pre-auditoria de la certificacion en 1ISO 9001:2008.

Siguiendo solamente las proyecciones de la CUP la matricula creceria de acuerdo a sus
estandares, si es que tenemos los recursos necesarios y al final de la proxima administracion se
tendrian 3,674 alumnos, manteniendo los porcentajes propuestos por la CUP.

Interviene el Ing. Delgadillo para comentar que la CUP prevé un crecimiento del 10% cada ciclo,
mismo que se ha venido dando los primeros 7 afios, pero a partir del afio pasado el crecimiento
fue de un 70% y la tendencia cambia manifestando un crecimiento atipico, al esto implicar
recursos, mismos que han sido asignados con la tendencia normal del 10% y lo que se asigno
para este 2013 no corresponde al crecimiento, una opcion seria considerar la educacion abierta y
a distancia para aprovechar de mejor manera las instalaciones y no nos obligaria e invertir tanto
en infraestructura, son ideas a mediano plazo. El Lic. Alejandro Galindo comenté que no es
posible por el modelo.

El Ing. Lizarraga hace la observacion que la matricula de primer ingreso no rebasa el 10% de
crecimiento, sino que el crecimiento es resultado de la eficiencia del sistema y la disminucion de la
desercion y de no autorizarse los recursos se dejarian de atender a los alumnos de nuevo ingreso.

El Ing. Delgadillo comenta que la preocupacion es que no se tiene un presupuesto adecuado a la
matricula, entonces ¢coémo se podria resolver en un futuro crecimiento atipico de la matricula?,
para no caer en un alto rechazo de alumnos.

El Ing. Lizarraga comenta que no es un crecimiento atipico, es un crecimiento programado por los
estandares federales y se explica porque la eficiencia terminal de la Universidad ha aumentado y
no se va a poder eliminar ya que se pretende llegar al 10% de desercion anual.

En FAM se requiere en el Campus Tlajomulco otra unidad de Talleres y Laboratorios, un centro de
informacion, asi como una cafeteria. En Cajitittan se esta operando en condiciones
extraordinarias.

Se habld del presupuesto y de en qué se invertiria y con esto se dio por concluido el informe.

PUNTO SEXTO: En su desahogo, el Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo, cedié la palabra al
Rector, Ing. José Alfredo Lizarraga Diaz, quien puso a consideracion de los integrantes de la Junta
Directiva la siguiente solicitud de acuerdos:

S0.01.13.01 Con base en el articulo 24 Fraccion V de la Ley Organica de la UPZMG, el Ing.
Alfredo Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad solicita, la aprobacién del informe cuatrimestral
correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2012, presentado a este 6rgano de Gobierno.
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La Junta Directiva aprueba por unanimidad el informe presentado, correspondiente al periodo
septiembre-diciembre 2012

S0.01.13.02 Con base en el articulo 24 Fraccion IV de la Ley Orgéanica de la UPZMG, el titular de
esta Universidad solicita, la aprobacion del cierre presupuestal 2012.

Anexo 1

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIl de la Ley Organica de la UPZMG
autoriza el cierre presupuestal 2012.

S0.01.13.03 Con base en el articulo 24 fraccion IV de la Ley Orgénica de la UPZMG, el titular de
esta Universidad solicita la autorizacién del anteproyecto del presupuesto 2013, por la cantidad de
$ 29°574,000.00.

Anexo 2

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIII de la Ley Organica de la UPZMG
autoriza el anteproyecto de presupuesto 2013, por la cantidad de $29°574,000.00 de acuerdo al
anexo. Este techo presupuestal esta sujeto a las disposiciones presupuestales posteriores.

S0.01.13.04 Con base en el Articulo 24 fraccidon X de la Ley Organica de la UPZMG, el titular de
esta Universidad solicita, se sustituya al actual miembro de este Organo de Gobierno que
representa a los docentes de esta Institucion, Mtro. Luis Fernando Leyva Hinojosa por el Ing.
Alejandro Brena Becerril, debido a que por actividades laborales del primero, no le es posible
atender esta responsabilidad.

Esta Junta Directiva se da por enterada de la propuesta.

Una vez que el rector concluyd este punto del orden del dia; el Ing. José Asuncién Delgadillo
Cornejo pregunto a los presentes si tenian alguna observaciéon, no habiendo mas comentarios, se
procedid a la firma de los mismo. (Se anexa tabla de acuerdos)

PUNTO SEPTIMO: en su desahogo, el Ing. José Alfredo Lizarraga Diaz Inform6 sobre los
siguientes asuntos generales:

1.- Por parte del Mtro. Ernesto Baez Lopez comenté que la invitacion a la Universidad para
participar en BIOCLUSTER A.C., no se ha hecho porque esta asociacion concluye su periodo de
vida el ultimo de febrero y los socios decidieron no modificar el acta constitutiva, sin embargo se
estd valorando crear una comision intersecretarial de desarrollo biotecnolégico en la cual se les
hara una invitacion formal para la participacién de la Universidad.

2.- Por parte del Rector se comentaron los antecedentes que dieron pie a la reunion extraordinaria
anterior, sobre el tema del tabulador de la Universidad que fue observado por la contraloria y
consecuencia de eso se estan realizando las gestiones para solventar la observacion que en su
conclusion dice: “Mostraron las medidas correctivas que se aplicaran actualmente para regularizar
esta situacion. Sin embargo por el hecho consumado el Organismo, debera iniciar procedimiento
de responsabilidad tal como lo marca el articulo 64 de la Ley de Responsabilidades de los

Pagiri® de66



Servidores Publicos del Estado de Jalisco”.

JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesidn Ordinaria 2013

28-junio-13

Una vez expuesto esto por parte del Rector, los integrantes de la Junta Directiva determinaron en
su calidad de Organo Maximo de esta Universidad amonestar verbalmente al Rector de esta

Universidad.

Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta dio por
clausurada la Primera Sesion Ordinaria 2013 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
la Zona Metropolitana de Guadalajara, siendo las 11:40 horas del dia 30 de enero del 2013,

firmando los que en ella intervinieron.

Ing. José Asuncion Delgadillo Cornejo
Representante del Secretario de
Educacion del Estado.

Lic. J. Jesus Murillo Camacho
Representante del Coordinador de
Educacion Media Superior, Superior y
Tecnologica de la SEJ.

Mtro. Ernesto Baez Lopez
Director de Area de Desarrollo Sectores
Metal Autopartes, Automotriz,
Representante del Secretario de
Promocién Econdmica

Lic. Alejandro Fausto Galindo
Guerrero
Abogado General CUP, Representante
de la Coordinadora de Universidades
Politécnicas y del Subsecretario de
Educacion Superior

L.C.P. Gerardo Guzman Guzman
En representacion del
Contralor del Gobierno del Estado de
Jalisco

C. Juan Ramon Alvarez Medina
Representante del Titular de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la
Educacién del Estado de Jalisco,
OSFAEJ.

C. Viridiana Cortez Rodriguez

Ing. José Alfredo Lizarraga Diaz
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NUMERO DE

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGIMIENTO DE ACUERDOS

ACUERDO

Con base en el articulo 24 fraccion Ill de la Ley
Organica de la UPZMG, el titular de esta universidad,
solicita la autorizacién a las modificaciones
realizadas a la estructura y plantila de personal de
acuerdo a los anexos 5 y 6 del informe presentado a

STATUS
SEGUIMIENTO

El avance en este acuerdo es que se
cuenta con la autorizacion de la
Coordinaciéon de Universidades
Politécnicas en ambos rubros y de la
Secretaria de Administracion, segun
oficio #
SECAD/DGVA/DVOP/OFS/00012/2013
de fecha 14 de febrero de 2013.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

El avance de este acuerdo es la
informacién con que se cuenta, en el
caso del Gobierno del Estado, la
publicada en el periddico oficial el 29 de
diciembre de 2012 y en el caso de la
Federacion el Convenio de apoyo
Financiero 2013. El primero por la
cantidad de $12°087,000.00 y el
segundo por $11°550,000.00.

50.06.01.12 este 6rgano de  Gobierno. Este acuerdo surtira
efectos a partir de marzo de 2012. Acuerdo: La H.
Junta Directiva, autoriza al Rector, realizar las
modificaciones necesariasala estructura y plantilla de
personal de esta universidad. Esto realizando los
tramitesante las instancias correspondientes.
Con base en el Art. 24 Fraccion IV de la Ley Organica
de la UPZMG, el titular de esta Universidad, solicita la
autorizacion del anteproyecto del presupuesto 2013 por
la cantidad de $32°031,899.00
Anexof1
Acuerdo: La Junta Directiva con base en el
articulo 14 fraccién VIl de la Ley Organica de la

$0.03.12.02 UPZMG autoriza el anteproyecto de presupuesto
2013 por la cantidad de $ 32°031,899.00
Nota. Sujeto a la disponibilidad presupuestal,
precisando que el techo presupuestal informado
por el Gobierno del Estado es por $13°887,000.00,
una vez que se conozca el presupuesto autorizado
por el Gobierno Federal, se realicen las
gestiones correspondientes para su adecuacion.
Con base en el Art. 24 Fraccién IV de la Ley Organica
de la UPZMG, el titular de esta Universidad, solicita la
autorizacion del Programa Anual de adquisiciones 2013.
Anexo2

$0.03.12.03 Acuerdo:  La Junta Directiva autoriza en base al
articulo 14 fraccion VIII de la Ley Organica de la

UPZMG el programa anual de adquisiciones 2013.
Lo anterior, sujeto a las disponibilidades
presupuestales.

20 40 60 80 100

SEGUMIENTO

Este programa se ha ajustado conforme
a las aportaciones de la Federacion y
del Estado, asi como los remanentes de
gjercicios anteriores y los ingresos
propios de la UP.
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S0.01.13.01

Con base en el articulo 24 fraccion V de la Ley Organica
de la UPZMG, el Ing. Alfredo Lizarraga Diaz, Rector de
esta Universidad solicita, la aprobacion del informe
cuatrimestral correspondiente al periodo septiembre-
diciembre 2012, presentado a este Organo de Gobierno.

SEGUIMIENTO

Este acuerdo se encuentra atendido al
100%, razon por la cual se solicita su
archivo.

S0.01.13.02

Con base en el articulo 24b fraccion IV de la Ley Orgénica
de la UPZMG, el titular de esta Universidad solicita, la
aprobacion del cierre presupuestal 2012.

Anexo 1

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Este acuerdo se encuentra atendido al
100%, razon por la cual se solicita su
archivo.

S0.01.13.03

Con base en el articulo 24 fraccion IV de la Ley Organica
de la UPZMG, el titular de esta Universidad solicita la
autorizacion del anteproyecto del presupuesto 2013, por

la cantidad de $ 29'574,000.00.
Anexo 2

Acuerdo: La Junta Directiva con base en el articulo 14
fraccion VIII de la Ley Orgéanica de la UPZMG autoriza el
anteproyecto de presupuesto 2013, por la cantidad de
$29°574,000.00 de acuerdo al anexo. Este techo
presupuestal estd sujeto a las  disposiciones
presupuestales posteriores.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Este acuerdo se encuentra atendido al
100%, razon por la cual se solicita su
archivo.

S0.01.13.04

Con base_en el articulo 24 fraccién X de la Ley Organica
de la UPZMG, el titular de esta Uniyersidad Solicita, se
sustituya al actual miembro de este Organo de Gobierno
que representa a los docentes de esta Institucion, Mtro.
Luis Fernando Leyva Hinojosa por el Ing. Alejandro Brena
Becerril, debido a que por actividades laborales del
primero, no le es posible atender la responsabilidad.

20 40 60 80 100

SEGUIMIENTO

Este acuerdo se encuentra atendido al
100%, razon por la cual se solicita su
archivo.

20 40 60 80 100
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V. INFORME DEL RECTOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA
ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES A LA JUNTA DIRECTIVA 2013
PERIODO ENERO-ABRIL 2013

28 de junio del 2013
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

l. INFORME ACADEMICO

Control Escolar

La matricula atendida durante el cuatrimestre enero-abril 2013, fue de 622 alumnos, de los cuales
605 son reingresos y 17 egresados; en este periodo no hubo alumnos de nuevo ingreso.

CARRERA
y TURNO
MECATRONICA 118 9 8 0 127 8 127 | 8 135
CIVIL 118 45 29 10 163 39 | 163 | 39 202
DISENO
INDUSTRIAL 67 0 47 0 67 47 67 | 47 114
BIOTECNOLOGIA 14 0 28 0 14 28 14 | 28 42
PYMES 18 0 19 0 18 19 18 | 19 37
TERAPIA FISICA 18 9 48 17 27 65 27 | 65 92
Total| 353 63 179 27 416 206 | 416 | 206 622

MATRICULA TOTAL ATENDIDA ENERO-ABRIL 2013

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

MATRICULA TOTAL POR CUATRIMESTRE

La matricula total se distribuye en 36 grupos: 12 de Ing. Civil, 7 Ing. de Disefio Industrial, 9 de Ing.
Mecatronica, 2 de Ing. Biotecnologia, 2 de la Lic. En Administracion y Gestion de Pymes y 4 de Lic.
En Terapia Fisica.

Ing. Civil
CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO
2°A Civil 23 6 29 M
2°B Civil 26 2 28 M
2°C Civil 21 4 25 \Y
5° A Civil 17 6 23 M
5°B Civil 25 5 30 M
5°C Civil 12 1 13 \
7°A Civil 13 4 17 M
7°B Civil 5 3 8 \Y
8°A Civil 8 2 10 M
8°B Civil 7 2 9 Vv
9°A Civil 4 2 6 M
10° A Civil 2 2 4 M
163 39 202

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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Ing. Disefio Industrial

CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO

2°A Disefio Industrial 16 12 28 M
2°B Disefio Industrial 22 8 30 M
5°A Disefio Industrial 14 11 25 M
7°A Disefio Industrial 4 4 8 M
8°A Disefio Industrial 3 4 7 M
9°A Disefio Industrial 6 5 11 M
10° A Disefio Industrial 2 3 5 M
67 47 114

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Ing. Mecatrénica

CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO

297 Mecatrénica 28 0 28 M
2°B Mecatrénica 24 1 25 M
5° A Mecatronica 35 3 38 M
5° C Mecatrénica 7 0 7 V
70 A Mecatronica 12 1 13 M
8° A Mecatrénica 5 0 5 M
8°B Mecatrénica 2 0 2 V
9 A Mecatronica 9 1 10 M
10° A Mecatronica 5 2 7 M
127 8 135

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Ing. en Biotecnologia

CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO

2°A Biotecnologia 10 13 23 M
5°A Biotecnologia 4 15 19 M
14 28 42

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Lic. Administracion y Gestion de PyMES

CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO
20 A PyMES 13 14 27 M
5° A PYMES 5 5 10 M
18 19 37

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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Lic. Terapia Fisica

CUATRIMESTRE CARRERA HOMBRES MUJERES MATRICULA TURNO
2°A Terapia Fisica 8 17 25 M
2°B Terapia Fisica 5 16 21 M
2°C Terapia Fisica 5 15 20 M
2°D Terapia Fisica 9 17 26 V
27 65 92

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Desercion

A la conclusiéon del cuatrimestre anterior, la desercidon institucional disminuyé con respecto al
periodo septiembre-diciembre 2012, al pasar de un 13.64% del periodo enero-abril del 2013, al
5.79%. La desercion institucional en el periodo enero-abril 2013, disminuyo con respecto del
periodo septiembre-diciembre 2012, al pasar de un 13.64% a un 5.79%.

ALUMNOS DE %
CARRERA MATRICULA BAJA DESERCION
MECATRONICA 135 6 4.44%
CIVIL 202 13 6.44%
DISENO INDUSTRIAL 114 7 6.14%
BIOTECNOLOGIA 42 2 4.76%
LIC. ADMON. Y 37 2 5.41%
GESTION PYMES
: 92 6 6.52%
LIC. TERAPIA FiSICA
TOTAL 622 36 5.79%

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

De la matricula de 36 alumnos que realizaron su tramite de baja en el cuatrimestre que se informa,
gue 7 alumnos de dieron de baja académica y 29 fueron por motivos personales del alumno. De la
matricula mencionada, 36 alumnos realizaron su tramite de baja durante el semestre que se
informa, 7 por baja académica y 29 por motivos personales del alumno.

Eficiencia terminal

Dentro de las estrategias para incrementar la eficiencia terminal en los diferentes programas
educativos, se ha implementado un programa para identificar aquellos aspirantes que pueden
cumplir con el perfil de ingreso y para lo cual, se les realizardn una serie de evaluaciones
diagndsticas, que nos permitan identificar a los jévenes que cubren con el perfil requerido por cada
una de nuestras especialidades.
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Generacion Enero 2010- Abril 2013
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CARRERA Pﬁé%%gg E MATRICULA EGRESO %T'f;ﬂl'lf\l’\ﬁm
MECATRONICA ene-10 20 0 0%
CIVIL ene-10 36 0 0%
DISENO INDUSTRIAL ene-10 12 1 8%

TOTAL 68 1 1%

Egresados de Abril
Disefio Industrial y
concluir.

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

2013 siendo 1 egresado por coh
los 16 restantes de otras gene

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
MECATRONICA 5 2 7
CIVIL 2 2 4
DISENO INDUSTRIAL 4 2 6
TOTAL 11 6 17

orte generacional de la carrera de Ing. En
raciones anteriores que apenas acaban de

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Estancias y Estadias.

Las mejoras implementadas al programa de Estancias y Estadias, se encuentran enfocadas a que
el alumno sea evaluado por parte de la empresa, en las competencias que el estudiante tiene y
esta desarrollando de acuerdo al ciclo de formacion en el que se encuentra.

El alumno llena una encuesta de satisfaccion, la cual incluye entre otros aspectos, evaluar si las
actividades desarrolladas durante su trayectoria escolar estuvieron relacionadas con las
competencias que ha adquirié en la universidad.

Adicionalmente se les proporcionan las lineas rectoras del proyecto a desarrollar, particularmente
durante el periodo de su Estadia y en general en la Estancia.

ING Iie. 2 ING. EN AIISII\C/I:bIIE\INY
UL N E MECATRONICA  NG- CIVIL DISENO 5,0 TECNOLOGIA GESTION DE
INDUSTRIAL
PYMES

ESTANCIA | 27 10 3 0 0

ESTANCIA I 15 9 6 NO APLICA NO APLICA

ESTADIA 7 4 6 NO APLICA NO APLICA
TOTAL 49 23 15 0 0

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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Apoyos econémicos (BECAS)

Durante el cuatrimestre Enero-Abril del 2013, de una matricula de 622 estudiantes se tuvo al 63%
de alumnos becados en la Universidad.

En este periodo se otorgaron un total de 396 becas, 242 correspondientes al programa
PRONABES, 3 alimenticias y 152 por becas institucionales.

Desglose de becas otorgadas Enero 2013

BECA

CARRERA PRONABES BECA ALIMENTICIA BECA INSTITUCIONAL

MECATRONICA 93 0 38

CIVIL 77 0 38

DISENO INDUSTRIAL 56 2 23
BIOTECNOLOGIA 19 0 13

LIC. ADMON. Y GESTION 8 0 5

PYMES

LIC. EN TERAPIA FiSICA 19 1 24

TOTAL POR CARRERA 242 3 152

TOTAL UPZMG 396

Il. AVANCE APERTURA CUATRIMESTRE MAYO 2013

Al arranque del ciclo escolar Mayo-Agosto 2013, se cuenta con una matricula total de 572
alumnos, en este periodo no se cuenta con alumnos de nuevo ingreso, Unicamente de reingreso,
distribuidos de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES

MECATRONICA 105 f & {) 115 f 117 G 123
CIVIL 107 43 25 11 132 nd 150 35 186
DI SEMO - - - - - - - -
INDUSTRIAL hE () 43 () 101 () hE 47 101
BIOTECNOLOGIA 15 0 20 0 41 i) 15 25 49
PYMES 1% i) 18 {) 35 {) 15 1% 3R
TERAPIAFISICA 16 G 45 1& 51 25 25 51 83

Tota 322 B0 163 27 485 BT 382 180 572

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

NOTA: cabe mencionar que de la matricula de los 572 , se reincorporaron 3 estudiantes que se
encontraban en baja temporal.
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AVANCE DE PROCESO DE NUEVO INGRESO PARA SEPTIEMBRE 2013.

El proceso de admision para los aspirantes a ingresar en septiembre del 2013, inicio en el mes de
febrero con la entrega de guias para aplicacion del examen ceneval, mismo que se tiene
programada dos fechas, la primera aplicacion se llevo el pasado 20 de abril y la 2da. sera para el
préximo 8 de julio del presente afio. Teniendo una proyeccion de 520 alumnos de nuevo ingreso.

Desglose de guias entregadas para nuevo ingreso sep  tiembre 2013

GUIAS GUIAS EXAMENES
ENTREGADAS ENTREGADAS AL PRESENTADOS
CARRERAYTURNO  CENEVAL1RA. | CENEVAL 2DA. CENEVAL 1RA. TOTAL
APLICACION APLICACION APLICACION
MECATRONICA 45 8 32 7 77 | 15 92 44 8 52
CIVIL 28 7 30 5 58 | 12 70 26 7 33
DISENO
INDUSTRIAL 22 3 25 2 47 5 52 21 2 23
BIOTECNOLOGIA 6 1 13 1 19 2 21 6 1 7
PYMES 19 1 12 0 31 1 32 18 1 19
TERAPIA FiSICA 116 4 64 36 180 | 40 220 111 4 115
Total| 236 24 176 51 412 | 75 487 226 23 249

INGENIERIA CIVIL

Durante el cuatrimestre enero-abril 2013, la carrera de Ing. Civil llevé a cabo diversas actividades
académicas, con el objetivo de que los alumnos tengan una formacidn mas practica que les
permita aplicar los conocimientos adquiridos en el aula:

Actividad Temas Objetivo
Conferencia: La importancia que reviste la comunicacion y
“Infraestructure’s colaboraciébn  entre  todos los  sectores
responsibility during the rise | involucrados en el desarrollo de un proyecto, a fin
of urbanization” de lograr una conclusion exitosa del mismo.

Nuevas tecnologias, bloques | Descripcion de los antecedentes, evolucién y
con residuos de agave. resultados del proceso que le llevo a concebir,

XIV Simposio . T
: . . desarrollar y fabricar productos de construccion
internacional de Ingenia ) )

Civil. ITESO elaborados con residuos, consistentes en botellas

de plastico de PET vy fibra de agave generada en
la fabricacion del tequila en la region de los Altos

de Jalisco.
“Intelligent infrastructure, | Dar a conocer los intensos efectos del viento y
sustainable design and | sismos sobre tales obras, asi como las soluciones
signature structure” gue se han dado para su reduccion o eliminacion,

de igual manera, asi como los complejos
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reguerimientos de ventilacion, energia,
movimiento y seguridad de las personas que
trabajan o viven en tales complejos y de los tipos
de soluciones que se han llevado a cabo.

“Sistemas novedosos para
rehabilitar y reforzar puentes”

Presentar evidencias sobre los terremotos que
ocasionan grandes dafios econémicos en muchos
paises.

Descripcién de los tipos de dafos y fallas en
puentes, sus causas (niveles de deformaciones y
ciclos de carga y descarga), los objetivos de la
rehabilitacion de puentes (evitar colapsos,
prolongar su vida util, reducir costos a futuro,
cumplir con la funcién de la estructura y reducir
los dafios por sismos).

“Out of the Box: Platoon
Kunsthalle”

La creacion de espacios recreativos y culturales
utilizando moédulos mediante contenedores. La
ventaja fundamental del concepto es la movilidad
y rapidez en la creacidn de espacios para el uso
temporal de lotes baldios

“La integridad como
herramienta en el combate a
la corrupcion”.

La corrupcién afecta a todos los paises, no solo a
México. Los efectos de la corrupcion son
multiples y serios y pueden causar hasta la
muerte.

“Leap- frogging”

reducir la excesiva estructura destinada al
servicio de los vehiculos

“Aspectos geotécnicos del
disefio sismoresistentes de

Grandes dafios causados por sismos en la
infraestructura portuaria en Japon.

puertos y estructuras
costeras”.

exposicion del proceso de certificacion LEED para
Taller sobre tecnologia y | construccion y certificacion de edificios, el cual

proceso LEED (Edificaciones
verdes)

distingue a los edificios que han demostrado un
compromiso con la sustentabilidad al cumplir los
estandares de alta eficiencia energética y cuidado
con el medio ambiente y los usuarios

“Aprovechamiento del agua
de lluvia; una alternativa para
el abastecimiento de agua de
agua de las ciudades”.

Antecedentes del aprovechamiento de las aguas
pluviales en México y Jalisco, su problematica
(escases e inundaciones), el ciclo hidroldgico y su
restauracion, asi como las propuestas de
aprovechamientos en la ciudad
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Utilizacion de laboratorios y talleres
Durante el periodo que se informa, las asignaturas que de acuerdo a su manual realizaron uso de
laboratorio y talleres fueron:

Asignatura NUmero de Numero de practicas Total de Laboratorio

grupos por grupo practicas

Disefio de Pavimentos Suelos y Asfaltos
C|menFa_C|ones 1 1 1 Suelos
Superficiales

Disefio de cimentaciones 1 1 1 Suelos
Estructuras,de 1 1 1 Concreto
mamposteria

Mecanica de Materiales 2 1 2 Concreto

Control de calidad en 1 13 13 Suelos, Concreto, Asfaltos
Obra

Redes de conduccion 1 5 5 Hidraulica
hidraulica

Topografia Basica 3 7 21 Topografia
Mecéanica de suelos 3 1 3 Suelos

Fuente: Carrera de Ingenieria Civil.

Material didactico

Durante el cuatrimestre enero - abril de 2013, se culminaron los manuales de Octavo y Noveno
cuatrimestre quedando pendiente la validaciéon por parte la Coordinacion de Universidades
Politécnicas.

Academias
Se efectuaron tres reuniones de academia en este ciclo, desarrollandose de la siguiente manera:

Fecha Resumen

. Los profesores deberan cumplir en tiempo y formawmnentregas de plan de asignatura, avance pratitanprogramacion
de précticas y solicitud de visitas, de lo contrael Director emitird oficios de extrafiamiento, cgee registrardn en sy
expediente y en sus evaluaciones. En el caso dégasty visitas no se realizardn si no se programen tiempo y forma, ya
no se haran préacticas de “un dia para otro”.

25/01/13 . Continuar con la labor de darle a conocer al aluainicio del curso, el plan de asignatura, larfarde evaluar, asi como I3
politicas de justificacion de inasistencias.

. El Ing. Pedro Mayoral estara enviando documentdssiprocedimientos ISO, asi como la mision y visié la Universidad.

. Los profesores buscaran apoyar la promocién denauestitucion Educativa, en particular la carréeaingenieria Civil.

7]

. Los profesores que desean inscribirse al cursowteGRAD deberan inscribirse en direccion. Queda feene la fecha de
inicio.

. Los profesores enviaran a direccion la lista deosity revistas a adquirir por PIFI. De igual forsgaenviaran las propuestas
para asistencia a Congresos.

. Los profesores de asignatura de los grupos de degprestaran apoyo a los tutores en la aplicag&rprocedimiento de
producto no conforme.

. Los profesores buscaran apoyar la promocién dernaulestitucion Educativa, en particular la carréealngenieria Civil.

15/02/13

. Con respecto a los examenes por suficiencia, sakene maestro titular autorizara el examen, pasaniaestros foraneos o
externos: se formara un comité de academia

. Con respecto al tema de las evidencias de apr¢ad@amnos mencionan que se les carga la mano@materias mas que

19/04/13 otras), por lo que se acuerda que se debe de apégaue estéd escrito en los manuales de asignaialne sefialar que si e
propio manual de asignatura se le detectan fatasecesario hacérselo llegar al Director de @arrer

. Analizar los programas académicos de acuerdo akraige semanas que dura el proximo cuatrimestrgugael préximo
cuatrimestre durara aproximadamente 12 semanas).
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Trabajos de investigacion:

Linea de
investigacion
Desarrollo
Sustentable

cuenca

correspondiente
a la Laguna de

Cajititlan.

Proyecto

Manejo de

Avance

la | Hasta el momento se ha llevado a cabo la tarea de contar con un inventario de los
recursos naturales en la cuenca, asi como elaborar los mapas correspondientes a los
trabajos de produccion, modernizacion y actualizacion de la informacién geografica
en cumplimiento a los objetivos y metas, se ha implementado el Sistema de
Informacion Geogréfica (SIG); integrado por tres subsistemas: condiciones fisicas,
recursos naturales y asentamientos humanos.

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

Durante el periodo enero-abril 2013, se desarrollaron diversas actividades como: vistas a

empresas, seminarios, conferencias, entre otros que son parte de la formacion integral del alumno.

Actividad Objetivo

Preparacion de terreno con
tractor para establecimiento
de parcela

Para siembra del programa de rescate y conservacion de maices criollos y
nativos, recursos propios del grupo

Seminario de examen de
grado de biotecnologia

Evento en relacion con las asignaturas de metodologia de la investigacion,
gquimica analitica y quimica organica

Conferencia al Colegio de
Ingenieros Civiles de Jalisco

Sistema de informacién geografica de la cuenca de la laguna de Cajititlan

Muestreo de aguas en
Laguna de Cajititlan

Proyecto de desarrollo sustentable de la UPZMG, en asignaturas de metodologia
de la investigacion, quimica analitica y quimica organica. Se realizaron andlisis
microbiolégicos correspondientes a dos muestreos de agua del Lago de Cajititlan,
participaron estudiantes de las materias de microbiologia aplicada y quimica
analitica.

| Seminario Internacional de
Indicaciones Geograficas y
Denominaciones de Origen

Temas diversos

Reunion de la red Cajititlan

Contaminacion difusa en Lago de Chapala.

Visita industrial a una
empresa productora de
Tequila

Conocer el proceso de produccion de destilado del tequila, en Amatitan.
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Utilizacion de laboratorios v talleres.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo practicas de laboratorio de quimica organica,
las asignaturas que de acuerdo a su manual realizaron uso de laboratorio y talleres fueron:

Laboratorio Préacticas Alumnos

participantes

Identificacion De Moléculas Organicas

Solubilidad Descompuestos Organicos

. . Identificacion De Isomerias
Laboratorio de quimica P . 23
Acidos Organicos.

Esteres (Saponificacion)

. Practicas Alumnos
Actividad

participantes

Fermentacion Alcohdlica.

Determinacion de condiciones de crecimiento de
microorganismos de interés biotecnolégico. Efecto de la
temperatura sobre el desarrollo microbiano.

Técnicas de conservacion de las células.

Experimentos
demostrativos
(microbiologia aplicada)

Microorganismos y metabolismo secundario. 19
Identificacion analitica de aniones y cationes.

Experimentos Identificacion de cationes y aniones en muestra problema.

demostrativos (Quimica Preparacion de soluciones de concentracion conocida.

analitica) Reacciones de precipitacion.

Medicién potenciométrica de pH
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s o

Trabajos de investigacion:

Linea de investigacion Proyecto Avance
Desarrollo Sustentable Parcela experimental. Con recursos propios se termind de preparar el terreno para la
siembra de la parcela experimental en terrenos del campus Cajititlan.
Programando la siembra con las primeras lluvias de mayo o junio, 0
con riegos de auxilio.

Desarrollo Sustentable Andlisis de la calidad del | Se realiz6 el 2° muestreo de aguas del lago y se realizé el analisis
agua del lago. microbioldgico. Al no tener completos los reactivos para DBO y DQO
y no poder realizar en otros laboratorios se optd por comprar los
reactivos faltantes y realizar los andlisis fisicoquimicos en nuestras
instalaciones

Desarrollo Sustentable Avances en la | Identificacion de micro algas.
investigacion de
caracterizacion de

ecosistema lagunar.

Se presentaron dos nuevos proyectos a consideracion del Consejo Regulador del Tequila para que
nos proporcione la carta de intencién y gestionar fondos ante COECYTJAL.:

« Evaluacion, mejoramiento y seleccion de clonas de Agave tequilana weber variedad azul
» Evaluacion de tecnologias para optimizar procesos de fermentacion de Agave tequilana

Weber var. Azul con microorganismos, enzimas inmovilizadas, empleando reactores de
flujo continuo.
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INGENIERIA EN ADMINISTRACION GESTION DE PYMES

Durante este periodo se desarrollaron 14 asignaturas en dos grupos (2° y 5°), el primero de ellos
en el plantel de Cajitittan y el otro en las instalaciones de Lomas de Tejeda. De las asignaturas
llevadas a cabo, algunas les requirieron trabajo académico externo, por lo que para dar
cumplimiento a los manuales de asignatura, se desarrollaron practicas “in situ”, tal es el caso de:

Investigacion de mercados.- Aqui se desarrollaron estudios de campo, donde se levantd una
estadistica del mercado local, que comprende un segmento del comercio, para determinar las
oportunidades de negocio, y conocer las necesidades y expectativas del consumidor local.

Asi también el grupo de quinto cuatrimestre, tuvo la visita de sus pares de Administracion de la
Universidad Politécnica de Ciudad Victoria, donde tuvieron a bien escuchar una conferencia por
parte del director de programa académico y la Mtra. Maria Eugenia Mosqueda, después
compartieron experiencias académicas en conjunto con profesores de ambas instituciones, y al
final, departieron de manera amistosa, con toma de algunas fotografias.

Alumnas de la carrera de Administracion, apoyaron el evento del dia de la orientacion politécnica
donde atendieron a alumnos visitantes de los bachilleratos; en este evento, participaron todos los
alumnos de quinto cuatrimestre (10) donde estuvieron apoyando en el médulo de informacion y
una sala de informacion sobre la carrera.

Se envid un lote de 15 libros a la biblioteca de Cajititlan, esperando reforzar el acervo durante el
periodo Mayo- Agosto 2013.
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Academias

Se efectuaron dos reuniones de academia en este ciclo, y una del cuerpo de investigacion
desarrollandose de la siguiente manera:

Fecha Resumen |

Se hizo énfasis en puntos importantes a desarrollar durante todo el afio, como
es: Documentos entregables, estrategias para apoyar alumnos de bajo
rendimiento, planeacion, evaluaciones departamentales, nuevos cuerpos
académicos, actualizacion de expedientes y la Norma ISO 9000, en la que en

22/01/13 o i~ : .
este afo se debe certificar la Universidad.
Se trataron los siguientes puntos: Lineas de investigacion, cuerpos
académicos, calendario de trabajo y acuerdos de academia.
Se trataron temas como los siguientes: Cuatrimestre cero, evaluaciones
parciales, evaluaciones departamentales, publicaciones, etc.

09/03/13

La academia de PTC’s tuvo al menos tres reuniones en este periodo, buscando homogenizar
el conocimiento que se tiene sobre PROMEP, pues todos buscarian su insercibn como nuevos
PTC’s, y dos de ellos el perfil deseable.

Desarrollo Académico

Durante el presente periodo se tuvieron los siguientes logros para mejora del area académica:

La participacion de la Maestra Maria Eugenia Mosqueda, enviando su solicitud de profesor de
nuevo ingreso al PROMEP, a fin de que en un afio se esté buscando su incorporacién como
perfil deseable.

Participo un docente en el “XVII Congreso Internacional de investigacion en ci encias

administrativas”, desarrollado en la Universidad UNIVA durante los dias 25y 26 de Abril.

Asistio un profesor al desayuno de la asamblea de mujeres lideres empresarias del Estado de
Jalisco el martes 23 de abril en el Hotel Diana, donde se plante6 la participacion de alumnos en
estas asambleas, a fin de que desarrollen conocimiento sobre Emprendurismo y liderazgo.
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Trabajos de investigacion:

Linea de investigacion Proyecto Avance
Tiene poco avance en este periodo, pero durante el siguiente
se pretende formar un grupo de profesores y alumnos que
Aun no se define apoyen este trabajo, que puede beneficiar a las MiPyMEs de
la zona.

Estrategias en gestion
para el desarrollo de
micros, pequefias y
medianas empresas

TERAPIA FISICA

En la carrera de Terapia Fisica es esencial la practica, razén por la cual, el desarrollo de los
programas contempla en buena medida las visitas y practicas en las instituciones y empresas del
ambito de la salud. Para ello se han ido adaptando espacios y aprovechando los convenios con
instituciones que nos permitan que el estudiante viva la profesién es de la Universidad, aplicando
los conocimientos tedricos y los instrumentos con que ha de desempefiarse en el ambito
profesional.

ACTIVIDAD OBJETIVO NO. ALUMNOS

PARTICIPANTES
Visita al SPA San Juan Cosala Conocer la teoria y la practica de diferentes | 50 Alumnos
modalidades terapéuticas naturales tales como:
hidroterapia, fango terapia, maso terapia, reflexologia,
temascal, etc.

Durante el cuatrimestre que se informa, se desarrollé la semana de la salud, con alumnos de la
carrera de terapia, donde se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con los temas de la
salud, se instalaron 5 stands fijos y se presentaron conferencias con el objetivo de concientizar a la
comunidad universitaria en el cuidado de la salud y crear la cultura de la donacion de érganos
entre otras.

Actividad \ Objetivo
Obra de teatro “embarazo no | Que los alumnos vivan una situacion simulada de una probleméatica
deseado”. juvenil actual como son los Embarazos no deseados y como repercute

esto en su desarrollo, fisico, emocional y profesional, trayendo consigo
consecuencias tanto positivas como negativas segun su problematica
personal y familiar. Lo conveniente de la PREVENCION y decisiones
INFORMADAS de manera oportuna y correcta.

Platica Donacion de érganos linformar y difundir lo que implica una donacion de 6rganos, y quitar los
mitos que el desconocer nos impone y nos limita ante una decision de
SER 0 no ser DONADOR DE ORGANOS.
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Curso Introductorio de “k-Tape”
(vendaje Neuromuscular)

El Vendaje Neuromuscular es una nueva técnica de rehabilitacion y
prevencion de lesiones de manera Dinamica que ha causado gran
impacto a nivel Global y los Alumnos de la Universidad Politécnica no
deben quedar atras con los avances que la tecnologia y la investigacion
ponen a su alcance por lo que se les proporciono por parte de la empresa
K — TAPE una charla introductoria donde explica sus diferentes
aplicaciones, técnicas y pronosticos que se pueden realizar y esperar con
esta nueva terapia

Stands
Fisiatria

Actividades
Se realizaron Actividades como PLANIMETRIAS CORPORALES,
GONIOMETRIA, APLICACION DE VENDAJE NEUROMUSCULAR,
DINAMICA DE ARTICULACIONES etc.

Masoterapia

Se realizaron actividades de aplicacion de Terapias Manuales para
disminuir o resolver tension muscular y tendinosa.

Signos vitales

Se realizaron actividades de promocion y difusion de los signos vitales
normales asi como toma de los mismos por parte de los Alumnos de 2A.

Enfermedades de transmision
sexual

Se contd con el apoyo de la SSJ para material promocional y folletos
informativos, en este Stand se realizaron platicas rapidas de prevencion
de ETS y métodos de proteccion asi como Embarazos no deseados,
todo por parte de alumnos de 2B.

Equinoterapia y canoterapia

Stands especiales dirigidos a la Zoo terapia y nuevas tendencias de
estimulacién neurosensorial y psicomotriz, En este Stand participaron
Alumnos Voluntarios de los Tres grupos en conjunto con Asociaciones
como Juntos por un caminar.

La Semana de La Salud en su lra. Emisidn nos permitid acercar al Alumno directamente con el
paciente y asi poder hacer consciente a cada alumno de cuales son los puntos a tratar de manera
personal y grupal como profesional de la salud en cuento al trato Terapeuta-Paciente, cuales son
tus puntos fuertes como terapeuta y cuales deberan fortalecerse asi como la importancia de las

bases teodricas.

Este tipo de Actividades resultan en un refuerzo positivo para los alumnos ya que es una practica
profesional que permite medir sus avances como profesionistas y los orientan mas sobre que
especializacion desean para su practica profesional y le permiten desenvolverse de manera fluida
y controlada ante el paciente con la ventaja de la tutoria constante por parte de sus Profesores
Responsables. Como parte del apoyo integral que se les brinda a los alumnos en este periodo, se

establecioé un programa de asesorias abierto a todos los alumnos que lo requieran.
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DISENO INDUSTRIAL

Como parte de las actividades de formacién de los alumnos, se encuentran la participacion en visitas
guiadas a la industria, participacion en cursos, conferencias, entre otros. Durante el cuatrimestre que se
informa se llevaron a cabo diversas actividades complementarias como:

Actividad Objetivo Observaciones
Curso de joyeria Con este curso se pretende que los alumnos puedan | Empresa Cotantik
poner en practica las habilidades del disefio desarrollando
bocetos para su posterior fabricacion y convertirlos en
joyas, en este mismo sentido no se deja de lado la
ingenieria de los materiales al detectar necesidades para
proponer herramientas o tecnologia que faciliten la
realizacion de joyas. Se ve como area de oportunidad que
los alumnos ademds de estar tomando el curso puedan
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convivir con los especialistas en fundicién y disefiadores
ya que la empresa Contactik es una empresa mexicana,
que trata de imitar a la naturaleza expresando el arte y
disefio en los productos que la tierra produce como lo es
el chicharo, el maiz, plantas cactaceas, etc.

Visitas guiadas, | El objetivo de esta visita es formar en el alumno las | Participacion alumnos de
aserradero de Tapalpa, | capacidades de analizar las propiedades fisicas y | 5to. Cuatrimestre
Jalisco mecanicas de las maderas, su transformaciéon en un

aserradero enfocados a las diferentes aplicaciones en la
ingenieria en disefio industrial, en maderas, tablas o
tablones, mediante el analisis de sus caracteristicas
cualitativas y cuantitativas, comportamientos, aplicaciones
y el reciclado de los mismos asi como sus presentaciones
comerciales para su adquisicion.

Visita Guida a PIRO | Explicacién del proceso de obtencion de la materia prima | Participacion de alumnos

(Productos Industriales | para la fabricacion de ladrillo refractario, por parte del Ing. | de 5to cuatrimestre
Refractarios de | Fernando Barronis, gerente general del empresa PIRO, a
Occidente los estudiantes de la carrera de ingenieria en disefio

industrial 5to cuatrimestre

En el transcurso de las asignaturas de la carrera de disefio industrial se realizan innumerables
proyectos en los cuales el alumno tiene la posibilidad de materializar sus propuestas conceptuales
de productos que van desde la aplicacion de elementos ceramicos, de madera, textiles, metalicos y
plasticos. Una de las caracteristicas mas importantes de dichos proyectos es su calidad en la
presentacion, para lo cual los alumnos han sido capacitados en el uso y manejo de diversos
materiales y equipos basicos para la elaboracion de los modelos representativos de sus proyectos.
Es por ello que, como parte de las actividades de actualizacion del personal docente, la carrera de
disefio industrial llevé a cabo el curso para el uso de equipo especializado para el manejo de la
impresora 3D con que cuenta la Universidad.

Algunos de los beneficios de este equipo es, que reduce los tiempos de produccion de modelos
listos en horas, no en dias o semanas; las impresoras pueden imprimir los modelos en cortos
periodos de tiempo con altos niveles de detalle e incluso con los colores propuestos.

Actividad
Participacion en el curso

de manejo de impresora
3D.

Objetivo
Conocimiento y uso del equipo de impresion 3D,
equipo con el cual se podran realizar prototipos
rapidos en ABS a partir del modelado tridimensional
de un objeto.

Observaciones
Participacion de 9
docentes y personal de
laboratorio de la carrera
de Disefio Industrial.
Impartido por la empresa

Tecnologias para
manufactura S.A. de
C.v.
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Actividades de investigacion

En este cuatrimestre se trabaja en conjunto con una empresa del calzado en un proyecto apoyado
econdmicamente por el COECyTJAL para disefiar calzado de alto valor, con un avance del 80% y
en el cual participan tres maestros y cuatro alumnos.

Asi mismo se ha presentado a COECyTJAL y aprobado otro proyecto para apoyar a 20 empresas
del consejo de la moda, con la participacion de cinco maestros y cinco alumnos, asesorados por
Cirial.

Se presentaron cinco prototipos a la empresa, producto de la investigacion de mercado y
tendencias.
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Utilizacién de laboratorios y talleres

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 136 practicas de las asignaturas que, de
acuerdo a su manual hacen uso de laboratorio y talleres, las cuales fueron:

NUMERO | NUMERO DE PRACTICAS | TOTAL DE
ASIGNATURA DE GRUPOS POR GRUPO PRACTICAS TALLER

SOFTWARE PARA EL DISENO 1 g g TALLER DE ING. DISENO

INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Fundamentos del Disefo 2 15 30 TALLER DE DISENO

TALLER DE PROCESOSDE
CERAMICA Y VIDRIO 1 30 30 TALLER DE PROCESOS
BOCETAJE Y TECNICAS DE 5 30 €0 TALLER DE REPRESENTACION
REPRESENTACION GRAFICA
SOFTWARE PARA EL DIBUJO 1 g g TALLER DE ING. DISENO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL

EEEEEEEC\
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Formacioén

En la asignatura de fundamentos del disefio, se promueve la participacion de los alumnos, a traves
de la presentacion de sus trabajos, con una explicacion de cada uno de sus proyectos de acuerdo
a lo visto en clase, justificando sus disefos.

Material didactico

Durante el periodo de enero — abril 2013, se coordinaron tanto los planes de estudio como los
manuales de asignatura correspondientes al octavo y noveno cuatrimestre y se elaboré el manual
de Prospectiva e Innovacion, asi como el de Estética y Semiotica, correspondientes al noveno
cuatrimestre de formacion de la carrera Ingenieria en Disefio Industrial y estan en espera de
autorizacion por parte de la Coordinacién de Universidades Politécnicas (CUP).

Comités de pertinencia

Atendiendo a las necesidades planteadas por los Comités de Pertinencia y las evaluaciones de
nuestros estudiantes hechas por las empresas en donde realizan sus estancias y estadias, la
academia revisa los ejercicios y las practicas llevadas a cabo, con el fin de mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje y logro de las competencias, encauzando al alumno al saber, saber hacer y
trascender.
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MECATRONICA

En el periodo enero-abril 2013, se llevaron a cabo diversas actividades de caracter académico las
cuales, son parte de la formacion integral de los alumnos, lo que les permite desarrollar mejor su
capacidad de andlisis y criterios al momento de aplicar un conocimiento.

Se tuvo la participacion de aproximadamente 95 alumnos en diversas actividades de caracter
académico como conferencias, platicas, cursos especiales, movilidad, asi como eventos de
presentacion de proyecto entre otros, los cuales se describen a continuacion:

« Durante la jornada de presentaciéon de trabajos de la carrera de Ingenieria Mecatronica de
este ciclo, se tuvo la presencia destacada del Dr. Emerito del Instituto Politécnico Nacional,
Investigador del SIN nivel Ill, Dr. Juan Humberto Sossa Azuela, quien vino a impartir la
conferencia titulada “Dotando de ojos a las maquinas”, la que fue bien recibida por la
comunidad Mecatronica. En este evento se tuvo la participacion de 65 alumnos del turno
matutino y de 5 profesores del area y el director de carrera.
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e El Ing. José Antonio Neri Olvera de la empresa IMEPI, apoyo a la carrera al impartir una
platica sobre “Instrumentacion de medicion y control de procesos” , a la que asistieron
numerosos alumnos. (Vemos abajo, primero la conferencia del Dr. Sossa y luego una vista
de la platica del Ing. Neri). En este evento participaron 30 alumnos de niveles de 5° a 9°, y
cuatro profesores y el director de carrera.

» Se imparti6 como una asignatura, el curso de “Emprendurismo e Incubacién” a jovenes
de segundo cuatrimestre y se culmind la segunda parte con los jovenes de octavo.
Cumpliendo este compromiso con la CEMSSyT de la SEJ.

* En movilidad tuvimos a tres alumnos de la Universidad Politécnica de Zacatecas, donde se
formé a dos en asignaturas dentro de las aulas de la carrera, en niveles de octavo y noveno;
y a una alumna se le dio seguimiento al desarrollar su estadia en la empresa Continental
Guadalajara Services S.A. de C.V.

Educacion continda

Se inici6é con el primer curso ofrecido en esta modalidad, contando con 10 participantes, el cual fue
de “Automatizacion con controladores l6gicos programab les”, que se ofreci6 en primera
instancia a los egresados de la Universidad, con un costo simbdlico. El maestro encargado es el
Prof. Francisco Alberto Galindo Hernandez, quien tiene un conocimiento y dominio amplio en el
tema.

Cabe destacar, que se estan utilizando los PLC’s que anteriormente se tenian y el nuevo que

recién llego y que ayudara a diversificar el conocimiento sobre estos equipos, pues estaran
utilizando tres plataformas, una de ellas solo virtual.
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Utilizacién de laboratorios y talleres

Durante el periodo que se informa, se realizaron 78 practicas, de las diferentes asignaturas que de
acuerdo a su manual realizan uso de laboratorio y talleres fueron:

NUMERO  NUMERO DE PRACTICAS TOTAL DE

ASIGNATURA DE GRUPOS POR GRUPO PRACTICAS | LABORATORIO

Cinematica de Robots 1 10 10 MECATRONICA

Disefio Mecatrénico | 1 3 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Control Inteligente 1 3 ELECTRONICA

Disefio Mecatrénico Il 1 7 MECATRONICA

Teoria de Control 1 6 ELECTRONICA

Electricidad y Magnetismo 2 6 12 ELECTRONICA

Sensores y

Acondicionamiento de 1 5 5

sefiales MECATRONICA

Control Inteligente 1 10 10 ELECTRONICA

Electrénica de Potencia 1 10 10 ELECTRONICA

Neumatica e Hidrdulica 1 5 MECATRONICA

CAM CNC 1 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Andlisis de mecanismos 2 2 4 MECATRONICA

Total 78

Material didactico

Durante el periodo de enero-abril, se corrigieron puntos observados de los planes de estudio y
manuales de asignatura previamente entregados, solo se trabajo en uno de los manuales de
asignatura , el de Administracion e Ingenieria de Proyectos, por el Prof. Jaime Antonio Cerda Soto.

Se adquirié equipo nuevo para la carrera, siendo este integrado como sigue:
* Un entrenador para el aprendizaje del PLC, equipo muy completo y de caracteristicas
didacticas.
* Una maquina troqueladora para todo tipo de materiales, misma que servira para el area de
mecanismos Yy disefio mecanico, asi como para la elaboracion de partes para proyectos.

* Tres robots armables LEGO, mismos que apoyaran en cuestiones basicas de entendimiento
del manejo de robots, en niveles bajos (utiliza lenguaje de programacion C++).
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Academias

Se efectuaron dos reuniones de academia en este ciclo, y una del cuerpo de investigacion, en las
de academia los temas fueron aparte de ISO y CIESS:

Fecha

22 enero 2013 | Puntos importantes a desarrollar durante todo el afio, como es: Documentos
entregables, estrategias para apoyar alumnos de bajo rendimiento,
planeacién, evaluaciones departamentales, nuevos cuerpos académicos,
actualizacion de expedientes y la Norma ISO 9000, a la que en este afio se
debe certificar la Universidad.

22 abril 2013 Donde se trataron los siguientes puntos: Lineas de investigacion, cuerpos
académicos, calendario de trabajo y acuerdos de academia.

09 marzo 2013 | Se trataron temas como los siguientes: Cuatrimestre cero, evaluaciones
parciales, evaluaciones departamentales, publicaciones, etc.

e La academia de PTC’s tuvo al menos tres reuniones en este periodo, buscando
homogenizar el conocimiento que se tiene sobre PROMEP, pues todos buscarian su
insercién como nuevos PTC’s, y dos de ellos el perfil deseable.

Desarrollo Académico

Durante el presente periodo se tuvieron los siguientes logros para mejora del area académica:

e Se esta trabajando con el Consejo Aeroespacial de Jalisco , a fin de involucrar la carrera
dentro de los avances o con alguna especialidad relacionada con este sector, a fin de ampliar
las posibilidades de los egresados de esta carrera.

 También el area de Mecatronica con un profesor y el director de programa académico, nos
incorporamos en participar en el comité organizador del Congreso Internacional de la
SOMECYTA, que se llevara a cabo del 7 al 11 de octubre de 2013.

e Tuvimos la participaciéon de dos docentes y del director de carrera en una actualizacion de

informacion , en relacion al programa LAB VIEW de la empresa National Instrument.
Plataforma que apoya muchas de las areas productivas en las empresas.
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 Del curso de capacitacion en electrohidraulica otorgado por la compafiia FESTO
PNEUMATIC MEXICO, el Ing. Javier Eguia hizo entrega de los reconocimientos, mismos que
estaban pendientes en el periodo pasado y que fue otorgado a tres docentes, al jefe de talleres
y al director de carrera.

e Se tuvo la participacién de 2 profesores y dos jefes de oficina de talleres y laboratorios, como
parte del compromiso signado con la empresa PEFNA. Este curso trata sobre la parte inicial en
el manejo de CAM - CNC, a fin de que los participantes desarrollen un nivel avanzado en
maquinado CNC (primera parte de tres).

Trabajos de investigacion:

Se formé la Academia de Investigacion (AlI-UPZMG), que incluye a todos los PTC de los
diferentes programas académicos, en la cual forma parte como Presidente de la misma el Ing.
Miguel Alberto Martinez Molina, unico PTC de esta carrera.

Linea de investigacion \ Proyecto Avance
Andlisis y disefio de sistemas | “Concentrador de | El profesor Antonio Ramirez Garcia, quien recibié
mecatrénicos energia Solar”. apoyo economico por parte del COECyTJAL, lleva un

avance del 50% para el desarrollo de un prototipo
apoyado por la empresa ByB. La universidad aporta el
15% de recursos.

Anélisis y disefio de sistemas | Andlisis Transitorio y | Actualmente este es el principal enfoque para la
mecatronicos de Estado Estable en | presentacion de un articulo en un congreso de la
Sistemas Campo- | IEEE.

Circuito-Carga.

En su compromiso constante por la Calidad Académica y la pertinencia de sus programas, la
Universidad Politécnica de la Zona metropolitana de Guadalajara el dia 01 de Febrero de este
2013, firmo el convenio con la empresa SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA DE LA
MANUFACTURA PEFNA S.A. DE C.V. con el fin de aprovechar la enseflanza en cuestiones de
manufactura avanzada que desarrolla la misma. La Universidad aporta una maquina que estara
aprovechando la empresa, y la Universidad recibe a cambio capacitacion para profesores y
alumnos, asi como un beneficio en especie, al obtener mejoras para el taller asi como apoyos para
el logro de objetivos de calidad.

Derivado de la firma de este convenio se han venido realizando trabajos y a la fecha se cuenta
con los siguientes avances:

* Apoyo en la actualizacion y reparacion de hasta tres equipos CNC.

* La empresa brindo apoyos econdmicos desde noviembre a la fecha, y aunque solo realizé
pruebas, considera el apoyo como parte de su compromiso desde el mes de diciembre,
sumando las inversiones en las aportaciones de esos meses. El monto a asignar durante los
meses de enero a abril, sera cubierto en especie, ya habiendo donado premios y refrigerios
durante el evento de Mecatronica.
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* Se desarrollé un curso otorgado por la empresa PEFNA, de 5 sesiones durante los meses
de marzo y abril, donde participaron 2 profesores, 4 alumnos y dos jefes de oficina de
talleres y laboratorios, como parte del compromiso signado. Este curso es la primera parte
de tres, a fin de que desarrollen un nivel avanzado en maquinado CNC.

» También se realiz6 la inversion con su personal y materiales para el pintado del taller de
magquinas y herramientas.

Actividades académicas en comun por las cuatro seis carreras:

Capacitacion y actualizacién docente

Los dias 7,8 y 9 de mayo de 2013 el Profesor Julio Cermefio contindo con la segunda parte del
curso, en el laboratorio de cémputo del UD2, el CURSO SOBRE EL USO DE MOODLE COMO
APOYA AL PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE, al cual asistieron 12 profesores en total
de todos los programas educativos.

En el marco de los dias de la “vocacién politécnica”, se participd con talleres y conferencias en la
carrera de Ing. en Disefo Industrial visitaron la universidad diferentes escuelas preparatorias de la
region.

Conferencia “Prospectiva en el Disefio Industrial’, a través del tema de la musica, se hizo un
recorrido en la historia de como han evolucionado los aparatos reproductores, para llegar a tener
una prospeccion de los mismos en diferentes escenarios.

Certificacion y Acreditacion
Se ha trabajado en la elaboracion de los procedimientos del Area Académica para la Certificacion

de ISO 9001:2008, y asi mismo en las evidencias para lograr el Nivel uno de CIEES, concluyendo
ambos en este mes de mayo.

Se apoy6 con tres modulos de practicas en el evento del dia de la orientacion politécnica, los
mismos fueron de electro neumatica y de roboética, metrologia y armado de circuitos eléctricos en
electronica.
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Acto académico

Durante el presente periodo, se tuvo el 8 de febrero de manera destacada, el acto de exencién de
examen profesional donde 21 alumnos egresados, distribuidos en las siguientes carrera:
Ingenieria Mecatronica 8, 9 Civil, 4 Disefo Industrial, culminan sus estudios con la presentacion de
este acto, donde ademas se les toma la protesta de Ley, pues cumplen los requisitos para ser
Ingenieros.

Tutorias y Asesorias

CARRERA NUMERO DE TUTORIA TUTORIA TUTORES TUTOR PTC
ALUMNOS GRUPAL INDIVIDUAL
ATENDIDOS
Ing. Civil 82 82 49 3 3
Ing. 128 128 6 2 1
Mecatronica
Ing. 42 42 2 2 1
Biotecnologia
Lic. 37 37 18 1 1
Administracion
y gestién de
PYMES.
Ing. Disefio 83 83 25 7 2
Industrial
Licenciatura en 92 92 53 1 1

Terapia Fisica.

464 464 153 16 9
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Capacitacion a tutores.

El curso programado para el me de enero se pospuso, debido al cruce de actividades que los
directores de los programas educativos tenian al cierre e inicio de cuatrimestre. Es importante
sefialar que se cuenta con el Programa Anual de Capacitacion para Tutores.

Consolidacion de la Academia de Tutorias.

El trabajo de la Academia dia a dia se consolida debido al trabajo cada vez mas participativo de los
9 integrantes. Se han tendido avances en cuanto a la formacién de expedientes por alumno, hacer
un poco mas eficientes algunos formatos para su operacion ajustandose al Sistema de Gestidon de
Calidad.

Asesorias académicas.

En el cuatrimestre enero — abril de 2013, el total de horas empleadas para asesoria académica fue
de 345 horas distribuidas en 32 asignaturas y 22 asesores, la carrera que proporcioné un mayor
numero de horas fue la de Terapia Fisica con 108 horas distribuidas en 8 asignaturas.

Seguimiento a egresados

La Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG), preocupada por
conocer la situacion actual de sus egresados, la calidad de sus programas de estudios desde la
perspectiva de sus egresados y empleadores, la actividad profesional que desempefian los
egresados y las necesidades que demanda el mercado de trabajo en su contexto social; continua
con el

Sistema de Seguimiento de Egresados que tiene como objetivo, evaluar las actividades de los
egresados con relacion a los estudios realizados; conocer la actividad profesional que estos
desarrollan, su campo de accion, nivel de ingresos, ubicacion en el mercado de trabajo y su
formacion académica de posgrado. Algunos de los datos producidos en el cuatrimestre enero-abril
2013, son los siguientes:

3 Ing. Civil

Ing. Mecatronica

Ing. Biotecnologia

Lic. Administracion y gestion de PYMES.
Ing. Disefio Industrial

Licenciatura en Terapia Fisica.

R~ NN
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DATOS DEL CUATRIMESTRE MECATRONICA

Egresados Egresados 7
Hombres 11 Hombres 5
Mujeres 6 Mujeres 2

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL INGENIERIA CIVIL

Egresados Egresados 4
Hombres 4 Hombres 2
Mujeres 2 Mujeres 2

DATOS GLOBALES HISTORICOS

Total de egresados
Hombres 91
Mujeres 24

Egresados en la pagina web de la UPZMG

Buscando acercar la atenciéon a los egresados de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, se ha completado la seccion EGRESADOS en la pagina oficial en la
cual se ofrecen los siguientes servicios:

Guia para la elaboracién de Curriculum

Preparacion del egresado para una entrevista de trabajo
Encuesta de Satisfaccion del Egresado para descargar
Bolsa de Trabajo

POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

Educacion continua para egresados

Cabe mencionar que la pagina publica enlaces a posgrados de otras instituciones ya que no
cuenta con este nivel educativo por el momento. Sin embargo, en la actualidad corre el curso-
taller “Taller de Control Légico Programable” ( PLC), que, en las encuestas aplicadas a
egresados aparecié como uno de los mas solicitados y el cual consta de 30 hrs.
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El taller impartido por el profesor Francisco Alberto Galindo Hernandez , es un curso practico
basico que se imparte el dia sabado por la mafiana (5hrs por dia) en las Instalaciones y con equipo
propio de la Universidad. Este curso —taller tiene un costo sélo de recuperacion ya que el objetivo
principal de su realizacibn es seguir proveyendo al egresado, en este caso al Ingeniero
Mecatrénico, de un crecimiento profesional.

Servicios Escolares
Actividades culturales y deportivas

Durante el cuatrimestre enero-abril 2013, 681 alumnos de la universidad participaron en diversas
actividades culturales, como apoyo a la formacion integral de los alumnos, entre ellas se
encuentran las siguientes:

Exposicién Museo de Arqueologia 1
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 300
Inicio del Video-Cine en Plantel de Cajitilan 20
Exposiciébn de Trabajos de Ingenieria en Disefio Industrial vy 300
Mecatrénica
Conferencia “Dotando de ojos a las maquinas” 60
Actividad Objetivo Observaciones

En este festival se pretende ofrecer espacios para | Por parte de la Universidad
las expresiones y representaciones artisticas como | Politécnica de la Zona

L, cine, danza, fotografia, pintura, masica, teatro, entre | Metropolitana de Guadalajara
Participacion en el ler.

; otras mas, con el propésito de fomentar entre los | (UPZMG) participa el
Festival Cultural . . . . .
. . universitarios el arte y la cultura en todas sus | estudiante Victor René
Universitario expresiones Aguirre  Espinoza con 4
(12 de febrero 2013) P ' 9 P
cuadros en acuarela y uno en
6leo.

. Hacer conciencia de nuestro actuar como personasy | En este evento se contd
Taller reflexivo para la

L . lo que podemos mejorar como seres humanos. aproximadamente con 50
conmemoracion del dia o L . o
. . . Alumnos de Disefio y Mecatrénica ofrecieron tres alumnos de Cajititlan y 250 de
internacional de la mujer canciones a los asistentes Tlajomulco
(08 de marzo 2013) ' J '
Se dio inicio a la presentacion de los ciclos de cine, Participan alumnos de todas
Ciclos de cine el objetivo de esta actividad es la proyeccion de las carreras
(14 abril 2013) peliculas que sean de interés para los alumnos de la

UPZMG. Los alumnos, por una parte, cuentan con
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un par horas de esparcimiento y al mismo tiempo
aprenden y se enriquecen, ya que al final se lleva a
cabo un intercambio de opiniones respecto al
analisis que se realiza a la pelicula.

Presentacion formal de los proyectos realizados Los alumnos de las carreras
durante el cuatrimestre. de ingenieria en Disefio
Exposicion de trabajos Industrial y Mecatrénica. Se
(26 abril de 2013) tuvo una participacion

aproximada de 300 alumnos.

En el cuatrimestre enero abril 2013, participaron un total de 79 alumnos, en las diferentes
disciplinas que integran las actividades deportivas que ofrece la universidad en la formacion de
nuestros estudiantes, se desglosa de la siguiente manera:

No. DE No. DE No. DE
ALUMNOS QUE ALUMNOS QUE A"Ug"l'}‘gos ALUI\,\/II(I)\IIOI%EQUE N DEQAL'J'EJMNOS
(CARIRERA FARIIG PAROL ARG/ Ol PARTICIPARON PARTICIPARON PARTICIPARON
EN FUTBOL EN FUTBOL
VARONIL FEMENIL =\ EN VOLIBOL EN FRONTON
BASQUETBOL
Ing. Mecatronica 4 1 0 2 1
Ing. civil 22 5 5 10 0
Ing. disefio 1 2 0 3 8
industrial

Lic. Administracion 0 0 0 0 0
Lic. Terapia Fisica 1 8 3 0 0
Ing. Biotecnologia 0 2 0 0 0

No. DE ALUMNOS PARTIDOS No. DE PARTIDOS No. ALUMNOS
SRR T QUE PARTICIPARON REALIZADOS REALIZADOS PARTICIPANTES
basquetbol 8 basquetbol

volibol 15 volibol mixto 01 15
futbol femenil 18 futbol femenil 01 10
futbol varonil 28 futbol varonil 03 59

fronton 9 fronton

total 79
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Biblioteca.

En el periodo del cuatrimestre enero — abril 2013, se adquirié6 mobiliario para el area de computo y
estantes, de esta manera los usuarios podran depositar sus mochilas a la hora de entrar a la
biblioteca, con la finalidad de que el servicio sea mas coémodo y eficiente.

La bibliografia fue ordenada metodol6gicamente de manera que el proceso de busqueda y
localizacion de libros, asi como la administracion de la bibliografia, sea agil y adecuada.
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Acervo Bibliografico.

En este cuatrimestre no se adquirié acervo bibliogréfico, por lo que se mantiene con el mismo
namero de ejemplares de las diversas areas dentro de la biblioteca.

Se actualizé e implemento el procedimiento con los formatos, etiquetas y base de datos a fin de
agilizar la consulta y el orden del mismo.

El porcentaje de préstamo de libros por alumno/a fue de 1.77% en el cuatrimestre.

Servicios Generales de Biblioteca.

Ademas de los servicios de consulta interna y préstamo externo de los materiales, el area de
biblioteca ofrece servicios de fotocopiado, impresiones, préstamo de proyectores para el personal
de la universidad asi como el préstamo de computadoras de escritorio, haciendo una revisién de
nuestras estadisticas informamos que se efectuaron un total de 1,778 consultas de internet durante
el cuatrimestre.
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Resumen de Servicios Bibliotecarios

Actividades Total de Servicios
Ingreso de alumnos a consulta interna y externa de libros e internet 3,061
Servicio de préstamo de libros 1,272
Consultas de internet 1,778
Servicio de fotocopiado e impresion 3,656
Servicio de préstamo de equipos proyectores 1,193
Totales 10,960

Biblioteca digital ECEST

En este cuatrimestre se asisti6 a la “Segunda Presentacion Biblioteca Digital de ECEST y Jornada
de Capacitacion CONRICYT 2013”, en las Instalaciones de la Universidad de Ledn, Guanajuato; la
presentacion de estas plataformas incluyo la informacién de nuevos servicios y la capacitacion
para los Administradores de Usuarios.

El proceso continta con la administracion de la Biblioteca Digital de ECEST, donde los y las

usuarios tienen accesos a servicios de bases de datos en paginas web como: CONRICYT,
BIBLIOTECA DIGITAL ECEST, GALE y EBSCOHOST.

KD ST

¥ GALE oy Biblioteca
’ 15
i & CENGAGEF Learning’ D‘ Rigicel

BiDIg-ECEST

Servicios de enfermeria

Durante el cuatrimestre Enero-Abril del 2013 se atendieron 284 personas en el servicio de
cuidados de enfermeria y atencion preventiva requeridos a la comunidad universitaria los cuales se
describen a continuacion:

Atenciéon Preventiva Cuidados de Enfermeria
Personal Personal
Alumnos Administrativo Docentes Alumnos Administrativo Docentes
60 0 8 201 4 11

Durante todo el cuatrimestre se estuvo asistiendo una vez por semana al plantel de Cajititlan, se
llevo a cabo un chequeo general a los alumnos de las carreras que ahi se imparten.
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Adicionalmente se en el plantel de Cajitittan, se impartio un taller de primeros auxilios a los
alumnos, en el cual aprendieron a aplicar inyecciones intramusculares, toma de presion arterial y
temperatura corporal.

Il INFORME DE VINCULACION

Durante el cuatrimestre enero-abril, se firmaron tres convenios de Vinculacion, con la finalidad de
obtener apoyo del sector productivo para llevar a cabo estancias, estadias, y proyectos especiales
con ellas.

CONVENIO CON EL FIDEICOMISO PARA EL | CONVENIO GENERAL DE COLABORACION FIRMADO EL
AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA 31 DE ENERO DE 2013

CONVENIO CON LA EMPRESA ARTE Y DISENO | CONVENIO GENERAL DE COLABORACION FIRMADO EN
COTANTIK 21 DE FEBRERO DE 2013

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
CONVENIO CON MANTENIMIENTO QUIMICO | ESTANCIAS Y ESTADIAS FIRMADO EL 5 DE FEBRERO
INDUSTRIAL S.A. DE C.V. DE 2013

Pagirs® de 66



JUNTA DIRECTIVA
Segunda Sesidn Ordinaria 2013
28-junio-13

Actividades de promocion:

En el cuatrimestre enero - abril se visitaron un total de nueve instituciones de educacion media
superior, tendiéndose a un total 1,457, para la promocién de la oferta educativa de la universidad.

No Plantel Visitados

Preparatoria Regional de Cajititlan (udg)

Cobaej #8

a

Cobaej #21

COBAE] CECYTEI

BATHELLERATT TR

Cobaej #10

Cecytej #18

OO W[IN|PF

Chta #228

Recibimos la visita de alumnos de tres bachilleratos de la zona de influencia a la
Universidad, en la que se les impartié platica informativa apoyada por personal del area académica
y un recorrido por las instalaciones asi como por los laboratorios y talleres.

No Planteles visitan a la UPZMG

1 Cobaej #21

2 Preparatoria Regional de San Isidro Mazatepec

3 Cobaej #18

Como parte de la promocién, durante el cuatrimestre enero - abril 2013, la Universidad participo
en cuatro de las expos realizadas por instituciones de educacion media, estos eventos tienen como
finalidad brindar espacios para promocionar y difundir la oferta educativa de educacion superior.

No | Plantel Visitados \

1 Expo Profesiones CBTIS #38

2 Expo Profesiones CETI COLOMOS

3 Expo Profesiones CBTIS #201

4 Expo Profesiones CBTA #226
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DIA DE LA VOCACION POLITECNICA

El dia 20 y 21 de marzo en las instalaciones de la universidad se celebro el dia de la vocacién
politécnica en donde asistieron 1400 jovenes de bachilleratos del area de influencia.

Los bachilleres fueron recibidos por un presidium integrado por el Ing. Adrian Flores Pérez,
Director de enlace de OPD’s de Educacién Media Superior, el Lic. Luis Antonio Nufez, Director de
Extension y Vinculacion de CECYTEJ, la Lic. lo Abigail Osorno Jiménez, Directora Académica del
COBAEJ, el Ing. Celso Gabriel Espinoza Corona, Director General de CETI, en representacion del
Ayuntamiento de Tlajomulco, el Secretario General Lic. Alberto Uribe Camacho y el anfitrion, el Ing.
Alfredo Lizarraga Diaz, Rector de la Universidad Politécnica.

Los bachilleratos que nos acompafiaron este evento, para promocionar y difundir la oferta
educativa de la Universidad fueron:

Preparatoria Regional de la U de G Tlajomulco
CONALEP Guadalajara 1

CONALEP Acatlan

CECYTEJ 21

CECYTEJ 23

CECYTEJ 18

CECYTEJ 16

COBAEJ 21 San Miguel Cuyutlan
COBAEJ 10 San Sebastian

COBAEJ 8 San Martin de las Flores
CETIS 161 Tala
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Incubacién de empresas

Durante el cuatrimestre enero-abril 2013, se dio seguimiento a los trabajos de promocién y difusiéon
de la cultura emprendedora dentro de la institucion, se impartié el tema de emprendimiento en
algunas de las materias de las carreras de Ing. En disefio Industrial, Ing. Mecatronica e Ing. Civil y
la Lic. En administracion y Gestion de PyMES, para el desarrollo de sus actividades les fue
entregado el manual del emprendedor de manera gratuita.

Durante este cuatrimestre ha incrementado el interés de alumnos y personas externas a la
institucion solicitando informacién y talleres de capacitacion por lo que se tiene planeado abrir el
taller de plan de negocios, para el proximo mes de junio del afio en curso.

El martes 05 de marzo del presente, se llevé a cabo una reunion con la Lic. Gabriela Serratos
Fernandez; Coordinadora de Programas de Empleo y Capacitacion del H. Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zufiga, en la que participaron el Rector, Secretario académico, Subdirector de
Vinculacion y la Jefe del departamento de Incubacion de empresas de la Universidad, con el
propdsito de vincular actividades de emprendimiento en apoyo de alumnos y habitantes del
municipio.

Actualmente se trabaja en la revision y definicion de la factibilidad de algunas ideas de proyectos
que han externado los alumnos en la incubadora y la programaciéon de talleres que permitan al
emprendedor el desarrollo e implementacion de un plan de negocios.

Debido a la reciente creacion del Instituto Nacional del Emprendedor y las ideas de proyectos e

inquietudes que han externado los emprendedores a la Incubadora, se reprogramaron algunas
actividades y temas para que se lleven a cabo a lo largo del presente cuatrimestre may-ago:
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e Taller de “Plan de negocios”

» Taller “simulador de Negocios”

» Talleres de capacitacion para coordinador y facilitadores

* Programacion de algunas conferencias para emprendedores

» Creacion de un club que fomenten la formacion de emprendedores, asi como la relacion y
participacion entre los alumnos de las diferentes carreras para complementar las ideas de
proyectos.

[I. INFORME DE PLANEACION

CERTIFICACION ISO Y CIEES

Durante el proceso de certificacion del periodo enero-abril 2013, se documentaron y se liberaron
59 documentos que conforman la documentacién del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la
Universidad, logrando con ello, reunir los requisitos para llevar a cabo la auditoria de pre
certificacion fase 1, la cual, se llevo a cabo el pasado 12 y 13 abril del presente, derivandose 23
observaciones para solventar antes del mes de junio del presente. El proyecto cuenta con un 90%
avance.

Dentro de los trabajos realizados para implementar el SGC de la Universidad, se cre6 el portal
para el control de documentos, en el cual, el personal administrativo y docente puede visualizar y
utilizar los documentos publicados.

Se llevo a cabo la segunda auditoria al SGC, realizada en el mes de febrero del presente, donde
se revisaron todos los procesos que establece la Universidad para su SGC, el objetivo principal de
esta auditoria, fue la formacion de la plantilla de nuestros auditores internos.

Durante este periodo se llevé a cabo durante el mes de febrero del 2013, el taller de acciones
correctivas y preventivas, donde participaron 18 personas de las diferentes areas de la
universidad.

Con el objeto de mejorar la educacion que se imparte en nuestra Universidad, el pasado mes de
febrero del afio en curso, se reactivaron los trabajos para la integracion de las evidencias
solicitadas por parte del Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES); y con ello lograr la acreditacion de los programas académicos de las carreras Ing.
Mecatronica, Ing. en disefio Industrial e Ing. Civil.

A la fecha se tiene un avance aproximado del 60% en cuanto a la integracion general de
evidencias y por carpeta. Tomando en cuenta lo anterior, se tiene planeado concluir con la
integracion de las evidencias y solicitar la revision y evaluacién de los programas, para el mes de
Julio del presente afio.
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Recursos extraordinarios

De los recursos otorgados a la Universidad a través del Programa Fortalecimiento Institucional
(PIFI), el periodo enero-abril 2013, se han ejercido al periodo enero-abril 2013, de la cantidad
asignada de $553,600.00, el 7% en total, se desglosa el avance del monto por proyecto:

Proyecto Asignacion % avance
ProGes 50,600.00 72%
0,
ProFoe $503,000.00 0%
Total Global $553,600.00 7%

En relacion al recurso asignado para el programa “Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta
Educativa en Educacion Superior 2012 (FADOEES)”, por una cantidad de $2°711,526.00, los
cuales no pudieron ser ejercidos por la Universidad por problemas administrativos por parte de la
Secretaria de Administracion, al cancelar la cuenta donde debian ser depositados por ambas
partes (Federacion-Estado), debido a lo anterior, el recurso que aportado por la federacion fue
cancelado y regresado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Estado no asigno el
recurso en mencion.

En este sentido la Universidad, participo huevamente por recursos extraordinarios en el Programa
FADOEES para el ejercicio fiscal 2013, asignandosele un monto de $1,182,481.00
correspondiéndole al Estado aportar la misma cantidad. La Universidad se encuentra realizando
las gestiones correspondientes para la entrega de los recursos, los cuales seran radicados en el
mes de Julio de 2013, de acuerdo con las reglas de operacion de dicho programa.

La Universidad participa en las convocatorias para el ejercicio fiscal 2013, a través del programa
PADES, donde se participa con tres proyectos: Fomento a la Salud Fisica Terapéutica par a el
beneficio comunitario por una cantidad de $350,000.00, de la carreras de Terapia Fisica,
Formacion especializante a través de actividades centradas en el desarrollo tecnoldgico en areas
de automatizacién y aeroespacial, con sistemas innovativos aplicables en el sector industrial
mexicano, por una cantidad de $450,000.00 para la carrera de Mecatronica y Sistema de
Informacién MOODLE en Ing. Civil, para resguardo y revision de portafolios de evidencias en linea,
del programa educativo por una cantidad de $190,000.00. Aun estamos en espera de los
resultados de la evaluacién realizada a los proyectos presentados por parte de la Direccidon
General de Educacion Superior Tecnologica.
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V.

INFORME ADMINISTRATIVO

Avance del ejercicio presupuestal

Al 30 de abril del 2013, la Universidad ejercid recursos por un total de $8,531,714.00 (Ocho
millones quinientos treinta y un mil setecientos catorce pesos 00/100 m.n.), del total del
presupuesto del 2013 por $29,574,000.00 (Veintinueve millones quinientos setenta y cuatro mil
pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer la cantidad de $21,240,850.00 (Veintitn millones
doscientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.). Es importante destacar que el
avance en el ejercicio del presupuesto es bajo, debido a que la federacién a la fecha reportada no

ha depositado los montos correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril 2013.

Lo anterior, obedece a que el convenio de Apoyo Financiero para el Ejercicio Fiscal 2013, se
encuentra en proceso de firma ante las autoridades estatales, en este sentido solicitamos el apoyo

de esta Junta Directiva para que se agilice la firma del documento mencionado.

Recursos materiales y servicios generales

Infraestructura

Durante el cuatrimestre que se informa, se llevaron a cabo actividades relacionadas con el
mantenimiento y conservacion de edificios y areas verdes, entre las que se destacan las

siguientes:

Mantenimiento y conservacién de
edificios

modificacion de los cristales del edificio de laboratorios y talleres tipo 1, atendiéndose
simultdneamente las observaciones realizadas por personal de Protecciéon Civil y
Bomberos del Municipio

Construccion de la caseta de gases
para el area de laboratorios y talleres.

Modificar la extracciébn de gases que se concentraban en los laboratorios, esta
modificacién no se tenia considera en el proyecto inicial.

Balizacién de la carpeta asfaltica y la

se pretende crear conciencia en la comunidad universitaria, sobre la velocidad que deben manejar
al interior de la universidad

colocaciébn de  reductores de

velocidad

Instalacion de 10 mesas de L . . .

descanso Adecuacion de espacios de convivencia para alumnos

La reforestacion de areas verdes.

se han sembrado 225, arboles, todos adecuados al terreno y zona, los cuales han sido
proporcionados por el ayuntamiento del municipio, esto en ambos planteles
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Servicios informéaticos

Durante el cuatrimestre enero-abril 2013, se cuenta con 186 equipos asignados a personal
docentes, laboratorios y personal administrativo, incrementandose en un 11.37%, en relacién con
el cuatrimestre anterior, que fue de 167 computadoras.

En la siguiente tabla se describen los indicadores relacionados con el acceso a equipo de cémputo

proporcionado por la Universidad, para el cumplimiento de su objetivo que es brindar educacion de
calidad.
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Concepto

indicador

Septiembre-

Diciembre 2012

Enero-Abril
2013

Numero de alumnos 721 622 -13.73%
Numero de computadoras 9.82%
para alumnos
Computadoras 112 123
por alumno
0,
Computadoras por 0.16% 0.20% 4%
alumnos
Numero de profesores -6.9%
. 86 80
Computadoras | asignatura
profesores de Numero de computadoras 75%
) 8 14
asignatura para PA
Computadoras por PA 0.09% 0.18%
Numero de profesores 0%
. 9 9
Computadoras | tiempo completo
profesores Numero de computadoras 100%
. 09 09
tiempo para PTC
0,
completo Computadoras por PTC 1.11% 1.11% 0%
! 0,
Num.e.ro . de personal 40 42 5%
administrativos
Computadoras Numero de computadoras 5.4%
P para admvos. 37 39
por personal
administrativos Computadoras por 0%
0.93 0.93
personal admvo.
Total de Computadoras 167 186 11.37%

*Incluye el modulo de Cajititlan.

Adicionalmente, se acondicionaron muebles para equipo de computo en Biblioteca. En total se
cuenta con diez equipos de cdmputo para alumnos, la capacidad maxima de equipamiento es de
12, lo que significa un aumento del 83%, para este periodo. Adicionalmente se adquirio y se

actualizo el licenciamiento de Microsoft, Antivirus y autodesk para el periodo 2013.
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SOLICITUD DE ACUERDOS

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ACUERDOS
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2013 DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLIT ANA DE

GUADALAJARA
28 DE JUNIO DE 2013

NUMERO DE
ACUERDO

DESCRIPCION Y SUSTENTO LEGAL

ESTATUS DEL ACUERDO

S0.02.13.01

Con base en el articulo 24 Fraccién V de la Ley
Orgénica de la UPZMG, el Ing. Alfredo Lizarraga
Diaz, Rector de esta Universidad solicita, la
aprobacién del informe cuatrimestral
correspondiente al periodo enero-abril 2013,
presentado a este 6rgano de Gobierno.

S0.02.13.02

Con base en el articulo 24 fraccion IV de la Ley
Organica de la UPZMG, el Rector de esta
Universidad  solicita la  aprobacion  del
presupuesto anual de ingresos y egresos 2013
por la cantidad de $29°300,000.00; de igual
manera se solicita la aprobacion del Programa
Operativo Anual y el Programa Anual de
Adquisiciones, ambos 2013.

S0.02.13.03

Con base en el articulo 24 fraccidén X de la Ley
Organica de la UPZMG, el Rector de esta
Universidad solicita la autorizacion de la
Estructura Organica de la Universidad y de la
Plantilla de Personal, ambas 2013.
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S0.02.13.04

Con base en el articulo 24 Fraccion Ill de la Ley
Organica de la UPZMG, el Ing. Alfredo Lizarraga
Diaz, Rector de esta Universidad solicita la
aprobacion de modificaciones al Reglamento de
becas, estimulos y otros medios de apoyo para
alumnos de la UPZMG.

S0.02.13.05

Con base en el articulo 24 Fraccion Il de la Ley
Orgénica de la UPZMG, el Ing. Alfredo Lizarraga
Diaz, Rector de esta Universidad solicita la
aprobacion de modificaciones hechas al
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico de la
UPZMG.

S0.02.13.06

Con base en el articulo 24 Fraccion X de la Ley
Organica de la UPZMG, el Ing. Alfredo Lizarraga
Diaz, Rector de esta Universidad solicita que se
designe un auditor externo con base en el cuadro
comparativo que se presenta, para dictaminar
los estados financieros de la Universidad
correspondientes al ejercicio fiscal 2012.
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