V.- Informe del Rector

UNivERsIDAD PoLITECNICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

INFORME DEL RECTOR

PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
PRIMERA SESION ORDINARIA 9 DE FEBRERO 2015

18



PRESENTACION

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta a los
integrantes de esta Junta Directiva el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas en el cuatrimestre correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2014, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 24, Faccion V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que

guarda la administracion de la misma.
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l. Informe Académico y de Vinculacién

a) Matricula atendida septiembre-diciembre 2014

La Matricula inicial del cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2014 fue de 1,318 alumnos de los
cuales 520 corresponden a nuevos ingresos y 798 reingresos, desglose por carrera que se muestra

en la tabla 1:
TABLA 1.
DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014
; Matricula
Programa Educativo .
# Grupos Hombres Mujeres Total
Mecatronica (Primer Ingreso) 3 97 8 105
Mecatrénica (Reingreso) 7 138 9 147
Civil (Primer Ingreso) 3 89 15 104
Civil (Reingreso) 9 159 38 197
Disefio Industrial (Primer Ingreso) 2 38 21 59
Disefio Industrial (Reingreso) 5 66 48 114
Biotecnologia (Primer Ingreso) 1 15 18 33
Biotecnologia (Reingreso) 3 20 33 53
Administracion (Primer Ingreso) 2 16 28 44
Administracion (Reingreso) 4 32 35 67
Terapia Fisica (Primer Ingreso) 5 53 122 175
Terapia Fisica (Reingreso) 8 66 154 220
ToTAL 52 789 529 1,318

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

La carrera que registrd mayores ingresos, fue la Licenciatura en Terapia Fisica con 175 alumnos,
seguida de Ing. en Mecatronica con 105. En cuanto al porcentaje de desercidn, se obtuvo un
abandono institucional de 6.68%, el porcentaje por carrera se muestra en la tabla 2.
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TABLA 2.
DESERCION POR CARRERA DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

Matricula

Carrera

Inicial Final Desercion Reingreso % desercion

Mecatronica 252 242 16 4 6.35%
Civil 301 290 16 8 5.32%
Disefio Industrial 173 159 19 3 10.98%
Biotecnologia 86 74 12 1 13.95%
Administracion 111 108 8 0 7.21%
Terapia Fisica 395 381 17 3 4.30%

Total 1,318 1,254 88 19 6.68%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

En la tabla 3 se da a conocer el numero de los egresados de cinco carreras, a Diciembre de 2014,
sumando un acumulado total de 299 egresados a nivel institucional.

b)

TABLA 3.
EGRESADOS A DICIEMBRE 2014
Egresados
Carrera .
Hombres Mujeres Total

Mecatronica 24 0 24
Civil 24 8 32
Disefio industrial 8 4 12
Biotecnologia 1 13 14
Administracion 6 5 11

ToTAL 63 30 93

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

Acciones del patronato.

Durante el ultimo cuatrimestre de 2014, el area de vinculacion se encargd de establecer platicas con
los potenciales miembros del patronato. Aceptando la invitacion los integrantes que se enlistan a
continuacion:

Q
o

Lic. Alfonso Zepeda, Director general de la Canaive.

Blondina Adriana Field Ramirez, Socia de Danse field. Una de las empresas mas
importantes a nivel nacional en la fabricacion de uniformes de danza.

Luis Fernando Sanchez, Socio de la empresa Batas Botas y Uniformes. Una de las
empresas fabricantes de uniformes industriales, mas importantes de la region.

Jesus Michel, Socio De Graficos Mundial.
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@ Ing. Gabriel Gutiérrez Franco, Gerente general de Construrama. Empresa lider en la venta

de insumos para la construccion.

@ Laura Rodriguez Flores, Directora de la cdmara de joyeria
Se tiene programada la reunion de instauracion del patronato el préximo 16 de febrero de 2015.

c) Apoyos Econémicos.

Como una estrategia mas, para tratar de disminuir los indices de abandono escolar y de
reprobacion, se asistié de manera personal, durante el cuatrimestre en mencion a los alumnos en el
llenado de la solicitud de las “BECAS DE MANUTENCION PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(antes PRONABES). Se registrados en el sistema 425 solicitudes, resultando beneficiados para el
ciclo escolar 2014-2015, 390 alumnos de las diferentes carreras, lo que representa el 91.76% de las

solicitudes. En el ciclo escolar anterior los alumnos beneficiados fueron 366.

La tabla 4 ilustra los resultados tanto econdmicos como su distribucion, en las diferentes carreras de

la universidad.

TABLA 4.
BECAS MANUTENCION 2014 - SEP
Carrera Becas
Hombres Mujeres Becas Apoyo anual
Mecatronica 47 2 49 $ 480,960.00
Civil 64 13 77 $ 779,280.00
Disefio Industrial 31 25 56 $ 570,960.00
Biotecnologia 10 12 22 $ 219,000.00
Administracion 16 22 38 $ 368,880.00
Terapia Fisica 34 114 148 $ 1,461,320.00
ToTAL 202 188 390 $ 3,880,400.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE TUTORIAS Y ASESORIAS, UPZMG.

En cuanto a becas para Titulacidn, Vinculacion y Servicio Social, se resume en la tabla 5.

Tipo de beca

TABLA 5.
BECAS PARA TITULACION, SERVICIO SOCIAL Y VINCULACION 2014 - SEP.

Nimero de alumnos

beneficiados BERE D
TITULACION 14 $ 126,000.00
SERVICIO SOCIAL 10 $ 90,000.00
VINCULACION 32 $ 288,000.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE TUTORIAS Y ASESORIAS, UPZMG.
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En lo que respecta a las becas “PROYECTA 100MIL” para estudiar inglés en los Estados Unidos,
obtuvieron el beneficio cuatro alumnas y dos profesoras de nuestra universidad, las cuales recibieron
apoyo para trasladarse a las universidades americanas: La Guardia Community College en Nueva
York y Alamo College de San Antonio, Texas; durante el mes de Noviembre 2014. EI apoyo
econdmico que se desglosa en la tabla 6.

TABLA 6.
BECAS PROYECTA 100MIL 2014- SEP - SRE
Becas Proyecta 100mil

Tipo Nl’lmer_o iE Apoyo econémico
Beneficiados

Alumnos 4 $ 260,000.00

Docentes 2 $ 130,000.00

ToTAL 6 $  390,000.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE TUTORIAS Y ASESORIAS, UPZMG.

d) Competitividad Académica y Proyectos de Investigacion.

Al cierre del afio de 2014 se cuenta con 11 Profesores de tiempo completo PTC’S, de los cuales
cinco cuentan con nivel doctorado y seis con maestria, con las siguientes caracteristicas:

@ Dos en el Sistema Nacional de Investigadores (S N ).
@ Cinco tienen reconocimiento a su Perfil deseable PROMEP (ahora PRODEP).

Durante el afio 2014 fueron autorizados apoyos via PRODEP por un monto de $794,461.00 pesos,
asignacion que se encuentra desglosada en la tabla 7:
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TABLAT.

ApoYos PRODEP 2014
L Apoyos PROMEP
Beneficiario .
Tipo de apoyo Monto
PTC, Sergio Neri Equipamignto en apoyo al reconocimiento $ 30,000.00
de su perfil deseable
PTC, Juan Luis Caro Equipamignto en apoyo al reconocimiento $ 30,000.00
de su perfil deseable.
PTC, Adolfo Preciado Eleme.ntos.,’ de trabajo y proyecto de $ 326,561.00
investigacion.
CAEF Innovacion en el Disefio de Productos y Equipamiento  para  proyectos  de $ 265,800.00
Procesos Sustentable para equipamiento. investigacion.
CAEF Medio Ambiente y Desarrollo Equipamiento para proyectos de $ 142,100.00
Sustentable para equipamiento. investigacion.
ToTAL $  794,461.00

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG.

En materia de investigacion se detallan los proyectos de mayor trascendencia:

@ Monitoreo de calidad de agua del lago de Cajititlan. Proyecto de investigacion de orden

social ligado a la Red Salvemos el Lago de Cajititlan, apoyado por PRODEP - PROMEP.
Se continua el monitoreo y la participacion en el comité ambiental de la SICYT.

Planeacion Estratégica del Sector Vestido. Con CANAIVE se trabaja en el plan estratégico
del sector del vestido, con acciones a corto, mediano y largo plazo. Se contintan las
reuniones y se vislumbra para el afio de 2015 ingresar un proyecto FOMIX que dote de
recursos este proyecto.

Estado actual de dafio y escenarios sismicos en la basilica de nuestra sefiora de Zapopan
en Jalisco, México. Este proyecto se inicia a finales de 2014 y resulto ganador en la
convocatoria del gobierno de Zapopan “Global Seed Funds”, lo cual permitira la colaboracién
de expertos del Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT) y un apoyo economico de
$19,800.00 dolares americanos. Su desarrollo sera de dos afios con fecha de término junio
de 2016.

Escenarios de dafio sismico en Tlajomulco de Zufdiga y su impacto en el desarrollo

sustentable de la ZMG. Este proyecto recientemente recibié apoyo via PRODEP y se
proyecta su duracion de un afio, es decir culminacién a finales de 2015.
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e) Tutorias y Asesorias.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2014, se atendieron en tutoria grupal a 367 alumnos del
primer ciclo de formacion y en tutoria individual 165 del mismo ciclo. La atencién se llevé a cabo con
11 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y un Profesor de Asignatura PA. La atencidn por carrera
se sefiala en la tabla 8.

TABLA 8.
ATENCION TUTORIAL
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014
Tutorias
Carrera ..
Grupales Individuales Tutor PTC Tutor PA
Mecatrénica 70 tutorados 36 tutorados 1 1

Civil

Disefio industrial

Biotecnologia
Administracién

Terapia Fisica

74 tutorados
60 tutorados
60 tutorados
43 tutorados

60 tutorados

55 tutorados
18 tutorados
11 tutorados
20 tutorados

25 tutorados

TOTALES 367 165 11 1
FUENTE: DEPARTAMENTO DE TUTORIAS Y ASESORIAS, UPZMG.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre de 2014 el total de horas empleadas para asesoria
académica fue de 198.5 distribuidas en 16 asignaturas y 13 asesores académicos. El programa
educativo de la Licenciatura en Terapia Fisica es el que mas horas invirtié con 130 horas, como se
muestra en la tabla 9.

TABLA 9.
ASESORIA ACADEMICA
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

Asesorias

c -
arrera Horas Asesoria lemem de Asesores PTC  Asesores PA
Asignaturas
Civil 43 6 2 0
Disefio Industrial 255 2 1 1
Terapia Fisica 130 16 1 8
ToTAL 198.5 24 4 9

FUENTE: DEPARTAMENTO DE TUTORIAS Y ASESORIAS, UPZMG.
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f) Estancias Profesionales

Durante el cuatrimestre en mencion, 330 alumnos cubrian los requisitos para estancias y estadias,
de los cuales 297 alumnos solicitaron el tramite correspondiente. Una vez realizadas las gestiones
necesarias, se logro la ubicacion en diferentes empresas (ver tabla 10).

TABLA 10.
ESTANCIAS Y ESTADIAS
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014
Estancias y Estadias de Alumnos

Carrera Con derecho a Estancias Realizaron No realizaron
y Estadias tramite tramite
Mecatrénica 93 81 12
Civil 122 112 10
Disefio Industrial 72 68 4
Biotecnologia 3 3 0
Administracion 40 33 7
TOTAL 330 297 33

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

g) Servicio Social

Para que el alumno pueda tramitar su Servicio Social es obligatorio Cubrir con el 70 % de créditos en
materias cubiertas, y es obligatorio realizar su Servicio Social en instituciones publicas. En el
cuatrimestre que se reporta, el 100% de alumnos con derecho iniciaron su tramite.

TABLA 11.
SERVICIO SOCIAL
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

Alumnos con Alumnos que
Carrera e S
derecho iniciaron tramite

Mecatronica " "
Civil 27 27
Disefio Industrial 26 26
Biotecnologia 4 4
Administracion 5 5

TOTAL 73 73

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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h) Convenios relevantes en Materia Académica y/o de Investigacion

FIRMA DEL CONVENIO ENTRE UPZMG Y CICEJ
10 DE SEPTIEMBRE 2014.

BIENVENIDOS
LB o comven

Comite ExtufiiNnd Hala UPEMG

RAMSAR

CAMPUS CAJITITLAN

El Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia Mtro. Jaime Reyes Robles, visitd la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en sus instalaciones de Cajititlan. Acompafiado
del Rector Ing. Enrique Javier Solorzano Carrillo y del Presidente de la Camara de la Industria del
Calzado en el Estado de Jalisco (CICEJ) José Maria Herndndez Casillas, el Secretario Reyes
Robles dio inicio al programa de la firma del Convenio que pretende consolidar la Educacion
Superior Dual con orientacion tecnologica que ha tenido mucho éxito en los paises mas
industrializados del mundo.

Este convenio permitira que los alumnos de la carrera de Disefio Industrial realicen sus estancias y
estadias en empresas de este ramo.

También se acordo continuar con los trabajos para el desarrollo de programa curricular denominado:
Diplomado en gestion y productividad para el calzado, orientado bajo el modelo dual. Se
espera iniciar el diplomado en febrero de 2015.

i) Actividades Académicas, de Vinculacion y Extracurriculares.

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion Institucional, y la formacion integral de los estudiantes de
la UPZMG, durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2014, se realizaron diversos eventos en
materia de vinculacién académica y actividades culturales, deportivas y de promocioén a salud (ver
tabla 12).
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TABLA 12.

ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

EVENTO 0 ACTIVIDAD
CATEDRA DE LA LAGUNA DE
CAJITITLAN

CONFERENCIA PILOTOS POR LA
SEGURIDAD

FIRMA DE CONVENIO CON LA
CAMARA DEL CALZADO

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

2@

Comision de Ecologia
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA TMG

PROGRAMA DE PROMOCION PARA LA
CULTURA'Y LAS ARTES

CONSEJO DE DIFUSION Y
DIVULGACION CIENTIFICA

CONCURSO DE ALTARES DE
MUERTOS

FECHA DE REALIZACION

Miércoles 03 de
septiembre 2014

Miércoles 03 de
septiembre 2014

Miércoles 10 de
septiembre 2014

Miércoles 17 de
septiembre 2014

Jueves 02 de octubre
2014

Viernes 24 de octubre
2014

Viernes 31octubre
2014

PROPOSITO GENERAL

Dar a conocer a la comunidad estudiantil los
esfuerzos que realiza la Universidad Politécnica de la
ZMG para garantizar la sustentabilidad de la laguna
de Caijititlan.

Conferencia con el apoyo de la Secretaria de
Innovacién Ciencia y Tecnologia asi como la
Secretaria de Movilidad y la institucién universitaria
para concientizar en relacién a la seguridad vial.

Establecer relaciones de vinculacién con la camara
para que nuestros alumnos tengan la posibilidad de
realizar practicas profesionales y ofrecer a este
sector servicios de asesoria

Desarrollar la conciencia ecolégica y la cultura de la
proteccion y restauracién ambiental como una
actividad educativa extracurricular entre los
estudiantes y la comunidad de la UPZMG.

Inculcar en la comunidad Politécnica la creatividad
como cualidad inherente a la inteligencia cientifico —
tecnolégica a través de toda expresion artistica,
cultural o de altos valores humanos.

Reposicionar y acceder al reconocimiento colectivo de
la oferta educativa, el compromiso social, el trabajo
institucional y la calidad profesional de nuestros
egresados a través de recursos de difusion primarios
y la insercion en medios de comunicacion como
generadores de conocimiento y opinidn cientifica.

La cultura mexicana tiene su mas colorida
representacion en la celebracion de Dia de Muertos,
festividad que se ha visto retratada en diferentes
expresiones culturales, las que abarcan todas las
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11

12

CONFERENCIA POR UNA SONRISA
SALUDABLE

CONFERENCIA POR UNA SONRISA
SALUDABLE

SERIC08 HECZS 1 FREVENCEN DE L L LA PG

CATEDRA DE FORMACION EN
VALORES

COMITE DE PROTOCOLO E IMAGEN
INSTITUCIONAL

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CiviL UPZMG

Miércoles 5 de
noviembre 2014

Viernes 14 de
noviembre 2014

Martes 18 de
noviembre 2014

Viernes 21 de
noviembre 2014

Lunes 24 de
noviembre 2014

manifestaciones: desde el arte prehispanico hasta el
popular de nuestros dias. Actualmente, la muerte
hecha objeto, la muerte representada, no nos toma
por sorpresa. Para el mexicano no radica esta vision
en el desprecio sino en su valoracién, pues se
entiende como una manifestacién y una explicacion
del mundo, heredadas y evocadas inconscientemente.
Con éste tipo de concursos se fomentan los valores
culturales y sociales de nuestro pais.

Desarrollar una nueva cultura de la prevencion y la
vida saludable a partir de la reconversién de estilos y
habitos en la poblacién estudiantil y académica asi
como en los nucleos familiares de origen.

Desarrollar una nueva cultura de la prevencién y la
vida saludable a partir de la reconversién de estilos y
habitos en la poblacion estudiantil y académica asi
como en los nucleos familiares de origen.

Fomentar una cultura de igualdad absoluta y
responsabilidad con respeto y conocimiento de las
acciones afirmativas para el progreso civilizatorio de
la humanidad

Elevar la calidad de presentacién de la imagen
institucional de la UPZMG en todos los eventos
protocolarios

De acuerdo a lo indicado por el ejecutivo a través de
la direccion de proteccién civil del Estado
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COMISION DE PROMOCION DE LA
ACTIVACION FISICA Y EL DEPORTE

11 Departamento e
Caltura y Dopa

Ditosin,
2y Departes imvitaa bn Flaal
e 1 Liga Interna UFZNIG

Viernes 28 de
13 noviembre 2014
CONFERENCIA EL SIDAY OTRAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL
14 Lunes 01 de diciembre
2014
En el marco del
Dia Internacional del SIDA
PRIMER CONCURSO
DE ORATORIA
= 19 de noviembre 2014
16 Miércoles 03 de

diciembre 2014

EQuIDAD DE GENERO
UPZNG

Inculcar en la poblacién estudiantil el habito de la
activacion fisica como herramienta basica para un
estilo de vida saludable y un desarrollo integral con
identidad y sentido de pertenencia hacia la institucion
politécnica.

Desarrollar una nueva cultura de la prevencion y la
vida saludable a partir de la reconversién de estilos y
habitos en la poblacion estudiantil y académica asi
como en los nucleos familiares de origen.

Cultivar el arte de improvisar, desarrollar la habilidad
de expresion oral en el alumno y saber proyectar sus
ideas a publico en general. Defendiendo sus
creencias y conocimientos.

Fortalecer la educacion con una visién de igualdad
absoluta sin relatividades y orientada a |la
consolidacién de acciones afirmativas de los
universitarios, el estado y la sociedad hacia los grupos
susceptibles de vulnerabilidad.
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CONCUR_SO DE POSTAL NAV]DENA

Crear conciencia sobre la situacién que se vive en el
entorno del alumno, desarrollar la creatividad del
disefio.

12y 13 de diciembre
2014

17

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION/ DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.
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Il. Informe de Planeacion

a) Resultado de los indicadores de medicion.

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de la Universidad Politécnica del 2014, obtuvo un
nivel satisfactorio de las metas proyectadas en sus componentes. En la tabla 13 se muestran las
metas proyectadas y alcanzadas en cada uno de los componentes, asi como el porcentaje
alcanzado.

TABLA 13.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2014
MIR 2014
ATENCION A LA EDUCACION TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
Componente Indicador ki Lz t
proyectada alcanzada  Alcanzado
1 Absorcion Crecimiento anual de la matricula 500 520 104%
9 Permanencia Numgro de alumnos que contindan 360 388 108%
estudios
3 Egresados Eficiencia terminal 69 61 88%
4 Vinculacién Institucional indice de satisfaccién de empleadores 80% 78% 98%

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.

b) Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

Auditorias internas

\‘ ‘:‘ \\N\ h hh,//
‘\\“\A led\m.
S

-

i /|
Clausura de la 4ta.Auditoria Interna del SGC

Como parte de las actividades de mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad, durante el periodo septiembre-diciembre 2014 se llevé a cabo la cuarta auditoria interna
programada, donde se encontraron areas de oportunidad que estan siendo atendidas por las areas,

33



a fin de mejorar los procesos internos. En esta auditoria participaron seis auditores internos y fueron
revisados los procesos de: Vinculacion y satisfaccion con el cliente”

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las Instituciones (PROFOCIE) 2014,
se imparti6 en el curso de Interpretacion a la Norma: 1SO-9001:2008 al personal administrativo y los
profesores de Tiempo Completo, con el objetivo de Proporcionar a los participantes, las
herramientas tedricas, para analizar e interpretar los requisitos de un Sistema de Gestion de Calidad
de conformidad con la Norma: ISO-9001:2008 y correlacionar dichos requisitos con los procesos de
su area de trabajo para su correcta aplicacion.

c) Transparenciay Rendicion de Cuentas

Durante el proceso de Evaluacion de la Publicacion de Informacién Fundamental de los Sujetos
Obligados en materia de educacién que realiz6 el Instituto de Transparencia e Informacién Publica
de Jalisco (ITEIl), en el periodo del 15 de julio al 12 de septiembre, la UPZMG, obtuvo una
calificacion promedio de 90.99 puntos, logrando un avance significativo de 43.99 con respecto a la
pasada evaluacién de la cual obtuvo una calificacion de 47 puntos.

Se termind el enlace de informacidn de la Universidad al portal de transparencia del Gobierno de
Jalisco para la estandarizacion de la publicacion de la Informaciéon Fundamental de los Organismos y
Dependencias del Estado de Jalisco.

El pasado 5 de diciembre del 2014, se presentaron ante el ITEl los Sistemas de Informacion
Confidencial de la Universidad para su validacion y registro correspondiente.

Se continud la actualizaciéon de la informacion fundamental que se publica en el portal de
transparencia de la Universidad, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Jalisco y sus municipios publicada el pasado 8 de agosto 2013.
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Durante este cuatrimestre, se atendieron dos solicitudes de informacion fundamental, todas
procedentes, las cuales fueron atendidas oportunamente. En la tabla 14, se muestra la estadistica
del sistema INFOMEX, correspondiente a la universidad del periodo en mencion.

TABLA 14.
ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
l. Solicitudes de informacion recibidas II. Solicitudes de informacion resueltas
Total de Procedente
solicitudes Medio de presentacion arcial Improcedente
respondidas Inc | Pro P
SP IFMX VE @ RITEI RS CF Inx RS CF |Inx ILey
Sep-14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Oct-14
0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 O 0
Nov-14
2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 O 0
Dic-14
0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 O 0
TOTAL 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0O 0 O 0

FUENTE: HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/
Glosario:

SP: Solicitud recibida personalmente.

IFMX: Solicitud recibida por Infomex Jalisco.

VE: Solicitud recibida via electronica distinta a Infomex Jalisco.

RITEI: Solicitudes remitidas por el ITEI.

Inc: Solicitudes remitidas al ITEI.

Pro: Procedente.

RS: Procedente parcial o Improcedente por tratarse de informacién reservada.
CF: Procedente parcial o Improcedente por tratarse de informacién confidencial.
Inx: Procedente parcial o Improcedente por inexistencia.

ILey: Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley.

Aj: Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
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lll. Informe Administrativo

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 43
plazas, desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 15.
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014

. NO. DE PLAZAS NO. DE PLAZAS
CUERLS AUTORIZADAS CONTRATADAS

Rector 1 1
Secretario Académico 1 1
Secretario Administrativo 1 1
Directores 4 4
Subdirector 1 1
Jefe de Departamento 9 9
Jefe de Oficina 12 12
Jefe de Oficina Servicios Médicos 1 1
Secretaria Particular 1 1
Asistente secretaria 2 2
Técnico en Mantenimiento 4 4
Asistente 1 1
Auxiliar Administrativo 2 2
Chofer 1 1
Chofer Autobus 1 1
Auxiliar de Biblioteca 1 1
43 43

Total
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

b) Plantilla de Personal Docente

La plantilla del docente de la UPZMG esta conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo
(PTC’S) y 95 Profesores de Asignatura (PA), desglose que se presenta en la tabla 16.

TABLA 16.
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2014
NUMERO DE PLAZAS CONTRATADAS

CATEGORIA NUMERO DE PLAZAS Y/O H-S-M

Y/O H-S-M

PTC'S “A” 11 plazas 11 plazas
PA“A” 1163 h/s/m 971 h/s/m
PA "B’ 222 h/sim 190 h/s/m

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

En el cuatrimestre que se reporta, se procedio a la separacion e indemnizacién de la enfermera,
Alvarado Ocampo Rosalba, sustituyendo el puesto la Dra. Ramos Madera Stephany.
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a) Informe de Avance en materia de Austeridad

En relacion a nuestros avances sobre la aplicacion de politicas y programas de austeridad, tal como
lo establece la recientemente aprobada Ley para esos efectos, me permito informar a este érgano de
Gobierno, que hemos desarrollado en la practica y de manera inevitable, desde hace varios meses
una vida institucional de austeridad cotidiana.

El ahorro energético, el de insumos para el mantenimiento y la practica docente, e incluso el
reciclado de papel y la eliminacion de viaticos y gastos de difusion hasta su minima expresion, son
una realidad en esta Universidad Politécnica.

Sin embargo vy a pesar del decrecimiento real de nuestro presupuesto y el estancamiento histérico
de los salarios, en esta misma sesion sera turnado a ustedes como punto de acuerdo el
REGLAMENTO DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE AUSTERIDAD Y AHORRO para su
discusion y en su caso aprobacion.

b) Informe de Financiero

El cierre presupuestal 2014 de ingresos y egresos se resumen en las tablas 17 y 18
respectivamente:
TABLA 17.

CIERRE PRESUPUESTAL 2015
RESUMEN DE INGRESOS 2014

ORIGEN PRESUPUESTO INICIAL | CIERRE DE INGRESOS PENDIENTE DE RECIBIR

AUTORIZADO 2014 RECIBIDOS 2014

FEDERALES 13,718,093 13,718,093
AL 13,718,093 12,087,000 1,631,063
INGRESOS PROPIOS 5,612,500 5589,318
726,374 726,374
REMANENTE DE PRESUPUESTO 2013
SUBTOTAL 33,775,060 32,120,785 1,631,063
Al
PROGRAMAS ESTRAORDINARIOS FEDERALES 3,051.243
(PROCOFIE Y PROMEP)
TOTAL DE INGRESOS 33,775,060.00 35,172,028.00 1,631,063.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG
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TABLA 18.
CIERRE PRESUPUESTAL 2015

RESUMEN DE EGRESOS 2014
PRESUPUESTO DE
~ EJERCIDO OPERACION | EJERCIDO PROGRAMAS | EJERCIDO GLOBAL
CAPITULO DESCRIPCION INGRE8052:1L4CIERRE DE| 2014 ESPECIALES 2014 2014 DEFICIT 2014

1000 SERVICIOS PERSONALES 26,340,510 26,728,206 261,475 26,989,681 -649,171
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,570,769 1,105,769 465,000 1,570,769

3000 SERVICIOS GENERALES 4,869,554 3,804,786 1,064,768 4,869,554 0

4000 TRANSFERENCIAS 90,259 90,259 0 90,259 0

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,300,936 1,040,936 1,260,000 2,300,936

- TOTAL DE EGRESOS 35,172,028 32,769,956 m 35,821,199 -649,171

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG

El Gobierno del Estado de Jalisco, adeuda a esta Universidad, la cantidad de $1,631,063.00,
incumpliendo con el Convenio anual para la asignacion peso a peso, mas el monto requerido para
cubrir la diferencia de 10 dias de aguinaldo. Generando un déficit presupuestal de $649,171.00.

En lo referente al Presupuesto 2015 de la UPZMG, segun origen del recurso se resume en la tabla
19.

TABLA 19.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015
RESUMEN DE INGRESOS SEGUN ORIGEN DE RECURSOS 2015

ORIGEN DEL INGRESO SUBTOTAL

RECURSOS ESTATAL 12,510,047
RECURSOS FEDERAL 13,718,093
INGRESOS PROPIOS 6,222,550
DEFICIT 2014 - 649,171
TOTAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG

Como se puede observar el recurso estatal es insuficiente para cubrir los recubrimientos del capitulo
1000, Reflejado un déficit de en el sueldo base.

Las prioridades de gasto, segun componente y actividad, que conforman el Programa
Presupuestario 2015 de la Universidad Politécnica de la ZMG, se sefialan en la siguiente tabla:
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COMPONENTE

1
2
3
4
5

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

ACTIVIDAD ‘ PRESUPUESTO

Demanda de educacion superior tecnolégica atendida

Difusion de la Oferta Educativa

Asesoria a alumnos con bajo rendimiento

Implementacidn de estrategias de permanencia escolar

Operacion del Programa Institucional de Tutoria a los alumnos del primer ciclo de formacién
Operacion del Programa de becas

Educacion superior tecnolégica ofertada con calidad

1
2 2
3
4

Operacion del Programa de apoyo a la formaciéon docente
Realizacidn de proyectos de investigacion aplicada
Acreditacion de carerras y procesos de gestidn certificados
Acciones de formacion integral de los alumnos

Efectiva vinculacion ACADEMIA-EMPRESA como motor del desarrollo regional

1
3 2
3
4

Vinculacion con el sector productivo y social

Implantacion de oferta de educacidn dual en uno de los programas educativos de la UPZMG.
Acciones de impulso a lainnovacién

Operacion del Programa de Emprendimiento de la UPZMG

Administracion de la educacion superior tecnoldgica racional y transparente

1

a b wN

TOTAL| $

Uso y mantenimiento a la capacidad instalada
Equipamiento de aulas y laboratorios
Realizacion de acciones de transparencia
Servicios administrativos y escolares
Servicios de biblioteca virtual e impresa

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG

a) Programa Anual de Adquisiciones

Partida
2000

3000
5000

Descripcion Total
Materiales y suministros $ 1,124,500.00
Servicios generales $ 4,075,250.00
Bienes muebles e inmuebles $  568,062.00

TOTAL ¢ 5,767,812.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES, UPZMG.

$

$

$

$

22,408,970.00

1,878,510.00

4,226,647.00

3,287,392.00

31,801,519.00
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