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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta a
los integrantes de esta Junta Directiva el informe de actividades académicas vy
administrativas, realizadas en el periodo Septiembre-Diciembre 2017, en cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 24, Faccion V de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la

administracion de la misma.
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I. INFORME ACADEMICO

1. CoNTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017 fue de 1,549 alumnos, al término
del cuatrimestre se registrd6 un total de 1,469 alumnos. En este periodo hubo un total de 211
egresados, hasta el término del cuatrimestre se registro un total de 158 deserciones y un total de 26
reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al inicio y final del cuatrimestre, asi
como la cantidad de los alumnos que desertores:

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
Grupos Inicial Final Desercion  Reingreso % Desercion
Ing. Mecatrdnica 10 278 257 36 6 12.95%
Ing. Civil 10 281 272 28 4 9.96%
Ing. Disefio Industrial 4 121 112 14 2 11.57%
Ing. Biotecnologia 4 108 101 11 4 10.19%
Lic. Administracion y Gestion de 5 131 124 14 4 10.69%
Pymes
Lic. Terapia Fisica 19 630 603 55 6 8.73%
Total 52 1549 1469 158 26 10.20%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
Grupos Hombres Mujeres TOTAL
Ing. Mecatrénica 10 253 25 278
Ing. Civil 10 220 61 281
Ing. Disefio Industrial 4 70 51 121
Ing. Biotecnologia 4 55 53 108
Lic. Administraciéon y Gestion de 5 43 88 131
Pymes
Lic. Terapia Fisica 19 176 454 630
Total 52 817 732 1549

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

En cuanto al porcentaje de desercion institucional en el cuatrimestre que se informa, esta present6
un aumento de mas de tres puntos porcentuales con respecto al periodo mayo-agosto del 2017, al
pasar de un 6.92% al 10.20%. Por lo que se trabaja en el disefio de estrategias para evitar que esta
siga aumentando.

TABLA 3. DESERCION POR CARRERA
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

GENERACION SEP-2017 SEP-2016 SEP-2015 SEP-2014 OTRAS
PROGRAMA EDUCATIVO Mi Des %RM Mi Mi Mi Mi Des %RM Mi Des %RM Mi Des %RM
Ing. Mecatrénica 67 13 194% 63 5 7.9% 78 6 7.7% 62 12 19.4% 8 0.0%
Ing. Civil 76 9 11.8% 66 0 0.0% 77 5 6.5% 57 12 21.1% 5 2 40.0%
Ing. Disefio Industrial 35 6 17.1% 25 2 8.0% 24 1 42% 29 4 138% 8 1 12.5%
Ing. Biotecnologia 40 5 12.5% 27 2 74% 22 1 4.5% 19 3 158% O 0.0%
Lic. Administracién y
L 51 13 255% 30 1 27.0% 29 0 0.0% 20 0 0.0% 1 0 0.0%
Gestion de Pymes
Lic. Terapia Fisica 200 29  145% 142 2 1.4% 154 11 0.0% 132 12 9.1% 2 1 50.0%
Total 469 75 16.0% 353 12 3.4% 384 18 4.7% 319 19 6.0% 24 2 8.3%

Mi: MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES: DESERCION %RMI: PORCENTAJE DE LA DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA INICIAL.
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 4. MOTIVOS DE DESERCION
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

CAUSA CANTIDAD DEL PERIODO % PERIODO
Reprobacién 64 41%
Desercidn sin causa conocida 37 23%
Motivos personales 15 9%
Problemas de trabajo 5 3%
Problemas econémicos 7 4%
Distancia de la UP 6 4%
Cambio de carrera 3 2%
Incumplimiento de. las 3 2%
expectativas
Otras causas 18 11%
TOTAL 158 100%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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Como se muestra en el cuadro el porcentaje mas alto con 41 % se refleja por reprobacion, 23%
desercion sin causa desconocida y 9% por motivos personales, siendo los mas trascendentes.

TABLA 5. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

Choercs Aot
Generacién 2014-2017 37% 9.6
Generacién 2015-2018 58% 8.4
Generacién 2016-2019 66% 8.0

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

Respecto al avance del cuatrimestre enero-abril 2018, se tiene hasta el momento una matricula de
1,228 reingresos de acuerdo como se reporta en la tabla 6.

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
SEPTIEMBRE 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
Grupos Hombres Mujeres TOTAL

Ing. Mecatrdnica 8 203 14 217

Ing. Civil 8 171 51 222

Ing. Disefio Industrial 3 58 37 95

Ing. Biotecnologia 3 43 44 87

Lic. Administracion y Gestion de Pymes 4 33 66 99
Lic. Terapia Fisica 15 147 361 508
Total 41 655 573 1228

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

3. DOCENTES.

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
esta integrada por 91 docentes, distribuidos segun se muestra en la tabla 7.

TABLA 7. DOCENTES POR PROGRAMA EDUCATIVO
SEPTIEMBRE 2017

Programa Educativo Numero de
Profesores

Ing. Mecatrdnica 18

Ing. Civil 14

Ing. Disefio Industrial 12

Ing. Biotecnologia 7

Lic. Administraciéon y Gestion de Pymes 12

Lic. Terapia Fisica 28

Total 91

FUENTE: RECURSOS HUMANOS, UPZMG
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4. MATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS.

Los servicios brindados por el Centro de Informacion de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara se detallan en la tabla 8.

TABLA 8. SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION
SEPTIEMBRE 2017

Servicio Cantidad
Area de Cémputo 4,413
Préstamo Externo 412

Consulta de Acervo General 3,462
Total 8,287

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

El disefio de materiales didacticos por los profesores de los distintos programas se incorporan a los
cursos de apoyo en linea, mismos que cuentan con 504 estudiantes registrados, la tabla 9 muestra
los cursos por programa educativo, el niamero de estudiantes y docentes.

TABLA 9. CURSOS DE APOYO EN LiNEA
SEPTIEMBRE 2017

Programa Educativo Niumero de Cursos Estudiantes Docentes
Ing. Mecatrénica 5 83 2
Ing. Civil 4 56 2
Ing. Disefio Industrial 4 65 2
Ing. Biotecnologia 5 95 4
Lic. Administracion y Gestion de Pymes 3 58 2
Lic. Terapia Fisica 20 147 8
Total 41 504 20

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

5. TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuanta con 121 equipos de computo para una
poblacion estudiantil de 1,549 que corresponde a 7.8 alumnos por computadora. La tabla 10 muestra
la distribucion de equipo por laboratorio.
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TABLA 10. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

AREA DE USO No. Equipos
Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Laboratorio Il 30
Laboratorio Il 23
Laboratorio IV 26

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG

La tabla 11 muestra los accesos que se tuvieron a los laboratorios de los distintos programas
educativos por los estudiantes de los distintos cuatrimestres.

TABLA 11. USO DE LABORATORIOS
MAYO-AGOSTO 2017

Laboratorios Accesos

Ing. Mecatrénica 1997

Ing. Civil 2337

Ing. Biotecnologia 506

Lic. Terapia Fisica 684

Lic. en Admon y Gestion de PyMES 1305
Total 6829

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

6. RENDIMIENTO ESCOLAR

La tabla 12 muestra los porcentajes de aprobacion y reprobacién por programa educativo en
el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017.

TABLA 12. RENDIMIENTO ESCOLAR
MAY0-AGOSTO 2017

PROGRAMA EDUCATIVO % Aprobacion % Reprobacion

Ing. Mecatrdnica 57 43

Ing. Civil 60 40

Ing. Disefio Industrial 71 29

Ing. Biotecnologia 89 11

Lic. Administracion y Gestion de Pymes 95 5
Lic. Terapia Fisica 96

Promedio 78 22

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG
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7. COMISIONES ACADEMICAS

Se continta con el disefio curricular del Programa Educativo Licenciatura en Administracion vy
Gestion de Pequefias y Medianas Empresas dirigido por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas integrado por 10 Politécnicas del pais. El avance en el disefio es del
80% y se estima concluir en julio del presente afio, para dar inicio con la nueva curricula en
Septiembre de 2018.
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Il. INFORME DE VINCULACION

1. CAPTACION DE ALUMNOS

Respecto a la captacion de alumnos para el calendario 2017-2018, se obtuvo una matricula de
nuevo ingreso de 469 alumnos, siendo la carrera de Terapia Fisica la mas demanda, tal como se
muestra en la tabla 13.

TABLA 13. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO POR PROGRAMA EDUCATIVO
SEPTIEMBRE 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO

Hombre Mujeres Total

Ing. Mecatrdnica 62 5 67

Ing. Civil 60 16 76

Ing. Disefio Industrial 23 12 35

Ing. Biotecnologia 20 20 40

Lic. Administracion y Gestion de Pymes 17 34 51
Lic. Terapia Fisica 50 150 200
Total 232 237 469

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2. LOGROS Y AVANCES EN LA VINCULACION

Actividades Académicas, de Vinculacion y Extracurriculares

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacion integral de los estudiantes de
la UPZMG, durante el cuatrimestre que se informa, se realizaron diversos eventos en materia de
vinculacion académica, actividades culturales, deportivas, de difusion y promocién a la salud (ver
tabla 14).

TABLA 14. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

FECHA DE

REALIZACION PROPOSITO GENERAL

No. EVENTO 0 ACTIVIDAD

EscoLTA UPzMG

Fomentar los valores civicos en
Septiembre 2017 eventos institucionales. Y para ello,
se realizan algunos talleres para la
10 alumnos conformacion de la escolta oficial de
la UPZMG.
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ONFERE!
Prevencion de

12 DE SEPTIEMBRE
Auditorio UPZMG
10: 00 horas

Septiembre 2017

70 alumnos

Informar 'y prever sobre el consumo
del alcohol o alguna droga. Y las
complicaciones de salud y hasta
causa de muerte al manejar bajo la
influencia de este tipo de sustancias.

JORNADA DE SALUD

&
Semana Nacional del

EMPRENDEDOR

PUNTO DE
- i s

Septiembre 2017

Comunidad
universitaria

Informar a la comunidad sobre las
diversas alternativas y casos de
éxito de empresas a través de la
cultura del emprendimiento.

LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

#DateUnaMano

Una pausa Rosa... Salva tu Vida
“Lucha contra el cdncer de mama”
Charla Informativa

ifio Central. Universidad Poltecnica e la
10:00 a.m.

d Unvennan Pouresacs G-.—w...
I s s

Septiembre 2017

65 alumnos

En el marco de la conmemoracién
del mes para la prevencion del
cancer de mama, se llevd a cabo
una charla informativa al respecto,
con el objetivo de prevenir este tipo
de enfermedades en la comunidad
universitaria.

FORO REHABILITACION FisICA
A - I Y

CAMPANA DE PROMOCION INSTITUCIONAL

OCTUBRE 2017
300 PERSONAS
APROX

EVENTO DIRIGIDO A ESTUDIANTES Y

PROFESIONISTAS EN EL AREA DE LA

SALUD, BIOMEDICA Y TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA REHABILITACION FiSICA.

Oct-Dic 2017

Desarrollar una nueva cultura de
promocion de los programas
educativos que se ofertan en la
UPZMG, para difundir en los
distintos planteles de bachilleratos y
dar a conocer nuestros planes de

UPZMG |Primera Sesion Ordinaria 2018




Unvessioan Pourécuica
i i o

b s

INFORME DEL RECTOR
13 MARZO 2018

bachillerato aprox

400 estudiantes de

estudio para la captacion de mayor
matricula.

Octubre 2017

40 personas

AED
SEPARA,RECICLA,REUTILIZA

Como parte de las Acciones del
programa de Gestion Ambiental de
la Universidad, se llevé a cabo la
Platica sobre la separacion de
residuos y crear buenas précticas
que fomenten el cuidado del medio
Ambiente.

CONCURSO DE ALTAR DE MUERTOS

Noviembre 2016

80 alumnos aprox.

Difundir 'y promover nuestras
costumbres entre la comunidad de la
UPZMG, a través de actividades y
concursos culturales.

Noviembre 2017

32 Alumnos

Incentivar a los alumnos a que
participen en eventos deportivos,
culturales, académicos y culturales
como parte de su formacion integral
y a su vez socializar con las
diferentes instituciones de educacion
superior a nivel nacional.

10 CAMPARA DE VACUNACION Octubre 2017

Comunidad

Fomentar y coadyuvar en la
implementacion una cultura 'y
ambiente saludable en la institucion.
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Universitaria

FORO “MUJER DE LA COSIFICACION AL
EMPODERAMIENTO”

Diciembre 2017 La reivindicacion de los derechos de

1 la mujer y la igualdad de derechos
100 personas debe generarse en todos los niveles
CEREMONIA DE GRADUACION
IEQ' unve N Crecer la imagen corporativa de la
=g Diciembre 2017 institucién con eventos de calidad
12 que nos posiciones como una

Ceremonia de Graduacién Universidad con Identidad y de
2017 Calidad.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.

Servicio Social

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario
acreditar el 70% de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones
publicas. Durante el cuatrimestre se logré colocar a 879 estudiantes de los seis programas
educativos que se imparten en la Universidad, en la tabla 15 se presenta la distribuciéon por
Programa Educativo.
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TABLA 15. SERVICIO SOCIAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMINGS INSTITUCIONES
BENEFICIADAS

Ing. Mecatrdnica 33 9

Ing. Civil 20 5

Ing. Disefio Industrial 1 1

Ing. Biotecnologia 5 2

Lic. Administracion y Gestion de 7 4

Pymes
Lic. Terapia Fisica 11 7
Total 87 28

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG.

Estancias Profesionales y Visitas a Empresas

Durante el cuatrimestre que se informa, 502 alumnos solicitaron el tramite correspondiente. Una vez
realizadas las gestiones necesarias, se logré la colocacion en diferentes empresas. Ver tabla 17 y
18.

TABLA 16. ESTANCIAS PROFESIONALES
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

INSTITUCIONES
PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS BENEFICIADAS
Ing. Mecatrdnica 106 71
Ing. Civil 149 84
Ing. Disefio Industrial 52 42
Ing. Biotecnologia 37 21
Lic. Administracién y Gestion de 63 24
Pymes
Lic. Terapia Fisica 95 17
TOTAL 502 259
FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
TABLA17. VISITAS A EMPRESAS
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017
EMPRESA-INTITUCION NUMERO DE ALUMNOS
MANUFACTURAS TLAJOMULCO 48
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 30

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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3. SEGUIMIENTO Y COLOCACION DE EGRESADOS

En la siguiente tabla se muestran la cantidad de egresados por carrera de la generacion Septiembre
2014-Diciembre 2017, la cual registro un egreso de 211 alumnos obteniendo una eficiencia terminal

de 39.0%.
TABLA 18. EGRESADOS 2017
EGRESADOS
PROGRAMA EDUCATIVO

Hombres Mujeres Total

Ing. Mecatronica 29 4 33

Ing. Civil 30 10 40

Ing. Disefio Industrial 12 9 21

Ing. Biotecnologia 5 9 14

Lic. Administracion y Gestion de Pymes 5 15 20

Lic. Terapia Fisica 20 63 83

Total 101 110 211

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

De acuerdo a la segunda encuesta 2017 de seguimiento a egresados, €l 74.19%, se encuentra
laborando y el 89.52% desempeiia una actividad laboral acorde a su formacioén.
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I1l. INFORME ADMINISTRATIVO

1. PLANTILLA DE PERSONAL

Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 43
plazas, desglose que se presenta en la tabla 19.

TABLA 19. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

CATEGORIA NO. DE PLAZAS NO. DE PLAZAS COSTO TOTAL

AUTORIZADAS CONTRATADAS MENSUAL PORPLAZA
Titular de Rectoria 1 1 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 1 46,555.02
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 46,555.02
Titular de Direccion de Programa Académico 3 3 30,110.00
titular de Direccion de Planeacion 1 1 30,110.00
Titular de Subdireccion de vinculacion 1 1 26,798.10
Jefatura de Departamento 7 7 18,939.10
Jefatura de Departamento 2 2 16,786.10
Jefatura de Oficina 12 12 12,018.40
Asistente de Rectoria 1 1 12,018.40
Asistente Servicios Escolares 1 1 9,825.00
Chofer Rector 2 1 9,194.00
Auxiliar de Correspondencia 1 1 9,063.00
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 4 1 9,110.90
Asistente secretaria 2 1 8,620.30
Augxiliar Administrativo 1 2 8,620.30
Técnico en Mantenimiento 1 4 8,620.30
Asistente 1 1 7,788.30
Total 43 43

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS, UPZMG.

2. MOVIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

LICENCIA

No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento

Jefa de Departamento de
Recursos Financieros

Bajas Administrativas
No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento

Jefa de Oficina de Servicios
Médicos

1 Barajas Hernandez Luz Maria 25 de Septiembre Licencia sin goce de sueldo

1 Torres Hernandez Paola Carolina 31 de Diciembre Renuncia Voluntaria

2 Calvario Gomez Carmen 31 de Diciembre

Guadalupe Termino d Contrato

Auxiliar Contable

3 Nando Rodriguez José David

Auxiliar de Correspondencia

31 de Diciembre

Termino de Contrato

4 Ramirez Ibarra Jaime Agustin

Profesorado Por Asignatura “A”

31 de Diciembre

Renuncia Voluntaria
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s tmesan Pecridien
Personal Docente

La plantilla del docente de la UPZMG esta conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo
(PTC’S), 68 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 10 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose
que se presenta en la tabla 20.

TABLA 20. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017
NUMERO DE PLAZAS Y/O H-S-M

CATEGORIA CONTRATADAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
PTC’S “A” 11 plazas 11 11
PA “A” 1199 h/s/m 1299 1199
PA “B” 118 h/sim 222 118

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

3. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Con el objetivo de que fomentar la capacitacion y la actualizacién del personal tanto docente
como administrativo en el cuatrimestre en mencion, se llevaron a cabo diversos cursos con el
propésito de que cuenten con las competencias integrales que les permitan desarrollarse en la
Educacion Superior en el dominio de las teorias didactico-pedagogicas y en las nuevas
modalidades educativas.

TABLA 21. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

Docentes
Tipo de capacitacion PTC PA  Administrativos  Total
Actualizacion fiscal para personas fisicas 0 5 1 6
Curso de Auditor Interno ISO 14001:2015 0 0 4 4
TOTALES 0 5 5 10

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS, UPZMG.
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4. ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

TABLA 22.RESUMEN DE INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2017

RECURSOS FEDERALES Y
PRESUPUESTO INGRESOS
ESTATALES POR RECIBIR
ORIGEN MODIFICADO 2017 DEVENGADOS AL DIFERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE
(AUTORIZADO) 31 DE DICIEMBRE 2017
2017
FEDERAL $14,206,800 $14,206,800 $0 $0
ESTATAL 14,206,800 14,206,800 - 488,707
INGRESOS PROPIOS 11,071,114 8,519,704 2,551,410 0
SUB TOTAL $39,484,714 $36,933,304 $2,551,410 $488,707
REMANENTES 2016 3,156,547 3,156,547 - 0
TOTAL DE INGRESOS $42,641,261 $40,089,851 $2,551,410 $488,707

*NOTA: DERIVADO DEL OFICIO 500/17 DE FECHA 31 DE ENERO EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIVERSIDAD POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL ES DE $14,206,300
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

TABLA 23.RESUMEN DE DISTRIBUCION DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2017

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJERCIDO
CAPITULO DESCRIPCION MODIFICADO 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DIFERENCIA
(AUTORIZADO) 2017
1000  SERVICIOS PERSONALES 30,542,967 28,918,880 1,624,087
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 3,168,133 1,536,413 1,631,720
3000  SERVICIOS GENERALES 8,063,973 5,982,188 2,081,785
TRANSFERENCIAS Y
4000 ASIGNACIONES 193,110 110,854 82,256
5000  BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,943,464 1,352,224 591,240
TOTAL DE EGRESOS 43,911,646 37,900,559 6,011,088

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.
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5. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Sistema de Gestion de Calidad

Como parte de la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universidad, el pasado
11y 12 de diciembre se llevé acabo la auditoria interna de seguimiento al Sistema de Gestion de la
Calidad de la Universidad, en la cual se detectaron oportunidades de mejora y seis hallazgos,
resultado en “No Conformidades Menores”, de las cuales el 50% han sido solventadas y el resto se
encuentra en proceso del plan de accidn para ser solventadas por las areas correspondientes.

GRAFICO. AUDITORIA DE INTERNA 2017

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

Actualmente se trabaja en la transicién a la norma ISO 9001:2015, Esta nueva version conlleva la
implementacion de un sistema de gestion de riesgos, capacitaciones en todos los niveles,
actualizacion de documentos y la coordinacion con cada uno de los lideres de los procesos para
alcanzar el objetivo.

Sistema de Gestion de Ambiental

En lo referente al Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004, el 12 de noviembre
se emiti6 el Certificado de conformidad con la norma.

Actualmente se trabaja en la transicion a la norma ISO 14001:2015, asi mismo se han implementado
acciones de concientizacion tales como el cuidado del agua, el ahorro de energia eléctrica y la
separacion de residuos solidos, a través de campafias de buenas.
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FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Como parte de las actividades dentro de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
2017, a través del Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Jalisco (INFOMEX).

Asi mismo se dio seguimiento a la actualizacién de la pagina Web del portal de captura de
informacién fundamental del Gobierno del Estado, de acuerdo a la normatividad establecida en esta
materia y de manera paralela se trabaja en la carga de la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los lineamientos en la materia.

Durante este cuatrimestre, se atendieron veintinueve solicitudes de informacion de las cuales fueron
atendidas en su totalidad. En la tabla 24, se muestra la estadistica del sistema INFOMEX,
correspondiente a la universidad del periodo en mencién.

TABLA 24. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

|. Solicitudes de informacién recibidas Il. Solicitudes de informacion resueltas Iil. Tipo de infermacién solicitada IV. Medios de acceso a la informacion
Medic de presentacion Afirmativa parcial Negativa Libre Acceso Frotegida
Total | Fis IFMX - PNT VE Inc JAR| RS | CF | Inx RS |CF Inx|ILey :Aj FD OR RS CF cbpP CDE RD EIE CA
1 il 5 6 o 4 (1} 0 6 8|0 |0 1 |0 1 9 0 i} o 8 2 (1} 2
T 0 3 4 0 4 0 ] 3 0 ‘ 09 | 0 [0 2 0 0 0 2 H o )
8 0 4 4 0 8 (i} ] o i) ‘ B |9 | 0 [0 1 7 0 i} 0 1 T (i} L)
Diciembre 2017 & il 0 3 i} & (1} ] o i) ‘ 0|0 | e |0 1 0 i} o 0 3 (1} 2
29 0 12 1 Q 19 1] Q 9 0 ‘ 09 | 1|0 5 23 a 0 0 " | 7 1] Q

FUENTE: HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/

GLOSARIO: 0 SP : Solicitud recibida personalmente{} IFMX : Solicitud recibida por Infomex Jalisco{} VE : Solicitud recibida via electrénica distinta a Infomex Jalisco 0 RITEI : Solicitudes
remitidas por el ITEI Inc : Solicitudes remitidas al ITEI Pro : Procedente RS : Procedente parcial o Improcedente por tratarse de informacién reservada CF : Procedente parcial o
Improcedente por tratarse de informacién confidencial D Inx : Procedente parcial o Improcedente por inexistencia == ILey : Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley G Aj:

UPZMG |Primera Sesion Ordinaria 2018

Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.




INFORME DEL RECTOR
13 MARzO 2018

. Ynnemsous Pourécnica
Matriz de los Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad Politécnica, obtuvo un nivel de
cumplimiento de metas Optimo tal como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 25. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2017
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

MIR 2017

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZMG)

META META %
L INDICADOR PROYECTADA | ALCANZADA | ALCANZADO
Contribuir a elevar la cobertura y calidad de la educacion
. superior tecnologica, mediante la oferta de Programas de .
Fin Educacion Superior Absorcién 450 469 104
Los estudiantes de la Regién Centro con nivel educativo medio
- superior, que tienen aspiracion a ingresar al nivel superior ) 1549.00 103
Propésito tecnolégico, reciben educacion superior pertinente, flexible, Matricula Total 1500
equitativa y de calidad.
Numero de alumnos
1 | Alumnos de nuevo ingreso matriculados de primer ingreso 450 469 104
inscritos
Estudi did ducacis . \Saica d Porcentaje de
£ 2 st_u iantes atendidos con educacion superior tecnologica de eficiencia terminal 45 40 89
S calidad
[ =
S Porcentaje de
§ 3 Estudiantes de educacion superior tecnolégica con egresados en el 70 7 102
o competencias bajo el modelo de triple hélice desarrolladas sector productivo
Costo anual por
4 | Administracion educativa eficiente, racional y transparente alumno 18,942.00 18343.00 96.84

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG
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