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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA ZONA METROPOL ITANA GE GUADAL AJARA

PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta a
los integrantes de esta Junta Directiva el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas en el periodo Mayo-Agosto 2018, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
24, Faccion V de la Ley Orgdnica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de

Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la administracion de la misma.
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I. INFORME ACADEMICO
1. CoNTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2018 fue de 1,126 alumnos, al término del
cuatrimestre se registro un total de 1,086 alumnos. En este periodo hubo un total de 26 egresados de
anteriores generaciones, hasta el término del cuatrimestre se registré un total de 98 deserciones y un
total de 37 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al inicio y final del
cuatrimestre, asi como la cantidad de los alumnos que desertaron:

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA
MAYO-AGOSTO 2018

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
Grupos Inicial Final Desercion  Reingreso % Desercion
Ing. Mecatrdnica 7 192 184 22 9 11.46%
Ing. Civil 7 215 211 19 9 8.84%
Ing. Disefio Industrial 3 87 83 12 4 13.79%
Ing. Biotecnologia 3 84 80 5 3 5.95%
Lic. Administraciéon y Gestion de 3 89 86 7 0 7.87%
Pymes
Lic. Terapia Fisica 14 459 442 33 12 7.19%
Total 37 1126 1175 98 37 8.70%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
MAYO-AGOSTO 2018

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO

Grupos Hombres Mujeres TOTAL

Ing. Mecatrdnica 7 180 12 192

Ing. Civil 7 167 48 215

Ing. Disefio Industrial 3 52 35 87

Ing. Biotecnologia 3 43 41 84

Lic. Administracién y Gestion de 3 )8 61 89

Pymes

Lic. Terapia Fisica 14 129 330 459

Total 37 599 527 1126

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

En cuanto al porcentaje de desercidn institucional en el cuatrimestre que se informa, esta disminuy6
0.9% con respecto al periodo anterior, al pasar de 8.79% al 8.70%. Por lo que se trabaja en la
continuidad de estrategias para evitar que esta siga disminuyendo.

TABLA 3. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO
MAYO-AGOSTO 2018

PROGRAMA EDUCATIVO Mi %Des %Dl
Ing. Mecatrdnica 192 11.46%  1.95%
Ing. Civil 215 8.84% 1.69%
Ing. Disefio Industrial 87 13.79%  1.07%
Ing. Biotecnologia 84 5.95% 0.44%
Lic. Administracidon y Gestion de Pymes 89 7.87% 0.62%
Lic. Terapia Fisica 459 7.19% 2.93%
Total 1126 - 8.70%

Mi: MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) %DES: DESERCION POR PE. %DI: DESERCION INSTITUCIONAL
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 4. DESERCION POR COHORTE GENERACIONAL
MAYO-AGOSTO 2018

GENERACION SEP-2017 SEP-2016 SEP-2015 OTRAS

PROGRAMA EDUCATIVO Mi Des %RM Mi Mi Mi Mi Des %RM Mi Des %RM

Ing. Mecatrénica 44 5 9.1% 50 2 4.0% 60 9 15.0% 38 6 15.8%

Ing. Civil 64 4 5.8% 59 1 1.7% 65 6 9.2% 27 8 29.6%

Ing. Diseflo Industrial 26 4 13.3% 19 0 0.0% 23 2 8.7% 19 6 31.6%

Ing. Biotecnologia 33 1 2.9% 23 2 8.7% 17 0 0.0% 11 2 18.2%

Lic. Administracién y

L 33 2 5.0% 27 2 7.4% 22 1 4.5% 7 2 28.6%
Gestién de Pymes

Lic. Terapia Fisica 153 13 7.6% 126 7 56% 124 6 4.8% 56 7 12.5%

Total 399 29 73% 304 14 46% 311 15 4.8% 158 17 10.8%

Mi: MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES: DESERCION % RMI: PORCENTAJE DE LA DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA INICIAL.
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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TABLA 5. MOTIVOS DE DESERCION
MAYO-AGOSTO 2018

CAUSA CANTIDAD DEL PERIODO % PERIODO
Reprobacion 35 36%
Desercidn sin causa conocida 14 14%
Motivos personales 13 13%
Faltas al reglamento escolar 6 6%
Problemas econédmicos 4 4%
Problemas de trabajo 2 2%
Distancia de la UP 2 2%
Cambio de carrera 2 2%
Incumplimiento de las expectativas 1 1%
Otras causas 18 18%
TOTAL 98 100%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

Como se muestra en el cuadro anterior la reprobacién es la principal causa de desercion con un
porcentaje del 36%, seguido del 14% desercion sin causa conocida y 13% por motivos personales,
siendo las tres mas trascendentes.

TABLA 6. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
MAYO-AGOSTO 2018

Chas Ao
Generacion 2015-2018 36% 8.4
Generacion 2016-2019 64% 8.3
Generacion 2017-2020 79% 8.1

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

3. DOCENTES.

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara esta
integrada por 88 docentes, distribuidos seglin se muestra en la tabla 7.

TABLA 7. DOCENTES POR PROGRAMA EDUCATIVO
MAY0-AGOsTO 2018

Programa Educativo ';f;?:!gr(::
Ing. Mecatrdnica 18
Ing. Civil 15
Ing. Disefio Industrial 9
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Ing. Biotecnologia 10

Lic. Administracion y Gestion de Pymes 13
Lic. Terapia Fisica 23

Total 88

FUENTE: RECURSOS HUMANOS, UPZMG

4. MATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS.

Los servicios brindados por el Centro de Informacion de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara se detallan en la tabla 8.

TABLA 8. SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION
MAYO-AGOSTO 2018

Servicio Cantidad
Area de Coémputo 2,191
Préstamo Externo 365

Consulta de Acervo General 2,644
Total 5,200

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

El disefio de materiales didacticos por los profesores de los distintos programas se incorporan a los
cursos de apoyo en linea, mismos que cuentan con 726 estudiantes registrados, la tabla 9 muestra
los cursos por programa educativo, el numero de estudiantes y docentes.

TABLA 9. CURSOS DE APOYO EN LINEA
MAYO-AGOSTO 2018

Programa Educativo Numero de Cursos Estudiantes Docentes
Ing. Mecatronica 3 88 1
Ing. Civil 4 89 2
Ing. Disefio Industrial 2 31 1
Ing. Biotecnologia 2 53 1
Lic. Administracion y Gestion de Pymes 4 53 1
Lic. Terapia Fisica 28 412 7
Total 43 726 13

FUENTE:SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

5. TALLERES Y LABORATORIOS
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En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 134 equipos de computo para una
poblacion estudiantil de 1,175 que corresponde a 8.7 alumnos por computadora. La tabla 10 muestra
la distribucion de equipo por laboratorio.

TABLA 10. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
MAYO-AGOSTO 2018

AREA DE USO No. Equipos
Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Laboratorio I 30
Laboratorio Il 31
Laboratorio IV 31

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG

La tabla 11 muestra los accesos que se tuvieron a los laboratorios de los distintos programas
educativos por los estudiantes de los distintos cuatrimestres.

TABLA 11. USO DE LABORATORIOS
MAY0-AGOSTO 2018

Laboratorios Accesos

Ing. Mecatrénica 2,068
Ing. Civil 2,152
Ing. en Disefio Industrial 743
Ing. Biotecnologia 1,116
Lic. Terapia Fisica 1,750
Lic. en Admodn y Gestidon de PyMES 849
Total 8,678

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

6. RENDIMIENTO ESCOLAR

La tabla 12 muestra los porcentajes de aprobacion y reprobacion por programa educativo en el
cuatrimestre Mayo-Agosto 2018.

TABLA 12. RENDIMIENTO ESCOLAR
MAY0-AGOSTO 2018
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PROGRAMA EDUCATIVO Promedio % Reprobacion
Ing. Mecatrdnica 7.4 37
Ing. Civil 7.5 39
Ing. Disefio Industrial 7.4 34
Ing. Biotecnologia 8.6 18
Lic. Administracion y Gestién de Pymes 8.6 22
Lic. Terapia Fisica 8.2 38
Promedio 78

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

7. COMISIONES ACADEMICAS

7.1 Actualizacién Curricular. Se concluyd la modificacion al disefio curricular de los Programas
Educativos de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana dirigido por la Coordinacién General

de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

7.2 Asesoria y Tutoria. En el cuatrimestre Mayo — Agosto 2018 se atendieron en tutoria grupal a
1,019 alumnos. La atencién se llevé a cabo con los PTC y por el jefe del departamento de asesorias
y tutorias. La tabla 13 detalla las asesorias y tutorias por programa educativo. La asesoria y tutoria

fue implementada por 21 profesores.

TABLA 13. ASESORIA Y TUTORIA
MAYO-AGOSTO 2018

PROGRAMA EDUCATIVO Tutorias Asesorias Profesores
Ing. Mecatrdnica 114 3 4
Ing. Civil 130 15 4
Ing. Disefio Industrial 46 0 2
Ing. Biotecnologia 35 0 1
Lic. Administracién y Gestion de 32 48 3
Pymes
Lic. Terapia Fisica 662 148 7
Total 1019 214 21

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS, UPZMG

El grado de satisfaccion de los estudiantes que recibieron tutoria y/o asesoria les permitié mejorar el

desempefio en las asignaturas, asi como una mejora en el desarrollo personal; consideran que la

UPZMG |Tercera Sesién Ordinaria 2018
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Como resultado de la accion tutorial se detecto, canalizd y se sigue dando orientacidn psicologica a 7
estudiantes, los problemas encontrados fueron: Inseguridad, Depresion, Violencia Intrafamiliar,

Autoestima.

7.3 Grupo Bilingiie. El grupo bilingtie de la Lic. Terapia Fisica concluy6 su tercer cuatrimestre en el

periodo Mayo-Agosto con un total de 18 estudiantes y 5 profesores impartiendo la asignatura en Inglés.
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II. INFORME DE VINCULACION

1. CAPTACION DE ALUMNOS

Respecto a la captacion de alumnos para el calendario 2017-2018, se registraron 106 solicitudes de
nuevo ingreso en la segunda convocatoria.

2. LOGROS Y AVANCES EN LA VINCULACION

Actividades Académicas, de Vinculacion y Extracurriculares

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacion integral de los estudiantes de
la UPZMG, durante el cuatrimestre que se informa, se realizaron diversos eventos en materia de
vinculacion académica, actividades culturales, deportivas, de difusién y promocion a la salud (ver tabla
14).

TABLA 14. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
MAYO-AGOSTO 2018

Evento/Actividad Estudiantes Propdsito
Evento Deportivo de 400 Fomenta el sentido de pertinencia en la comunidad
Aniversario de la UPZMG universitaria a través de este tipo de eventos.
Campafia de reciclado de 1000 Crear conciencia en materia de separacion de residuos
carton y de reciclaje en la institucion.
Promocion de la 400 Difundir los programas educativos que se ofertan en la
institucion UPZMG en los distintos bachilleratos, con el propdsito

de captar jévenes y cumplir con la matricula dptima
para la institucion.

Conferencia Dia Mundial 96 Crear una cultura de respeto y prevencion en el consumo de
sin Tdbaco tabaco.

Conferencia de 72 Reconocer lo importante que es el medio ambiente, el cuidado

Separacion de Residuos y la sustentabilidad en la formacién integral del alumno de

ésta casa de estudio.

Campaiia de Reciclado de 1228 Que la comunidad universitaria se involucre en las
Papel diversas actividades medio ambientales para
contrarrestar los efectos del cambio climatico a través
de campanias de reforestacion.
Conferencia “Enfrentando 200 Fomentar la confianza de los estudiantes.
con Exito”

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG
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Servicio Social
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De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario acreditar
el 70% de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones publicas. Durante
el cuatrimestre se logro colocar a 43 estudiantes de los seis programas educativos que se imparten
en la Universidad, en la tabla 15 se presenta la distribucion por Programa Educativo.

TABLA 15. SERVICIO SOCIAL
MAYO-AGOSTO 2018

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS INSTITUCIONES
BENEFICIADAS
Ing. Mecatrdnica 17 2
Ing. Civil 15 2
Ing. Disefo Industrial 5 3
Ing. Biotecnologia 3 3
Lic. Administracién y Gestion de
11 2
Pymes
Lic. Terapia Fisica 82 14
Total 133 26

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG.

Estancias Profesionales y Visitas a Empresas

Durante el cuatrimestre que se informa, 133 alumnos solicitaron el trdmite correspondiente. Una vez
realizadas las gestiones necesarias, se logro la colocacion en diferentes empresas. Ver tabla 16y 17.

TABLA 16. ESTANCIAS Y ESTADIAS
MAY0-AGOSTO 2018

INSTITUCIONES

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS BENEFICIADAS
Ing. Mecatrénica 38 10
Ing. Civil 24 11
Ing. Disefio Industrial 5 1
Ing. Biotecnologia 10 4
Lic. Administracién y Gestion de 9 7
Pymes
Lic. Terapia Fisica 97 37
TOTAL 133 26

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

TABLA17. VISITAS A EMPRESAS
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MAY0-AGosTO 2018

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS EMPRESAS VISITADAS

Ing. Mecatrdnica 100 4
Ing. Civil 0 0
Ing. Disefo Industrial 139 4

Ing. Biotecnologia 301 13
Lic. Administracién y Gestion de 79 3

Pymes

Lic. Terapia Fisica 37 1

TOTAL 656 25

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

3. SEGUIMIENTO Y COLOCACION DE EGRESADOS

En la siguiente tabla se muestran la cantidad de egresados por carrera de varias generaciones.

TABLA 18. EGRESADOS
MAYO-AGOSTO 2018

EGRESADOS
PROGRAMA EDUCATIVO
Hombres Mujeres Total

Ing. Mecatrdnica 10 0 10
Ing. Civil 4 0 4

Ing. Disefio Industrial 1 0

Ing. Biotecnologia 1 0
Lic. Administracién y Gestion de Pymes 0 0 0
Lic. Terapia Fisica 4 6 10
Total 20 6 26

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG.
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I1l. INFORME ADMINISTRATIVO

1. PLANTILLA DE PERSONAL

Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 44
plazas, desglose que se presenta en la tabla 19.

TABLA 19. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
MAYO-AGOSTO 2018

. NO. DE PLAZAS NO. DE PLAZAS
CATEGORIA COSTO MENSUAL
AUTORIZADAS CONTRATADAS

Titular de Rectoria 1 1 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 1 46,555.02
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 46,555.02
Titular de Direccion de Programa Académico 3 3 30,110.00
titular de Direccidon de Planeacion 1 1 30,110.00
Titular de Subdireccién de vinculacion 1 1 26,798.10
Contralor (a) Interno 1 7 18,939.10
Jefatura de Departamento 9 0 18,939.10
Jefatura de Oficina 12 2 12,018.40
Asistente de Rectoria 1 12 12,018.40
Asistente Servicios Escolares 1 1 9,825.00
Chofer Rector 1 1 9,194.00
Auxiliar de Correspondencia 1 1 9,063.00
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1 9,110.90
Asistente secretaria 2 1 8,620.30
Auxiliar Administrativo 2 2 8,620.30
Técnico en Mantenimiento 4 2 8,620.30
Titular de Rectoria 1 4 62,663.90
Asistente 1 1 7,788.30
Total 44 43

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

Personal Docente

La plantilla del docente de la UPZMG esta conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo
(PTC’S), 49 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 32 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose que
se presenta en la tabla 20.

TABLA 20. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
MAYo-AGosTo 2018

CATEGORIA NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
CONTRATADAS H-S-M H-S-M
PTC’S 11 plazas 440 440
PA uAn 49 1299 847
PA llBII 32 222 554
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

2. MOVIMIENTOS DE PERSONAL

INFORME DEL RECTOR

20 NovIEMBRE 2018

LICENCIAS
Fecha de -
No. Nombre Puesto ., Movimiento
aplicacion
. JEFA DE DEPARTAMENTO DE
1 ILIANA JANETTE HERNANDEZ VINCULACION Y O1DEJUNIOAL30DE |\ e\ SIN GOCE DE SUELDO

Bajas Administrativas

No.

Altas Administrativas

No.

PARTIDA

Nombre

OCEGUERA RAMIREZ RICARDO

MENDOZA PRUDENCIO
GEORGINA

BALTAZAR DIAZ TONATIUH
ABIMAEL

VILLEGAS MLADOSICH
DARINKA MARIANA

GUZMAN MACIAS ALEJANDRA

ARIAS CASTANEDA
JUANCARLOS

INGUANZO SAUCEDO OSCAR

Nombre

ACEVES GOMEZ PAOLA

RAMIREZ VELAZQUEZ DASHIEL
ALEJANDRO

GUZMAN MACIAS ALEJANDRA

HERNANDEZ RODRIGUEZ
LAURA IVETTE

MORA VAZQUEZ JOSE ADRIAN

BECERRA ROSA ISELA

EMPRENDURISMO

Puesto

ASISTENTE DE VINCULACION

JEFA DE OFICINA DE COMPRAS

JEFE DE OFICINA DE
LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO AL ALUMNADO
ASISTENTE DE SECRETARIA
ACADEMICA

PROFESORADO POR
ASIGNATURA “A”
PROFESORADO POR
ASIGNATURA “A”

Puesto

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION Y
EMPRENDURISMO

JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS
MEDICOS

ASISTENTE DE SECRETARIA
ACADEMICA

ASISTENTE DE VINCULACION/
ASISTIENDO EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

JEFE DE OFICINA DE
LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO AL ALUMNADO

NOVIEMBRE

Fecha de
aplicacion

16 DE JUNIO

04 DE JULIO
13 DE AGOSTO

31 DE AGOSTO
25 DE AGOSTO
31 DE AGOSTO

31 DE AGOSTO

Fecha de
aplicacion
01 DE JUNIO AL 30 DE
NOVIEMBRE

01 DE SEPTIEMBRE AL
30 DE NOVIEMBRE
25 DE JUNIO AL 25 DE
AGOSTO

21 DE JUNIO

16 DE AGOSTO AL 31
DE DICIEMBRE

31 DE AGOSTO AL 31
DE DICIEMBRE

Movimiento

RENUNCIA VOLUNTARIA

RENUNCIA VOLUNTARIA

RENUNCIA VOLUNTARIA

RENUNCIA VOLUNTARIA

TERMINO DE CONTRATO

SE PAGO INDEMNIZACION POR
CIERRE DE TURNO VESPERTINO
SE PAGO INDEMNIZACION POR
CIERRE DE TURNO VESPERTINO

Movimiento

CUBRE LICENCIA

NOMBRAMIENTO TEMPORAL

NOMBRAMIENTO TEMPORAL

NOMBRAMIENTO INDEFINIDO

NOMBRAMIENTO TEMPORAL

NOMBRAMIENTO TEMPORAL
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1. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Con el objetivo de que fomentar la capacitacion y la actualizacién del personal tanto docente como
administrativo en el cuatrimestre en mencion, se llevaron a cabo diversos cursos con el proposito
de incrementar las competencias que les permitan desarrollarse en la Educacion Superior en el
dominio de los Sistemas de Gestion y en las nuevas modalidades educativas.

MAY0-AGosTO 2018

TABLA 21. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL

Docentes
Tipo de capacitacion PTC PA Administrativos Total
Construyendo el conocimiento 4 20 0 24
Auditores Internos Normas 1SO 0 0 17 17
/i\‘slggclt:cz)zlASmblentales Norma I1SO 0 0 12 12
Tutorias 11 19 0 30
Siete Sombreros 11 5 0 16
TOTALES 26 44 29 99

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

2. INFORMACION FINANCIERA

Origen y aplicacion de recursos

ORIGEN

TABLA 22.RESUMEN DE

PRESUPUESTO
(AUTORIZADO)

INGRESOS
DEVENGADOS AL
31 DE AGOSTO 2018

INGRESOS AL 31 DE AGOSTO 2017

INGRESOS POR
RECAUDAR AL
31 DE AGOSTO 2018

RECURSOS FEDERALES Y
ESTATALES POR RECIBIR
AL 31 DE AGOSTO 2018

FEDERAL

ESTATAL

INGRESOS PROPIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS

SUB TOTAL
REMANENTES 2017

TOTAL DE INGRESOS

14,806,800
14,806,800
9,119,600

60,000
$ 38,793,200
8,337,679

$ 47,130,879

10,353,906
9,508,298
7,932,814

59,631

$ 27,854,649

S 27,854,649

4,452,894
5,298,502
1,186,786

369
$ 10,938,551

$ 19,276,230

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

0
845,608

0

$ 845,608

S 845,608
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TABLA 23.RESUMEN DE DISTRIBUCION DE EGRESOS AL 31 DE AGOSTO 2018

PRESUPUESTO EJERCIDO PRESUPUESTO POR
CAPITULO DESCRIPCION e EJERCER AL 31 DE
(AUTORIZADO) AL 31 DE AGOSTO 2018 AGOSTO 2018
11/JUL/2018
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,542,967 16,964,194 13,578,773
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 2,877,218 581,844 2,295,374
3000  SERVICIOS GENERALES 8,725,283 3,042,444 5,682,839
TRANSFERENCIAS Y

a000 T e 423,431 15,734 407,697
5000  BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,561,979 1,066,869 3,495,110

TOTAL DE EGRESOS 47,130,878 21,671,085 25,459,793

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG

3. SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS DE CONTRALORIA DEL ESTADO

PERIODO AUDITADO RESULTADOS ESTATUS

2011-2013 42 Observaciones 36 solventadas

2013-2014 11 Observaaongs Solventadas al 100%
12 recomendaciones

18 Observaciones Atendidas en espera de

2015-2016 10 recomendaciones respuesta de la Contraloria
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1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Sistema de Gestion de Calidad

Como resultado del proceso de auditoria externa al que se someti6 la Universidad el pasado 16 de
julio, por parte del organismo certificador Allance Veritas Register, se detectaron 2 No Conformidades
menores, las cuales fueron solventadas, por lo que se logré la transicion de nuestro Sistema de
Gestion de la Calidad a la version de la norma I1ISO 9001-2015, la cual se basada en la gestion de
riesgos.

IMAGEN. AUDITORIA EXTERNA IMAGEN. AUDITORIA EXTERNA
JuLio 2018 JuLio 2018

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

Sistema de Gestion de Ambiental

En lo referente al Sistema de Gestion Ambiental, también se sometié a auditoria externa de
seguimiento por parte del organismo certificador Gobal STD los dias 30 y 31 de agosto, en la cual se
detectaron aspectos positivos como personal comprometido, dos oportunidades de mejora y una no
conformidad menor, logrando la transicion a la version de la Norma ISO 14001:2015.

Se sigue reforzando la cultura ambiental y el involucramiento de la comunidad universitaria a través
de campafias de buenas practicas, sobre toda la comunidad estudiantil lo cual fue un aspecto

importante para la obtencion de la recertificacion.

GRAFICO. PROGRAMA PERMANENTE DE SEPARACION DE RESIDUOS

SANITARIO PIFICIL RECICLAJE

] SEPARR SECCULSEITIUTA

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG
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...........................

IMAGEN. COMPOSTEO UPZMG IMAGEN. RECICLADO DE UNICEL IMAGEN. RECICLADO DE VIDRIO

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

2. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Unidad de Transparencia

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio seguimiento a las
solicitudes de Informacion recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de
Jalisco (INFOMEX) y el correo electrénico institucional.

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron sesenta y cuatro solicitudes de informacién, de
las cuales sesenta y dos fueron atendidas por ser procedentes. En la tabla 24, se muestra la
estadistica correspondiente emitida por el sistema INFOMEX.

TABLA 24. SOLICITUDES RECIBIDAS POR LA UPZMG
MAYO-AGOSTO 2018

. Solicitudes de informacion i 1. Solici de i 1ll. Tipo de informacién solicitada IV. Medios de acceso a la informacion
Medio de presentacion Afirmativa parcial Megativa Libre Acceso Protegida

Total | Fis IFMX - PNT VE Inc JAfiJ RS | CF | Inx JRS|CF|Inx|ILey | Aj FD OR RS CF CDP CDE RD EE CA
Mayo 2018 22 0 14 ] 0 19 0 0 3 o(of(0o| 0 |D 2 20 0 0 0 0 22 0 0
Junio 20184 17 0 8 9 0 14 0 0 3 o(of(0o| 0 |D 1 16 0 0 0 0 17 0 0
Julio 20184 8 0 4 4 1 5 0 0 2 o(0f(0o| 0 |D 0 7 0 0 0 0 7 0 0
Agosto 2018) 17 0 13 4 1 8 0 0 8 o(0f(0o| 0 |D 4 12 0 0 0 0 16 0 0
64 0 39 25 2 45 0 0 16 o(o0fo0o| 0 |D 7 55 0 0 0 0 62 0 0

FUENTE: SISTEMA SIRES, CONSULTADO EN HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/

GLOSARIO: {:} SP : Solicitud recibida personalmente {:} IFMX : Solicitud recibida por Infomex Jalisco {} VE : Solicitud recibida via electrénica distinta a Infomex Jalisco D RITEI : Solicitudes
remitidas por el ITEI Inc : Solicitudes remitidas al ITE| G Pro : Procedente RS : Procedente parcial o Improcedente por tratarse de informacion reservada D CF : Procedente parcial o
Improcedente por tratarse de informacion confidencial o Inx : Procedente parcial o Improcedente por inexistencia = ILey : Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley o Aj:

Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Hasta el corte de este informe, se cuenta con un total de 100 solicitudes de informacion recibidas.

Asi mismo, se dio seguimiento a la actualizacion de la pagina Web Institucional relativo a la publicacién
de la informacion fundamental de la Universidad, de conformidad a la normatividad establecida en esta
materia y de manera paralela se trabaja en la carga de la informacién en la Plataforma Nacional de
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Transparencia, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y los lineamientos en la materia.

En relacion a la Proteccion de datos personales, se trabaja en un instrumento de portabilidad de datos,
conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los
lineamientos en la materia.

Matriz de los Indicadores de Resultados

Como parte del Programa Presupuestario de la Universidad. La Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) de Nuestra Institucion se compone de tres componentes (ver tabla 25), cuyo seguimiento del
avance son de medicion semestral para el nivel componentes y los niveles Fin y Propésito anual. Por
lo que en este periodo no se reporta avance de los mismos.

MIR 2018
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZMG

TABLA 25. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2018
MAY0-AGOsTO 2018

META META %
el B PROYECTADA | ALCANZADA | ALCANZADO
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la calidad de Porcentaje de
la educacion mediante la imparticién de Educacion Superior absorcion de
Fin Tecnolégica de calidad, pertinente, flexible y equitativa para egresados de 1% N/A
estudiantes de la region centro del Estado. Educacion Media
Superior
Los estudiantes de la Regién Centro con nivel educativo medio 1 453 o7,
. superior, que tienen aspiracion a ingresar al nivel superior . | o
Propésito tecpnolégigo, reciben edzcacién sup?arior pertinente, f?exible, Matricula Total 1,500
equitativa y de calidad.
Numero de alumnos
1 | Matricula de Alumnos de nuevo ingreso.. de primer ingreso 450 429 95%
inscritos
-2 B ) B ) Porcentaje de
@ 2 Atencpn. otorgadal a estudiantes con educacion superior eficiencia terminal 45 N/A
S tecnoldgica de calidad
E Porcentaje de
© . ) B Egresados insertados
3 Comp_etenuas Qe_sarroll_adas en estudlan_tes dg e_aducamon en el sector 70% NA
superior tecnoldgica bajo el modelo de triple hélice )
productivo

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG
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