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PRESENTACIÓN. 

 

El  Rector  de  la  Universidad  Politécnica  de  la  Zona  Metropolitana  de  Guadalajara   presenta  a  

los integrantes  de  esta  Junta  Directiva  el  informe  de  actividades  académicas  y  administrativas, 

realizadas  en  el  período  Mayo-Agosto 2018, en  cumplimiento  con  lo  establecido   en  el Artículo 

24, Facción V de la Ley Orgánica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de 

Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la administración de la misma. 
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I. INFORME ACADÉMICO 
1. CONTROL ESCOLAR. 

Matrícula atendida en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2018 fue de 1,126 alumnos, al término del 

cuatrimestre se registró un total de 1,086 alumnos. En este periodo hubo un total de 26 egresados de 

anteriores generaciones, hasta el término del cuatrimestre se registró un total de 98 deserciones y un 

total de 37 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matrícula atendida al inicio y final del 

cuatrimestre, así como la cantidad de los alumnos que desertaron: 

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA  
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO 

MATRICULA 

Grupos Inicial Final Deserción Reingreso % Deserción  

Ing. Mecatrónica 7 192 184 22 9 11.46% 

Ing. Civil 7 215 211 19 9 8.84% 

Ing. Diseño Industrial 3 87 83 12 4 13.79% 

Ing. Biotecnología 3 84 80 5 3 5.95% 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

3 89 86 7 0 7.87% 

Lic. Terapia Física 14 459 442 33 12 7.19% 

Total 37 1126 1175 98 37 8.70% 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 

 

TABLA 2. DISTRIBUCIÓN DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO  
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO 

MATRICULA 

Grupos Hombres Mujeres TOTAL  

Ing. Mecatrónica 7 180 12 192 

Ing. Civil 7 167 48 215 

Ing. Diseño Industrial 3 52 35 87 

Ing. Biotecnología 3 43 41 84 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

3 28 61 89 

Lic. Terapia Física 14 129 330 459 

Total 37 599 527 1126 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 
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2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS. 

En cuanto al porcentaje de deserción institucional en el cuatrimestre que se informa, esta disminuyó 

0.9% con respecto al periodo anterior, al pasar de 8.79% al 8.70%. Por lo que se trabaja en la 

continuidad de estrategias para evitar que esta siga disminuyendo. 

TABLA 3. DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO  
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO Mi %Des %DI 

Ing. Mecatrónica 
 

192 11.46% 1.95% 

Ing. Civil 
 

215 8.84% 1.69% 

Ing. Diseño Industrial 
 

87 13.79% 1.07% 

Ing. Biotecnología 
 

84 5.95% 0.44% 

Lic. Administración y Gestión de Pymes 
 

89 7.87% 0.62% 

Lic. Terapia Física 
 

459 7.19% 2.93% 

Total 1126 -- 8.70% 

MI: MATRICULA INICIAL  (INCLUYE REINGRESOS)  %DES: DESERCIÓN POR PE. %DI: DESERCIÓN INSTITUCIONAL 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 

 

 
TABLA 4. DESERCIÓN POR COHORTE GENERACIONAL  

MAYO-AGOSTO 2018 

GENERACIÓN   SEP-2017   SEP-2016   SEP-2015  OTRAS  

PROGRAMA EDUCATIVO Mi Des %RM Mi Mi Mi Mi Des %RM Mi Des %RM 

Ing. Mecatrónica 44 5 9.1% 50 2 4.0% 60 9 15.0% 38 6 15.8% 

Ing. Civil 64 4 5.8% 59 1 1.7% 65 6 9.2% 27 8 29.6% 

Ing. Diseño Industrial 26 4 13.3% 19 0 0.0% 23 2 8.7% 19 6 31.6% 

Ing. Biotecnología 33 1 2.9% 23 2 8.7% 17 0 0.0% 11 2 18.2% 

Lic. Administración y 
Gestión de Pymes 

33 2 5.0% 27 2 7.4% 22 1 4.5% 7 2 28.6% 

Lic. Terapia Física 153 13 7.6% 126 7 5.6% 124 6 4.8% 56 7 12.5% 

Total 399 29 7.3% 304 14 4.6% 311 15 4.8% 158 17 10.8% 

MI: MATRICULA INICIAL  (INCLUYE REINGRESOS)  DES: DESERCIÓN  % RMI: PORCENTAJE DE LA DESERCIÓN RESPECTO A LA MATRÍCULA INICIAL. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 
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TABLA 5. MOTIVOS DE DESERCIÓN  
MAYO-AGOSTO 2018 

CAUSA CANTIDAD DEL PERIODO % PERIODO 

Reprobación 35 36% 

Deserción sin causa conocida 14 14% 

Motivos personales 13 13% 

Faltas al reglamento escolar 6 6% 

Problemas económicos 4 4% 

Problemas de trabajo 2 2% 

Distancia de la UP 2 2% 

Cambio de carrera 2 2% 

Incumplimiento de las expectativas  1 1% 

Otras causas 18 18% 

TOTAL 98 100% 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 

 

Como se muestra en el cuadro anterior la reprobación es la principal causa de deserción con un 

porcentaje del 36%, seguido del 14%  deserción sin causa conocida y 13% por motivos personales, 

siendo las tres más trascendentes.  

TABLA 6. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA  
MAYO-AGOSTO 2018 

COHORTE 
Eficiencia 
Terminal  

Aprovechamiento 
Académico 

Generación 2015-2018 36% 8.4 

Generación 2016-2019 64% 8.3 

Generación 2017-2020 79% 8.1 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG 

 

3. DOCENTES. 

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara está 

integrada por 88 docentes, distribuidos según se muestra en la tabla 7. 

TABLA 7. DOCENTES POR PROGRAMA EDUCATIVO 
MAYO-AGOSTO 2018 

Programa Educativo 
Número de 
Profesores 

Ing. Mecatrónica 18 

Ing. Civil 15 

Ing. Diseño Industrial 9 
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Ing. Biotecnología 10 

Lic. Administración y Gestión de Pymes 13 

Lic. Terapia Física 23 

Total  88 

FUENTE: RECURSOS HUMANOS, UPZMG 

 

4. MATERIALES DIDÁCTICOS Y APOYOS BIBLIOGRÁFICOS. 

Los servicios brindados por el Centro de Información de la Universidad Politécnica de la Zona 

Metropolitana de Guadalajara se detallan en la tabla 8. 

TABLA 8. SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACIÓN 
MAYO-AGOSTO 2018 

Servicio Cantidad 

Área de Cómputo  2,191 

Préstamo Externo 365 

Consulta de Acervo General 2,644 

Total  5,200 

FUENTE: SECRETARÍA ACADÉMICA, UPZMG 

 

El diseño de materiales didácticos por los profesores de los distintos programas se incorporan a los 

cursos de apoyo en línea, mismos que cuentan con 726 estudiantes registrados, la tabla 9 muestra 

los cursos por programa educativo, el número de estudiantes y docentes.  

 TABLA 9. CURSOS DE APOYO EN LÍNEA 
MAYO-AGOSTO 2018 

 

 

 

 

 

FUENTE:SECRETARÍA ACADÉMICA, UPZMG 

 

 

 

5. TALLERES Y LABORATORIOS 

Programa Educativo Número de Cursos Estudiantes Docentes 

Ing. Mecatrónica 3 88 1 
Ing. Civil 4 89 2 

Ing. Diseño Industrial 2 31 1 

Ing. Biotecnología 2 53 1 

Lic. Administración y Gestión de Pymes 4 53 1 

Lic. Terapia Física 28 412 7 

Total  43 726 13 
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En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 134 equipos de cómputo para una 

población estudiantil de 1,175 que corresponde a 8.7 alumnos por computadora. La tabla 10 muestra 

la distribución de equipo por laboratorio. 

 

TABLA 10. EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA USO DE POBLACIÓN ESTUDIANTIL  
MAYO-AGOSTO 2018 

AREA DE USO No. Equipos  

Biblioteca 12 

Laboratorio I 30 

Laboratorio II 30 

Laboratorio III 31 

Laboratorio IV 31 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMÁTICOS, UPZMG 
 

La tabla 11 muestra los accesos que se tuvieron a los laboratorios de los distintos programas 

educativos por los estudiantes de los distintos cuatrimestres.  

TABLA 11. USO DE LABORATORIOS  
MAYO-AGOSTO 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUENTE: SECRETARÍA ACADÉMICA, UPZMG 

 

 

 

6. RENDIMIENTO ESCOLAR 

La tabla 12 muestra los porcentajes de aprobación y reprobación por programa educativo en el 

cuatrimestre Mayo-Agosto 2018. 

 

TABLA 12. RENDIMIENTO ESCOLAR  
MAYO-AGOSTO 2018 

Laboratorios Accesos 

Ing. Mecatrónica 2,068 
Ing. Civil 2,152 

Ing. en Diseño Industrial 743 

Ing. Biotecnología 1,116 

Lic. Terapia Física 1,750 

Lic. en Admón y Gestión de PyMES 849 

Total 8,678 
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FUENTE: SECRETARÍA ACADÉMICA, UPZMG 

 

7. COMISIONES ACADÉMICAS 

7.1 Actualización Curricular. Se concluyó la modificación al diseño curricular de los Programas 

Educativos de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana dirigido por la Coordinación General 

de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  

 

7.2 Asesoría y Tutoría. En el cuatrimestre Mayo – Agosto 2018 se atendieron en tutoría grupal a 

1,019 alumnos. La atención se llevó a cabo con los PTC y por el jefe del departamento de asesorías 

y tutorías. La tabla 13 detalla las asesorías y tutorías por programa educativo. La asesoría y tutoría 

fue implementada por 21 profesores. 

 

TABLA 13. ASESORÍA Y TUTORÍA  
MAYO-AGOSTO 2018 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ASESORÍAS Y TUTORÍAS, UPZMG 

 

El grado de satisfacción de los estudiantes que recibieron tutoría y/o asesoría les permitió mejorar el 

desempeño en las asignaturas, así como una mejora en el desarrollo personal; consideran que la 

atención del tutor/asesor fue satisfactoria.     

PROGRAMA EDUCATIVO Promedio  % Reprobación 

Ing. Mecatrónica 7.4 37 
Ing. Civil 7.5 39 

Ing. Diseño Industrial 7.4 34 

Ing. Biotecnología 8.6 18 

Lic. Administración y Gestión de Pymes 8.6 22 

Lic. Terapia Física 8.2 38 

Promedio 78  

PROGRAMA EDUCATIVO Tutorías Asesorías Profesores 

Ing. Mecatrónica 114 3 4 
Ing. Civil 130 15 4 

Ing. Diseño Industrial 46 0 2 

Ing. Biotecnología 35 0 1 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

32 48 3 

Lic. Terapia Física 662 148 7 

Total 1019 214 21 



                                   
INFORME DEL RECTOR 

20 NOVIEMBRE 2018 
 

UPZMG |Tercera Sesión Ordinaria 2018 28 

 

 

Como resultado de la acción tutorial se detectó, canalizó y se sigue dando orientación psicológica a 7 

estudiantes, los problemas encontrados fueron: Inseguridad, Depresión, Violencia Intrafamiliar, 

Autoestima. 

 

7.3 Grupo Bilingüe. El grupo bilingüe de la Lic. Terapia Física concluyó su tercer cuatrimestre en el 

periodo Mayo-Agosto con un total de 18 estudiantes y 5 profesores impartiendo la asignatura en Inglés.  
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II. INFORME DE VINCULACIÓN 
 

1. CAPTACIÓN DE ALUMNOS 

Respecto a la captación de alumnos para el calendario 2017-2018, se registraron 106 solicitudes de 

nuevo ingreso en la segunda convocatoria. 

2. LOGROS Y AVANCES EN LA VINCULACIÓN 

Actividades Académicas, de Vinculación y Extracurriculares 

Con la finalidad de fortalecer la Vinculación Institucional, y la formación integral de los estudiantes de 

la UPZMG, durante el cuatrimestre que se informa, se realizaron diversos eventos en materia de 

vinculación académica, actividades culturales, deportivas, de difusión y promoción a la salud (ver tabla 

14). 

TABLA 14. ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE VINCULACIÓN, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG  
MAYO-AGOSTO 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG 
 

 

Evento/Actividad Estudiantes Propósito 

Evento Deportivo de 
Aniversario de la UPZMG 

400 Fomenta el sentido de pertinencia en la comunidad 
universitaria a través de este tipo de eventos.  

 
Campaña de reciclado de 

cartón 
 

 
1000 

 
Crear conciencia en materia de separación de residuos 
y de reciclaje en la institución. 

Promoción de la 
institución 

 

400 Difundir los programas educativos que se ofertan en la 
UPZMG en los distintos bachilleratos, con el propósito 
de captar jóvenes y cumplir con la matricula óptima 
para la institución. 
 

Conferencia Día Mundial 
sin Tábaco 

 

96 Crear una cultura de respeto y prevención en el consumo de 
tabaco. 

Conferencia de 
Separación de Residuos 

72 Reconocer lo importante que es el medio ambiente, el cuidado 
y la sustentabilidad en la formación integral del alumno de 
ésta casa de estudio. 

 
Campaña de Reciclado de 

Papel 
1228 Que la comunidad universitaria se involucre en las 

diversas actividades medio ambientales para 
contrarrestar los efectos del cambio climático a través 
de campañas de reforestación. 

Conferencia “Enfrentando 
con Éxito” 

200 Fomentar la confianza de los estudiantes. 



                                   
INFORME DEL RECTOR 

20 NOVIEMBRE 2018 
 

UPZMG |Tercera Sesión Ordinaria 2018 30 

 

 
Servicio Social 

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los trámites de servicio social es necesario acreditar 

el 70% de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones públicas. Durante 

el cuatrimestre se logró colocar a 43 estudiantes de los seis programas educativos que se imparten 

en la Universidad, en la tabla 15 se presenta la distribución por Programa Educativo. 

TABLA 15. SERVICIO SOCIAL  
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO 

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 

ALUMNOS 
INSTITUCIONES  
BENEFICIADAS 

Ing. Mecatrónica 17 2 

Ing. Civil 15 2 

Ing. Diseño Industrial 5 3 

Ing. Biotecnología 3 3 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

11 2 

Lic. Terapia Física 82 14 

Total 133 26 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADÍAS, UPZMG. 

Estancias Profesionales y Visitas a Empresas  

Durante el cuatrimestre que se informa, 133 alumnos solicitaron el trámite correspondiente. Una vez 

realizadas las gestiones necesarias, se logró la colocación en diferentes empresas. Ver tabla 16 y 17. 

TABLA 16. ESTANCIAS Y ESTADÍAS  
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 
INSTITUCIONES 
 BENEFICIADAS 

Ing. Mecatrónica 38 10 

Ing. Civil 24 11 

Ing. Diseño Industrial 5 1 

Ing. Biotecnología 10 4 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

9 7 

Lic. Terapia Física 97 37 

TOTAL 133 26 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 

 

TABLA17. VISITAS A EMPRESAS 
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MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS EMPRESAS VISITADAS 

Ing. Mecatrónica 100 4 

Ing. Civil 0 0 

Ing. Diseño Industrial 139 4 

Ing. Biotecnología 301 13 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

79 3 

Lic. Terapia Física 37 1 

TOTAL 656 25 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 

 

3. SEGUIMIENTO Y COLOCACIÓN DE EGRESADOS 

En la siguiente tabla se muestran la cantidad de egresados por carrera de varias generaciones. 

TABLA 18. EGRESADOS 
MAYO-AGOSTO 2018 

PROGRAMA EDUCATIVO 

EGRESADOS 

Hombres Mujeres Total 

Ing. Mecatrónica 10 0 10 

Ing. Civil 4 0 4 

Ing. Diseño Industrial 1 0 1 

Ing. Biotecnología 1 0 1 

Lic. Administración y Gestión de Pymes 0 0 0 

Lic. Terapia Física 4 6 10 

Total 20 6 26 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UPZMG. 
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III. INFORME ADMINISTRATIVO  
 

1. PLANTILLA DE PERSONAL  

Personal Administrativo 

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG está conformada por 44 

plazas, desglose que se presenta en la tabla 19. 

TABLA 19. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG 
MAYO-AGOSTO 2018 

CATEGORÍA 
NO. DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 
NO. DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
COSTO MENSUAL             

Titular de Rectoría 1 1 62,663.90 
Titular de Secretaría Académica 1 1 46,555.02 
Titular de Secretaría  Administrativa 1 1 46,555.02 
Titular de Dirección de Programa Académico 3 3 30,110.00 
titular de Dirección de Planeación 1 1 30,110.00 
Titular de Subdirección de vinculación 1 1 26,798.10 
Contralor (a) Interno 1 7 18,939.10 
Jefatura de Departamento 9 0 18,939.10 
Jefatura  de Oficina 12 2 12,018.40 
Asistente de Rectoría 1 12 12,018.40 
Asistente Servicios Escolares 1 1   9,825.00 
Chofer Rector 1 1  9,194.00 
Auxiliar de Correspondencia 1 1  9,063.00 
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 1 1  9,110.90 
Asistente secretaría 2 1  8,620.30 
Auxiliar Administrativo 2 2  8,620.30 
Técnico en Mantenimiento 4 2  8,620.30 
Titular de Rectoría 1 4 62,663.90 
Asistente 1 1  7,788.30 

Total 44    43  

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

Personal Docente 

La plantilla del docente de la UPZMG está conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo 

(PTC’S),  49 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 32 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose que 

se presenta en la tabla 20. 

TABLA 20. PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO DE LA UPZMG 
MAYO-AGOSTO 2018 

CATEGORÍA 
NÚMERO DE PLAZAS  

CONTRATADAS 
AUTORIZADAS 

H-S-M 
EJERCIDAS 

H-S-M 

PTC´S  11 plazas 440 440 

PA “A” 49 1299 847 

PA  “B” 32 222 554 
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

 

2. MOVIMIENTOS DE PERSONAL  

LICENCIAS 

No. Nombre Puesto 
Fecha de 
aplicación 

Movimiento 

1 
ILIANA JANETTE HERNÁNDEZ 
PARTIDA 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN Y 
EMPRENDURISMO 

01 DE JUNIO AL 30 DE 
NOVIEMBRE 

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

 

Bajas Administrativas 

No. Nombre Puesto 
Fecha de 
aplicación 

Movimiento 

1 OCEGUERA RAMÍREZ RICARDO ASISTENTE DE VINCULACIÓN 16 DE JUNIO  RENUNCIA VOLUNTARIA 

2 
MENDOZA PRUDENCIO 
GEORGINA 

JEFA DE OFICINA DE COMPRAS 04 DE JULIO RENUNCIA VOLUNTARIA 

3 
BALTAZAR DÍAZ TONATIUH 
ABIMAEL 

JEFE DE OFICINA DE 
LABORATORIO DE 
BIOTECNOLOGÍA 

13 DE AGOSTO  RENUNCIA VOLUNTARIA 

4 
VILLEGAS MLADOSICH 
DÁRINKA MARIANA 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE 
SEGUIMIENTO AL ALUMNADO 

31 DE AGOSTO RENUNCIA VOLUNTARIA 

5 GUZMÁN MACIAS ALEJANDRA 
ASISTENTE DE SECRETARÍA 
ACADÉMICA 

25 DE  AGOSTO TERMINO DE CONTRATO 

6 
ARIAS CASTAÑEDA 
JUANCARLOS 

PROFESORADO POR 
ASIGNATURA “A” 

31 DE AGOSTO  
SE PAGÓ INDEMNIZACIÓN POR 
CIERRE DE TURNO VESPERTINO  

7 INGUANZO SAUCEDO OSCAR 
PROFESORADO POR 
ASIGNATURA “A” 

31 DE AGOSTO  
SE PAGÓ INDEMNIZACIÓN POR 
CIERRE DE TURNO VESPERTINO 

 

Altas Administrativas 

No. Nombre Puesto 
Fecha de 
aplicación 

Movimiento 

1 ACEVES GÓMEZ PAOLA  
JEFA DE DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN Y 
EMPRENDURISMO 

01 DE JUNIO AL 30 DE 
NOVIEMBRE 

CUBRE LICENCIA  

2 
RAMÍREZ VELÁZQUEZ DASHIEL 
ALEJANDRO 

JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS 
MÉDICOS 

01 DE SEPTIEMBRE AL 
30 DE NOVIEMBRE 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL  

3 GUZMÁN MACIAS ALEJANDRA 
ASISTENTE DE SECRETARÍA 
ACADÉMICA 

25 DE JUNIO AL 25 DE  
AGOSTO 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL 

4 
HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
LAURA IVETTE 

ASISTENTE DE VINCULACIÓN/ 
ASISTIENDO EL ÁREA DE 
RECURSOS HUMANOS 

21 DE JUNIO  NOMBRAMIENTO INDEFINIDO 

5 MORA VÁZQUEZ JOSÉ ADRÍAN 
JEFE DE OFICINA DE 
LABORATORIO DE 
BIOTECNOLOGÍA 

16 DE AGOSTO AL 31 
DE DICIEMBRE  

NOMBRAMIENTO TEMPORAL 

6 BECERRA ROSA ISELA 
JEFA DE DEPARTAMENTO DE 
SEGUIMIENTO AL ALUMNADO 

31 DE AGOSTO AL 31 
DE DICIEMBRE  

NOMBRAMIENTO TEMPORAL 
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1. CAPACITACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

Con el objetivo de que fomentar la capacitación y la actualización del personal tanto docente como 

administrativo en el cuatrimestre en mención, se llevaron a cabo diversos cursos  con el propósito 

de incrementar las competencias que les permitan desarrollarse en la Educación Superior en el 

dominio de los Sistemas de Gestión y en las nuevas modalidades educativas. 

TABLA 21. CAPACITACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL  
MAYO-AGOSTO 2018 

 
Tipo de capacitación 

Docentes  

PTC PA Administrativos Total 

Construyendo el conocimiento 4 20 0 24 

Auditores Internos Normas  ISO 0 0 17 17 

Aspectos Ambientales Norma ISO 
14001:2015 

0 0 12 12 

Tutorías 11 19 0 30 

Siete Sombreros 11 5 0 16 

TOTALES 26 44 29 99 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

 

2. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Origen y aplicación de recursos 

TABLA 22.RESUMEN DE  INGRESOS  AL 31 DE AGOSTO 2017 

ORIGEN 
PRESUPUESTO 

(AUTORIZADO) 

INGRESOS 

DEVENGADOS AL             

31 DE AGOSTO 2018 

INGRESOS POR 

RECAUDAR AL             

31 DE AGOSTO 2018 

RECURSOS FEDERALES Y 

ESTATALES POR RECIBIR 

AL 31 DE AGOSTO 2018 

FEDERAL 14,806,800 10,353,906    4,452,894  0 

ESTATAL 14,806,800 9,508,298            5,298,502  845,608 

INGRESOS PROPIOS 9,119,600 7,932,814            1,186,786  0 

PRODUCTOS FINANCIEROS 60,000 59,631                       369   

SUB TOTAL $    38,793,200 $     27,854,649 $     10,938,551 $      845,608 

REMANENTES 2017 8,337,679 --- --- --- 

TOTAL DE INGRESOS $    47,130,879   $         27,854,649   $    19,276,230   $                   845,608  

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. 
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TABLA 23.RESUMEN DE DISTRIBUCIÓN DE EGRESOS  AL 31 DE AGOSTO 2018 

CAPITULO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
(AUTORIZADO) 

11/JUL/2018 

PRESUPUESTO EJERCIDO 

AL 31 DE AGOSTO 2018 

PRESUPUESTO POR 

EJERCER AL 31 DE 

AGOSTO 2018 

1000 SERVICIOS PERSONALES 30,542,967 16,964,194 13,578,773 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,877,218 581,844 2,295,374 

3000 SERVICIOS GENERALES 8,725,283 3,042,444 5,682,839 

4000 
TRANSFERENCIAS Y 
ASIGNACIONES 

423,431 15,734 407,697 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,561,979 1,066,869 3,495,110 

  TOTAL DE EGRESOS 47,130,878 21,671,085 25,459,793 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG 

. 

3. SEGUIMIENTO DE AUDITORÍAS DE CONTRALORÍA DEL ESTADO 

PERIODO AUDITADO RESULTADOS ESTATUS 

2011-2013 42 Observaciones 36 solventadas 

2013-2014 
11 Observaciones                          
12 recomendaciones 

Solventadas al 100% 

2015-2016 
18 Observaciones 
10 recomendaciones 

Atendidas en espera de 
respuesta de la Contraloría 
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1. CERTIFICACIÓN DE PROCESOS. 

Sistema de Gestión de Calidad 

Como resultado del proceso de auditoría externa al que se sometió la Universidad el pasado 16 de 

julio, por parte del organismo certificador Allance Veritas Register, se detectaron 2 No Conformidades 

menores, las cuales fueron solventadas, por lo que se  logró la transición de nuestro Sistema de 

Gestión de la Calidad a la versión de la norma ISO 9001-2015, la cual se basada en la gestión de 

riesgos.  

IMAGEN. AUDITORÍA EXTERNA 
JULIO 2018 

IMAGEN. AUDITORÍA EXTERNA 
JULIO 2018 

  
FUENTE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, UPZMG 

 

Sistema de Gestión de Ambiental 

En lo referente al Sistema de Gestión Ambiental, también se sometió a auditoría externa de 

seguimiento por parte del organismo certificador Gobal STD los días 30 y 31 de agosto, en la cual se 

detectaron aspectos positivos como personal comprometido, dos oportunidades de mejora y una no 

conformidad menor, logrando la transición a la versión de la Norma ISO 14001:2015. 

 

Se sigue reforzando la cultura ambiental y el involucramiento de  la comunidad universitaria a través 

de campañas de buenas prácticas, sobre toda la comunidad estudiantil lo cual fue un aspecto 

importante para la obtención de la recertificación. 

 

GRÁFICO. PROGRAMA PERMANENTE DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS 

            
FUENTE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, UPZMG  
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IMAGEN. COMPOSTEO UPZMG IMAGEN. RECICLADO DE UNICEL  IMAGEN. RECICLADO DE VIDRIO    

 

  

  

FUENTE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, UPZMG 

 

2. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS  

Unidad de Transparencia 

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio seguimiento a las 

solicitudes de Información recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Información del Estado de 

Jalisco (INFOMEX) y el correo electrónico institucional.  

Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron sesenta y cuatro solicitudes de información, de 

las cuales sesenta y dos fueron atendidas por ser procedentes. En la tabla 24, se muestra la 

estadística correspondiente emitida por el sistema INFOMEX. 

TABLA 24. SOLICITUDES RECIBIDAS POR LA UPZMG  
MAYO-AGOSTO 2018 

 
FUENTE: SISTEMA SIRES, CONSULTADO EN HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/ 

GLOSARIO:  SP : Solicitud recibida personalmente  IFMX : Solicitud recibida por Infomex Jalisco  VE : Solicitud recibida vía electrónica distinta a Infomex Jalisco  RITEI : Solicitudes 

remitidas por el ITEI  Inc : Solicitudes remitidas al ITEI  Pro : Procedente  RS : Procedente parcial o Improcedente por tratarse de información reservada  CF : Procedente parcial o 

Improcedente por tratarse de información confidencial  Inx : Procedente parcial o Improcedente por inexistencia ILey : Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley  Aj :  
 
Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la información.  

 

Hasta el corte de este informe, se cuenta con  un total de 100 solicitudes de información recibidas. 

Así mismo, se dio seguimiento a la actualización de la página Web Institucional relativo a la publicación 

de la información fundamental de la Universidad, de conformidad a la normatividad establecida en esta 

materia y de manera paralela se trabaja en la carga de la información en la Plataforma Nacional de 
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Transparencia, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y los lineamientos en la materia. 

En relación a la Protección de datos personales, se trabaja en un instrumento de portabilidad de datos, 

conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los 

lineamientos en la materia. 

 

Matriz de los Indicadores de Resultados 

Como parte del Programa Presupuestario de la Universidad. La Matriz de Indicadores de Resultados 

(MIR) de Nuestra Institución se compone de tres componentes (ver tabla 25), cuyo seguimiento del 

avance son de medición semestral para el nivel componentes y los niveles Fin y Propósito anual. Por 

lo que en este periodo no se reporta avance de los mismos. 

TABLA 25. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2018 
MAYO-AGOSTO 2018 

MIR 2018 
EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA EN LAS REGIONES (UPZMG) 

NIVEL INDICADOR 
META 

PROYECTADA 
META 

ALCANZADA 
% 

ALCANZADO 

Fin 

Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la calidad de 
la educación mediante la impartición de Educación Superior 
Tecnológica de calidad, pertinente, flexible y equitativa para 
estudiantes de la región centro del Estado. 

Porcentaje de 
absorción de 
egresados de 

Educación Media 
Superior 

1% N/A --- 

Propósito 

Los estudiantes de la Región Centro con nivel educativo medio 
superior, que tienen aspiración a ingresar al nivel superior 
tecnológico, reciben educación superior pertinente, flexible, 
equitativa y de calidad. 

Matricula Total 1,500 
1,453 97% 

C
o

m
p

o
n

en
te

 

1 Matrícula de Alumnos de nuevo ingreso.. 
Número de alumnos 

de primer ingreso 
inscritos 

450 429 95% 

2 
Atención otorgada a estudiantes con educación superior 
tecnológica de calidad 

Porcentaje de 

eficiencia terminal 45 N/A --- 

3 
Competencias desarrolladas en estudiantes de educación 
superior tecnológica bajo el modelo de triple hélice 

Porcentaje de 

Egresados insertados 

en el sector 

productivo 

70% N/A --- 

FUENTE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, UPZMG 

 

 


