Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO ENERO - ABRIL 2019
PRESENTADOS A ESTE ORGANO DE GOBIERNO.
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
14 de agosto 2019




CARPETA JUNTA DIRECTIVA
AGOSTO 2019

UniversiDAD PoLiTEcNIcA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

INFORME DEL RECTOR \

PERIODO ENERO-ABRIL 2019 Z_'/

UPZMG |Segunda Sesién Ordinaria 201?“




CARPETA JUNTA DIRECTIVA
AGOSTO 2019

9T 3 Pt T it GO B

PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta a
los integrantes de esta Junta Directiva el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas en el periodo Enero-Abril 2019, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 24,
Faccion V de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara,

mismo que muestra el estado general que guarda la administracion de la misma.

MTRO. ViCTOR RAVELERO VAZQUEZ
RecTorR UPZMG
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I. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre Enero-Abril 2019 fue de 1,113 alumnos, al término del
cuatrimestre se registro un total de 1,071 alumnos. Se registraron 101 deserciones y 43 reingresos.
En la tabla 1 se muestra la matricula atendida al inicio y final del cuatrimestre, asi como el

comportamiento de la matricula por Programa Educativo, siendo Mecatronica es el que presenta mayor
desercion (ver tabla 1)

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA
ENERO-ABRIL 2019

Matricula
Programa Educativo A K _ s
Grupos Inicial Final Desercion  Reingreso % Desercion
Ing. Mecatrénica 6 177 164 24 31 13.56%
Ing. Civil 6 215 209 12 10 5.58%
Ing. Disefio Industrial 3 95 92 4 6 4.21%
Ing. Biotecnologia 3 100 95 12 5 12.00%
Lic. en Administracién y Gest[én 3 37 87 3 1 3.45%
Empresarial?
Lic. Terapia Fisica 14 439 424 46 11 10.48%
Total 35 1113 1071 101 43 9.07%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

En tabla 2 se muestra la distribucion de la matricula por programa educativo y género, siendo el
Programa de Terapia Fisica el que concentra el mayor nimero de mujeres inscritas.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA
ENERO-ABRIL 2019

8

. Matricula
CRISMA Edndntive Grupos Hombres Mujeres TOTAL
Ing. Mecatrénica 6 159 18 177
Ing. Civil 6 169 46 215
Ing. Disefio Industrial 3 62 33 95
Ing. Biotecnologia 3 45 55 100 !
Lic. en Admén y Gestién Empresarial 3 34 53 87 \j
Lic. Terapia Fisica 14 117 322 439 >
Total 35 586 527 1113

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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GRAFICO 1. MATRICULA EN EL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL
HISTORICO DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
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FUENTE: ELABORACION A PARTIR DE LA ESTADISTICA BASICA, UPZMG.

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

En cuanto al porcentaje de desercion institucional en el cuatrimestre que se informa, esta presento \ /\J
una disminucion de mas de un punto porcentual con respecto al periodo Septiembre-Diciembre del

2018, al pasar de un 10.53 % a 9.07%. Por lo que se trabaja en el disefio de nuevas estrategias para

seguir disminuyendo la desercion. EI Programa Educativo de Ing. Mecatrénica es el que presenta

mayor desercion (ver tabla 1) el comportamiento por cohorte generacional se muestra en la tabla 3.

TABLA 3. DESERCION POR COHORTE GENERACIONAL

ENERO-ABRIL 2019
Generacién Sep-2018 Sep-2017 Sep-2016 Otras ‘

Programa Educativo Mi Des %RM Mi Des %RM Mi Des %RM Mi Des %RM

Ing. Mecatrénica 52 10 182% 39 1 26% 46 2 43% 40 11 27.5%
Ing. Civil 66 1 14% 56 3 54% 57 2 35% 36 6 16.7%
Ing. Disefio Industrial 33 2 6.7% 21 0 00% 18 2 111% 23 0 0.0%

Ing. Biotecnologia 29 6 171% 31 2 6.5% 21 1 4.8% 19 3 15.8%

Lic. Administracién y

5 7 f ’ A R
Gesti6n de Pymes 2 2 50% 31 1 3.2% 24 0 0.0% 5 0 0.0%

Lic. Terapia Fisica 139 25 147% 122 2 16% 116 4 34% 62 15

Total 346 46 13.3% 300 9 3.0% 282 11 39% 185 35

Mi: MATRICULA INCIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES: DESERCION %RMI: PORCENTAJE DE LA DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA INICIAL.
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

——
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TABLA 4. MOTIVOS DE DESERCION
ENERO-ABRIL 2019

. Cantu':lad del % Periodo
Periodo

Reprobacién 51 50%

Desercidn sin causa conocida 18 18%
Motivos personales 11 11%
Problemas de trabajo 3 14%
Faltas al reglamento escolar 3 5%
Incumplimiento de las expectativas 2 2%
Problemas econdmicos 1 1%
Otras causas 11 11%

TOTAL 101 100%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

Como se muestra en la tabla 4, el porcentaje més alto con 50% se refleja por reprobacion, 28%
desercion sin causa conocida y 11% por motivos personales, siendo los mas trascendentes. Por lo se N
trabaja en reforzar las tutorias y las asesorias a fin de disminuir la reprobacion. i)

En latabla 5 se reporta el comportamiento de la matricula por cohorte generacional: aprovechamiento N\
académico y eficiencia terminal, se considera el Gltimo cuatrimestre cursado en la universidad.

TABLA 5. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA POR COHORTE
ENERO-ABRIL 2019
pyT— Aprovechamiento Eficiencia \

académico Terminal N\
Generacién 2016-2019 8.2 49% N
Generacion 2017-2020 8.3 57%

Generacién 2018-2021 8.0 70%
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
Respecto al avance del cuatrimestre mayo-agosto 2019, se tiene registrada una matricula de inicial
\\

de 1,004 alumnos distribuidos en los seis PE (ver tabla 6).

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO

Mavo 2019
Matricula \‘.
Programa Educativo )
Grupos Hombres Mujeres Total
Ing. Mecatrénica 6 138 18 156
Ing. Civil 6 160 45 205 L
Ing. Disefio Industrial 3 56 29 85
Ing. Biotecnologia 3 41 47 88
Lic. Administracion 3 31 49 80
Lic. Terapia Fisica 14 103 287 390
Total 35 529 475 1004

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG Qﬁ\_
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3. DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en
el cuatrimestre que se informa est4 integrada por 86 docentes, 11 Profesores de Tiempo Completo y
44 de Asignatura A y 31 Asignatura B, de los cuales el 53% cuenta con estudios de posgrado (ver
tabla 7). La tabla 8 muestra la asignacion de los profesores en los programas educativos.

TABLA 7. DOCENTES
ENERO-ABRIL 2019

Formacién Docente kbbb Porcentaje
PTC PA Institucional
Doctorado 3 5 9%
Maestria 8 31 44%
Licenciatura 0 37 42%
Técnico Superior Universitario 0 2 2%
Total 11 77 100%

PTC: PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO; PA: PROFESOR DE ASIGNATURA.
FUENTE: ESTADISTICA INSTITUCIONAL, UPZMG

TABLA 8. DOCENTES POR PROGRAMA EDUCATIVO
ENERO-ABRIL 2019

Programa Educativo :ft;f“:::r::
Ing. Mecatrénica 17
Ing. Civil 14 %
Ing. Disefio Industrial b
Ing. Biotecnologia
Lic. Administracién y Gestién Empresarial 9 4
Lic. Terapia Fisica 23
Total 77

FUENTE: DIRECTORES DE PROGRAMA EDUCATIVO, UPZMG

4. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE '\Q
g
S

En el cuatrimestre enero-abril se llevaron actividades de actualizacion docentes, con el objetivo
de mejorar y actualizar los perfiles académicos, la tabla 9 muestra a detalle dichas actividad

TABLA 9. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE
ENERO-ABRIL 2019

Actividades Cantidad
Reuniones de Académicas 8
FUENTE: DIRECTORES DE PROGRAMA EDUCATIVO, UPZMG

—
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5. MATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS

Los servicios brindados por el Centro de Informacion de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara se detallan en la tabla 10.

TABLA 10. SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION
ENERO-ABRIL 2019

Servicio Cantidad
Area de Cdmputo 2,358
Préstamo Externo 2,268
Consulta de Acervo General 2,297
Total 6,923

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

6. TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 134 equipos de computo para una
poblacion estudiantil de 1,113 que corresponde a 8.3 alumnos por computadora. La tabla 11 muestra
la distribucién de equipo por laboratorio.

TABLA 11. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
ENERO-ABRIL 2019

Area No. Equipos
Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Laboratorio || 30
Laboratorio Ill 31
Laboratorio IV 31
TOTAL 134

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG
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La tabla 12 muestra los accesos que se tuvieron a los laboratorios de los distintos programas
educativos por los estudiantes de los distintos cuatrimestres.

TABLA 12. USO DE LABORATORIOS
ENERO-ABRIL 2019

Laboratorios Accesos
Ing. Mecatrénica 2599
Ing. Civil 2818

Ing. En Disefio Industrial 644
Ing. Biotecnologia 1340
Lic. Terapia Fisica 12,100
Total 19,501

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

7. RENDIMIENTO ESCOLAR

La tabla 13 muestra los porcentajes de aprobacion y reprobacién por programa educativo en el
cuatrimestre Enero-Abril 2019.

TABLA 13. RENDIMIENTO ESCOLAR
ENERO-ABRIL 2019

Programa Educativo % Aprobacion % Reprobacién Ap:::;:f;; en -
Ing. Mecatrénica 82 18 8.5
Ing. Civil 93 ¥ 4 84
Ing. Disefio Industrial 88 12 8.2
Ing. Biotecnologia 91 9 85
Lic. Administracién y Gestién Empresarial 90 10 8.7
Lic. Terapia Fisica 98 2 8.4
Promedio 90.3 9.7 8.5

FUENTE: DIRECTORES DE PROGRAMA EDUCATIVO, UPZMG

8. CURsOS DE NIVELACION

Una de las estererias para abatir el rezago académico es la oferta de cursos de nivelacion para lo

estudiantes que reprobaron alguna asignatura, |a tabla 14 muestra los cursos que se aperturaron e O\
periodo Enero-Abril. =0

TABLA 14. CURSOS DE NIVELACION
ENERO-ABRIL 2019

Programa Educativo Cursos Asignaturas Estudiantes

ﬂ&f’
UPZMG |Segunda Sesion Ordinaria 2019




CARPETA JUNTA DIRECTIVA

AGOSTO 2019
Ing. Mecatrdnica 3 Microcontroladores 9
Ing. Civil 1 Topografia Avanzada 30
Ing. Disefio Industrial 1 Inglés 111 15
Lic. Terapia Fisica 8 Terapia Fisica Cardiorespiratoria, Terapia Fisica 165
Aplicada a la Terapia Fisica, Terapia Fisica
Neuroldgica, Valoracién de la Funcién Articular y
Postura, Fisiologia Humana, Terapia Fisica Aplicada
al Deporte (2), Valoracién de la Funcién Muscular
Total de Cursos 11 190

9. PROGRAMA BILINGUE

En el cuatrimestre que se informa la Universidad Politécnica continua con la implementacion del
Programa Bilinglie con dos grupos de la Lic. en Terapia Fisica, la tabla 15 muestra las acciones que
se desarrollaron.

TABLA 15. ACTIVIDADES DE FORMACION BILINGUE
ENERO-ABRIL 2019

Accién Cantidad
Planeacién Docente 4
Asignaturas 8

FUENTE: SECRETARIA ACADEMICA, UPZMG

En el programa bilinglie participan 3 docentes y 54 estudiantes, 35 corresponden al primer segundo y
19 al octavo cuatrimestre.
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Il.  INFORME DE VINCULACION

1. CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION

Con la finalidad de fortalecer la promocion y difusion de los planes de estudio de la institucién, durante
el periodo, se realizaron 2 visitas a bachilleratos y se tuvo presencia en 6 expos profesiones 2
bachilleratos visitaron las instalaciones de la Universidad. En la tabla 8 se muestra el trabajo de
promocion realizado en las IEMS. £ ¢

TABLA 16. PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA
ENERO—-ABRIL 2019

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PROMOCION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG

Bachillerato Actividad Alumnos atendidos

COBAEJ 21 SAN MIGUEL CUYUTLAN VISITA A LA UNIVERSIDAD 90 \ /’\.
COBAEJ 10 SAN SEBASTIAN EL GRANDE EXPO PROFESIONES 150 \\)\)
PREPARATORIA 13 UDEG EXPO PROFESIONES 150
CECYTE) 4 COCULA EXPO PROFESIONES 120 \ |
::g;ﬁ fgse:?g:L HETRAICMILEO Yot EXPO PROFESIONES 300 \
CECYTE) 16 EXPO PROFESIONES 80
CECYTE) 23 EXPO PROFESIONES 100
CBTA 226 VISITA AL PLANTEL 60
CECYTE) 18 VISITA AL PLANTEL 90
PREPARANDO LIDERES VISITA A LA UNIVERSIDAD 34

Total 10 BACHILLERATOS 1174

\

2. LOGROSY AVANCES EN LA VINCULACION
Actividades Académicas, de Vinculacién y Extracurriculares
Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacién integral de los estudiantes de W\
la UPZMG, durante el cuatrimestre que se informa, se realizaron diversos eventos en materia de \.l\‘
vinculacion académica, actividades culturales, deportivas, de difusion y promocion a la salud (ver tabla N
17).
\ g e
)

%‘\,
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TABLA 17. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
ENERO-ABRIL 2019

JESTUDIA CON

CAMPARNA DE PROMOCION INSTITUCIONAL

by

FECHA DE
REALIZACION

Enero-Abril

800 estudiantes de

bachillerato
aproximadamente

PROPOSITO GENERAL

Difundir los programas educativos
que se ofertan en la UPZMG en los
distintos planteles de bachilleratos,
con el proposito de captar jovenes
y cumplir con la matricula dptima
para la institucion.

08 de marzo de
2019

161 participantes

Apoyar acciones de fomento y
desarrollo del papel crucial de las
mujeres, especialmente a través de
las actividades de integracion, en el
marco del dia intemacional de la
mujer.

CONFERENCIA " BUSCADORES DE EMPLEO

19 Febrero 2019

Comunidad
Universitaria

Crear una cultura en materia de
separacion de residuos y
especificamente en reciclado de
Unicel

X ENCUENTRO NACIONAL DE IERPOLITECNICAS
B

26 al 30 de marzo

17 participantes

Concursar en eventos culturales y
deportivos institucionales a nivel
nacional para la formacion integral
de nuestros estudiantes.

03 de abril

50 participantes

Generar  condiciones en la
busqueda de empleo a nuestros
alumnos de la universidad, para al
momento de egresar pueda
incursionar en el ambito profesion
de manera mas efectiva.
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FECHA DE
REALIZACION

'ENTO O ACTIVIDAD

CAMPARNA RECOLECCION DE TAPITAS

-

Abril 2018 Crear una cultura en materia de

separacion de  residuos y

Toda la comunidad  especificamente en reciclado del
universitaria uso del papel.

Servicio Social

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario acreditar \
el 70% de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones piblicas. Durante
el cuatrimestre se logro colocar a 40 estudiantes de los seis programas educativos que se imparten
en la Universidad, en la tabla 18 se presenta la distribucion por Programa Educativo.
TABLA 18. SERVICIO SOCIAL S{
ENERO-ABRIL 2019 \\
Prestadores De Servicio Social \
Programa Educativo Instituciones
Alumnos Banifickada Horas
Ing. Mecatrdnica 7 3 3360
Ing. Civil 7 8 3360
Ing. Disefio Industrial 4 2 1920
Ing. Biotecnologia 0 0 0
Lic. Administracién y Gestién de Pymes 3 3 1440
Lic. Terapia Fisica 19 7 11 400 o
Total 40 21 21480 N
FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG. \f
| e
Estancias Profesionales y Visitas a Empresas \‘:\
Durante el cuatrimestre que se informa, 67 alumnos solicitaron el tramite correspondiente. v "
realizadas las gestiones necesarias, se logré la colocacion en diferentes empresas. Ver tabla 19 y 20. *\
W
3
%‘_\
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TABLA 19. ESTANCIAS PROFESIONALES
ENERO-ABRIL 2019

Instituciones
Programa Educativo Alumnos Bansficiadiss
Ing. Mecatrénica 16 13
Ing. Civil 10 9
Ing. Disefio Industrial 16 12
Ing. Biotecnologia 8 8
Lic. Administracion y Gestion de
8 6
Pymes
Lic. Terapia Fisica 9 i
TOTAL 67 55

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG.

TABLA 20. VISITAS A EMPRESAS O INSTITUCIONES
ENERO-ABRIL 2019

. Alumnos "

Empresa-Institucion Beneficiados Asignatura
Casa Hogar “La caridad” 32 Neuropediatria
CETI 51 Sistemas CAM y CNC
CIRIAC 45 Neurologia en pediatria
Cubiertos Fantasy 14 Calidad
Destiladora Agave Azul S.A. de C.V. 15 Fermentacién Alcohdlica
DIF Guadalajara 24 Manufactura mundial
Dulces Vero 24 Calidad
Granja los Eucaliptos 20 Biologia
Ingenio de Tala 25 Ingenieria de Proyectos
Ladrillera Hernandez 22 Taller de manejo de ceramica
Manufactura Pueblo 51 Sistemas CAM y CNC
RED del Lago de Cajititlan 20 Abastecimiento de agua potable
SCT 36 Mecanica de materiales
Talleres de artesanias Bautista 22 Taller Manejo de cerdmica y vidrio
Tequilera selecto de Amatitan 15 Fermentacién Alcohdlica
Yahult Chapala 24 Calidad

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
Tutorias S
\\;\7
Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 952 alumnos. La atencion se \‘E
F e ~

llevé a cabo con PTC y Profesores de Asignatura. Cabe resaltar que este periodo se ha incrementad
el apoyo a los alumnos teniendo una cobertura mas amplia, en los programas educativos de Ing.

Mecatronica y Terapia Fisica, gracias a la designacion de nuevos profesores de asignatura
tutores (ver tabla 21).
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TABLA 21. TUTORIAS
ENERO-ABRIL 2019

Programa Educativo

Tutorias

Estudiantes
Atendidos

Tutores Asignados

Ing. Mecatrdnica

Ing. Civil

Ing. Disefio Industrial

Ing. Biotecnologia

Lic. Administracién y Gestién de Pymes
Lic. Terapia Fisica

Total

168
169
7
63
54
379
904 27

~N W W w o, D

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG.

Asesorias

Durante el cuatrimestre que se informa, se emplearon 18 horas de asesoria en dos programas

educativos: Administracion y Terapia Fisica para 5 asignaturas contando con la participacion de 1 PTC

y 4 PA.

3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En la siguiente tabla se muestran la cantidad de egresados por programa educativo, cabe sefialar que

estos corresponden a varias generaciones por lo que no se considera la eficiencia terminal. S\\\;
N
TABLA 22. EGRESADOS 2018 A
Egresados
Programa Educativo
Hombres Mujeres Total
Ing. Mecatronica 3 1 4 /
Ing. Civil 6 1 7
Ing. Disefio Industrial 5 4 9
Ing. Biotecnologia 0 1 1
Lic. Administracion y Gestion de Pymes 3 1 4
Lic. Terapia Fisica 4 8 12 b,
\\_—_
Total 21 16 37 =
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. \\%
(s
T )
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lll. INFORME ADMINISTRATIVO

1. PLANTILLA DE PERSONAL

Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado en la UPZMG en el periodo que se informa se
conformé por 44 plazas, desglose que se presenta en la tabla 23.

TABLA 23. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2019

Categorla Numero de Plazas Numero de Plazas Costo Mensual por
Asignadas Contratadas Plaza
Titular de Rectoria 1 1 62,663.90
Titular de Secretaria Académica 1 1 46,555.02
Titular de Secretaria Administrativa 1 1 46,555.02
Titular de Direccion de Programa Académico 3 3 30,110.00
titular de Direccion de Planeacion 1 1 30,110.00
Titular de Subdireccién de vinculacion 1 1 26,798.10
Contralor Intemo 1 0 18,939.10
Jefatura de Departamento 9 9 18,939.10
Jefatura de Oficina 12 12 12,018.40
Asistente de Rectoria 1 1 12,018.40
Asistente Servicios Escolares 1 1 9,825.00
Chofer Rector 2 1 9,194.00
Auxiliar de Sistema de Gestién 1 1 9,063.00
Jefatura de Oficina de Servicios Médicos 4 1 9,110.90
Asistente secretaria 2 2 8,620.30
Auxiliar Administrativo 2 2 8,620.30
Técnico en Mantenimiento 3 3 8,620.30
Asistente de biblioteca 1 1 7,788.30 \
Total 44 43 375,549.14
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HuMANOS, UPZMG. E\
J
TABLA 24. LICENCIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
2. ENERO-ABRIL 2019
No Puesto Pacaduty Movimiento
) aplicacién
1 liana Janette Hemandez ~ Jefa del Departamento de 07 Enero al 07 junio  Licencia sin goce de
Partida Vinculacién y Emprendurismo 2019 sueldo.
2 BravolaraBlancaEstela  Jefe de Oficina de Biblioteca il s o ey S
junio 2019 sueldo \
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumANGS, UPZMG. A 3
3 h)
)
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TABLA 25. BAJAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2019
No. Puesto Per!odc_l o Movimiento
aplicacién

1 Aceves Gomez Paola Jefa de Oficina de Biblioteca 01 Febrero 2019 Renuncia voluntaria
2 Vazquez Yafiez Adriana Asistente de Rectoria 01 Febrero 2019 Renuncia voluntaria

Ramirez Velazquez " o : y ;
3 Dashiel Alejandro Jefa de Oficina de Servicios Médicos 01 Febrero 2019 Renuncia voluntaria

Jefa de Departamento de .
4  BecerraRosalsela Seguimiento a Egresados 10 Enero 2019 Termino de contrato
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.
TABLA 26. ALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2019
No. Puesto Per!odtf de Movimiento
aplicacion

Vazquez Yafiez Maria Jefa de Oficina de Almacén, Control
L Guadalupe de Inventarios y Archivo 07 Enero 2019 A%

Martinez Landeros Maria ~ Jefa de Departamento de
2 Guadalupe Seguimiento a Egresados 16 Enero 2019 A

Aguilar Contreras Eliot Jefa del Departamento de —
3 “Ioralies Vinculacion y Emprendurismo 16 Febrero 2019 Cubre licencia

4 Oseguera Ramirez

Ricaro Asistente de Vinculacion 16 Febrero 2019 Alta !
5  HemandezValdivialvonne r, 4o ficina de Servicios Médicos 16 Febrero 2019 Alta

Gabriela

Guzman Lomeli Yaquelin icenci

: Cubre Licencia
6 Nayel Asistente de Control Escolar 01 Marzo 2019 tempora
Camarena Martinez José - 2 . , . \
7 Salvad Jefe de oficina de biblioteca 01 Abril 2019 Cubre Licencia \
or N\
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. X
J

Personal Docente

La plantilla del docente de la UPZMG esta conformada por 11 Profesores de Tiempo Completo
(PTC'S), 44 Profesores de Asignatura (PA “A") y 31 Profesores de Asignatura (PA “B") desglose que
se presenta en la tabla 27.

TABLA 27. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2019

Categoria Numero de plazas Autorizadas Ejercidas
contratadas H-5-M H-5-M
PTC’S “A” 11 440 440
PA “A” 44 1299 818
PA “B” 31 222 476 ~%
Total 86 1961 1734 B
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0S HumaANOS, UPZMG. A \\‘\:\L\
)
‘\———:___\5_‘_\ —
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TABLA 28. BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2019
No. Puesto Periodo e Movimiento
aplicacién
1 Mejia Rodriguez Omar Profesor Asignatura A 30 Abril 2019 Renuncia voluntaria
Baja por no
2 Gutiémez Lupercio Alfredo  Asistente de Rectoria 08 Febrero 2019 disponibilidad de
horario
3 Zamora Cuapio Candido Profesor por asignatura A 16 Enero 2019 Renuncia voluntaria
4  Laguna Velasco Ricardo Profesor por asignatura B 07 Enero 2019 Renuncia voluntaria
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumANOS, UPZMG.
\ \
3. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO A\O
!‘\\
Con el objetivo de que fomentar la capacitacion y la actualizacion del personal tanto docente como )
administrativo en el cuatrimestre en mencion, se llevaron a cabo diversos cursos para incrementar

las competencias integrales del personal que les permitan desarrollarse en la Educacién Superior
en el dominio de las teorias didactico-pedagogicas y en las nuevas modalidades educativas.

TABLA 25. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL
ENERO-ABRIL 2019

. S Docentes
Tipo de capacitacién PTC PA  Administatvos  Total
Brigadistas 0 4 17 21
Manejo de residuos peligrosos 0 1 9 10
TOTALES 0 5 26 K|

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS, UPZMG.
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INFORMACION FINANCIERA

TABLA 26. RESUMEN DE INGRESOS

ENERO-ABRIL 2019
PRESUPUESTO INICIAL RECIBIDOS AL PENDIENTE POR
(AUTORIZADO) 30 ABRIL 2019  RECIBIR AL 30 ABRIL

ORIGEN

FEDERAL 14,407,364 4 555244 9852120 9852120
ESTATAL 14,407,364 4318650 10088 714 10088714
INGRESOS PROPIOS 19,545,821 4656 144 14 889677 14 889677
TOTAL DE INGRESOS 48,360,549 13,530,038 34,830,511 34,830,511

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

TaBLA 27. RESUMEN DE EGRESOS 2018

ENERO-ABRIL 2019
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO POR EJERCER

CAPITULO DESCRIPCION

1000 SERVICIOS PERSONALES 30,008,762 8,283,812 21,724,950
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,799,500 151,478 1,648,022
3000 SERVICIOS GENERALES 7,361,000 1,041,572 6,319,428
4000  TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 200,000 54,879 145,121
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 8,991,287 6,924 8,984,363
TOTAL DE EGRESOS $48,360,549 $9,538,665 $38,821,884
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. \

TABLA 28. PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

EJERCIDO AL \
PARTIDA DESCRIPCION AUT
o e 30 DE ABRIL 2019 RS \
N/
J

2000  MATERIALES Y SUMINISTROS ¥R T & T Jh

3000 SERVICIOS GENERALES $ 7,361,000 $  1,041572 $ 6319428

4000  TRANSFERENCIAY ASIGNACIONES ¥ AN ¥ A § M5 ’

5000  BIENES MUEBLES E INMUEBLES i $ 69 $ 8984363 /
TOTAL S 183787 S 1254883 5 1709694 W

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.
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4. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Sistema de Gestion Institucional

Como parte de la mejora continua de los Sistemas de Gestion de la Universidad, los dias 30 y 31 de
enero se llevo acabo la 10 Auditoria interna del Sistema de Calidad y 5 para el Sistema Ambiental. La

cual tuvo como objetivo verificar seguimiento de migracion de los Sistemas de Gestion bajo las nuevas
versiones de la Norma I1SO 9001:2015 y 14001:2015 respectivamente.

Como resultado de la auditoria se detectaron oportunidades de mejora y quince hallazgos, resultado

en “No Conformidades Menores”, en las cuales se trabajo en los planes de accién para ser solventadas
por las areas correspondientes.

GRAFICO. AUDITORIA DE INTERNA 2019

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

En lo referente al Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2015, se sigue trabajando
en acciones de concientizacion tales como el cuidado del agua, el ahorro de energia eléctrica y la
separacion de residuos sdlidos, a través de camparias de buenas practicas.

Grafico 2. PROGRAMA PERMANENTE DE SEPARACION DE RESIDUOS

(‘:4:'.-!’ &

My
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PAPEL Y CARTON ORGANICO

T B RSO0 WL

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG
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IMAGEN. COMPOSTEO UPZMG IMAGEN. RECICLADO DE VIDRIO IMAGEN. RECICLADO DE UNICEL

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Unidad de Transparencia

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio seguimiento a las
solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre enero-abril 2019, a través del Sistema de
Solicitudes de Informacion del Estado de Jalisco (INFOMEX).

Durante este cuatrimestre, se atendieron un total de 48 solicitudes de informacion: 12 a través de
Infomex y 36 recibidas por correo electronico, de las cuales 45 fueron atendidas y 3 derivadas por
incompetencia. En la tabla 28, se muestra la estadistica del sistema INFOMEX, correspondiente a la
universidad del periodo en mencién.

TABLA 28. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG

ENERO-ABRIL 2019 \\\

(3-8 Mmﬂnmom mmwmmow anmmammom m amBaas por GPro P
ORS  Procade o parciat Inx _ Procedents parcial 0 mprocedente por
Olley - wﬂllmcﬂh! ililyoﬂ 5 ajena al m«mum- OFD: o . o
Rlci‘ o QCF DP . Consulta directa personal O CDE ' Consults directa slectrenica O RD © R de OEE :Ela a% informaes
Mcos OCA - C de las

FUENTE: HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/
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Portales de Transparencia

En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacion fundamental de la UPZMG de
conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y Sus
municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos
en la materia; se llevé acabo la carga de la informacion en el Portal Estatal y la Plataforma Nacional

Sistema de Evaluacion de la Armonizacién Contable (SEVAC)

El SEVAC, es herramienta tecnolégica a través del cual se realiza la evaluacion del grado de
cumplimiento de los entes publicos en materia de transparencia y rendicion de cuentas de conformidad
con lo establecido en el Titulo V de la Ley General de Contabilidad (LGCG). En este periodo se evallia
unicamente el apartado de Transparencia, en la cual se obtuvo un nivel de cumplimiento global de
100% (ver tabla 30) De acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

TABLA 30. RESULTADO DE LA EVALUACION 2019
1ER. PERIODO TRIMESTRAL 2019

FUENTE: INFORME DEL CONSEJO ESTATAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CEAC)

6. INDICADORES INSTITUCIONALES.

Matriz de los Indicadores de Resultados (MIR)

El nivel de cumplimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad,
correspondiente a su Programa Presupuestario: 420 “Educacion Superior Tecnolégica en las
Regiones (UPZMG)" correspondiente al ejercicio fiscal 2019, misma que no registra avances en este
periodo como se muestra en la tabla 31.
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TABLA 31. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2019
ENERO-ABRIL 2019

e —‘ SR T S =
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad
y la calidad de la educacion mediante la
imparticion de Educacion Superior Porcentaje de absorcion
Fin | Tocnologica de caidad, pertnente, flexbley | deegresadosdeEMS | ™ L NA Hes b
equitativa para estudiantes de la region
centro del Estado.
Los estudiantes de la Region Centro con nivel
2 educativo medio superior, que tienen .
Propésito A NI 8 1S et Matricula Total Anual 1,500 1113 74%
tecnolégico, reciben educacion superior
pertinente, flexible, equitativa y de calidad.
Numero de alumnos de
1 Matricula de Alumnos de nuevo ingreso. primer ingreso inscritos - * A NA
= . —
8 | 2 | Atencion otorgada a estudiantes con %mm.e elfm"‘:‘a Semestral 45% 49% 109%
2 educacion superior tecnoldgica de calidad "
§ : . Porcentaje de
Competencias desamolladas en estudiantes .
B Jmatina o ek ki ek egm insertados |  Semestral 70% N/A N/A
modelo de triple hélice - T
Total de campafias de . o
11 Gl 86 prosalt oromocion Trimestral 1 1 100%
Total de alumnos de
1-2 S ' nuevo ingreso Trimestral 450 N/A N/A N/A
Alumnos de primer ingreso atendidos atendidos
indice de satisfaccion .
21 | satistaccion de alumnos de alumnos Tomee! % A o b
Total de Docentes con ; e
% 9.9 P posiacien Trimestral 55 53 %% JOPTIMO]
< | 2-3 | Alumnos atendidos en los programas TR a Serie Trimestral 110 113 101% 0PTIMO)
. atendidos
educativos
Total de encuestas de
31 i i seguimiento a Trimestral 3 N/A N/A N/A
Egresados insertados en el sector productivo egresados aplcadas
Total de Convenios de
3-2 | Convenios de vinculacion empresarial vinculacion empresarial |  Trimestral 15 5 3%
celebrados celebrados
Al

FUENTE:

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG
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