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PRESENTACION,

El Rector de la Universidad Politecnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta
a los integrantes de esta Junta Directiva un avance del informe de actividades académicas
y administrativas del periodo Mayo - Agosto 2020, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 24, faccion V de la Ley Organica de la Universidad Politecnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la

administracion de la misma.

MTRO. VICTOR RAVELERO VAZQUEZ
RECTOR UPZMG
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. INFORME ACADEMICO
1. CONTROL ESCOLAR.

En el cuatrimestre Septiembre- Diciembre 2020 se registraron 965 reingresos sin matricula

de primer ingreso, de acuerdo como se reporta en la siguiente tabla.

TABLA 1. MIATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
SERTIEMBRE - DICIEMBRE 2020

Carrera Matricula

Grupos Hombres Mujeres Total

Ing. Mecatrénica 6 115 22 137

Ing. Civil 6 147 35 182

Ing. Disefio Industrial 3 46 30 76

Ing. Biotecnologia 4 43 65 108

Lic. Administracién 4 41 55 96

Lic. Terapia Fisica 13 81 285 366

Total 36 473 492 965

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

a. DESERCION.
El porcentaje de desercién institucional en el cuatrimestre Mayo — agosto 2020 fue de
8.01%. Al momento de la ejecucion de este informe restan unos dias para el cierre de

reinscripciones y asi poder tener el dato final de la desercion correspondiente a Septiembre

— diciembre 2020.
TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO
SEPTIEMBARE - DICIEMBRE 2020
Matricula
Carrera " Desercion . % Desercidn
Grupos Inicial Egresados académica Reingreso académica
Ing. Mecatrdnica 6 137 21 13 2 11.21%
Ing. Civil 6 182 38 6 10 4.17%
Ing. Disefo Industrial 3 76 16 3 3 5.00%
Ing. Biotecnologia 4 108 26 4 4 4.88%
Lic. en Adm. y Gestion Empresarial 4 96 22 1 0 1.35%
Lic. Terapia Fisica 13 366 83 9 6 3.18%
Total 36 965 206 36 25 4.74%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.




Ehavensmat Pouriomes
[PTnra s ity

Se registra una reinscripcion de 673 alumnos para enero 2021, tomando en cuenta los 965
alumnos inscritos en septiembre 2020 y los 206 alumnos egresados en diciembre, la
expectativa de reingreso es de 759 alumnos, por lo que se tiene un déficit de 86 jovenes de
los cuales 36 se conoce que tendran baja por cuestiones académicas, restan 50 jovenes
gue aun no completan su tramite de reinscripcion.

En la siguiente tabla se muestran las causas que originan la desercién (ver tabla 3).
Reportada de manera preliminar, conociendo hasta el momento las bajas de alumnos que
se les aplico el reglamento o no concluyeron el cuatrimestre (36), el resto de los alumnos
(50) se esta realizando el esfuerzo que se reincorporen, y/o conocer la causa de la probable

desercion, el cierre de reinscripciones es el viernes 22 de enero de 2021.

TABLA 3. MOTIVOS DE DESERCION
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 20020

Causa Cantidad % Periodo

Reprobacidn 35 41%

Desercidn sin causa conocida 50 58%
Motivos personales

Faltas al reglamento escolar 1 1%

Cambios de carrera
Cambio de UP
Otras causas

TOTAL 86 100%

FUENTE: DEPARTAMENTD DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG,
ESTA TABLA TIENE INFORMACION PRELIMINAR, RESTA EL CIERRE TOTAL DEL PERIODO DE REINSCRIPCIONES

b. APROVECHAMIENTO ESCOLAR
El aprovechamiento académico en el cuatrimestre se mantiene en promedio institucional de

8.8. En la tabla 4 se muestra el aprovechamiento por cohorte generacional.

TABLA 4. APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL
SEPTHEMERE- DNCIEMBRE 2020

. GENERACION
Erograma Educative 2017-2020  2018-2021  2019-2022
Ing. Mecatronica 9.2 8.9 8.2
Ing. Civil 9.3 8.4 8.5
Ing. Disefio Industrial 9.5 8.6 8.1
Ing. Biotecnologia 9.6 8.6 8.5
Lic. en Admon. y Gestidn 9.6 8.9 8.6
Lic. Terapia Fisica 9.4 8.4 8.6
Cohorte 9.4 86 8.4

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
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Debido a que no se contara con grupos de nuevo ingreso, algunas asignaturas no se
volverian a ofertar en la universidad. Una estrategia para apoyar a estos alumnos es por

¢. CURSOS DE NIVELACION

medio de cursos de nivelacion.

Se generaron 43 cursos. En la tabla 5 se muestra los cursos de nivelacion ofertados por

direccion de PE:

TABLA 5. CURSOS DE NIVELACION
SEPTIEMBRE ~ DICIEMBRE 2020

Programa Educativo Cursos

Asignaturas, alumnos.

Ing. Biotecnologia 1

Algebra Lineal , 16 alumnaos

Administracion vy
Biotecnologia

Ingles 1, 5 alumnos

Ingles IX, 5 alumnos

Habilidades Cognitivas y Creatividad, 10 alumnos
Probabilidad y Estadistica, 15 alumnos

Ing. Mecatrénica,
Civil y Disefio 20
Industrial

Administracion del mantenimiento, 10 alumnos
Calculo vectorial, 10 alumnos

Matemdticas para ingenieria, 10 alumnos

Calculo diferencial, 10 alumnos

Calculo diferencial e integral, 10 alumnos

Calculo integral, 10 alumnos

Empaque y embalaje, 10 alumnos

Estructuras de acero, 10 alumnos

Hidraulica, 10 alumnos

Metodologia del disefio e innovacidn, 10 alumnos
Métodos numéricos, 10 alumnos

Obras hidraulicas, 10 alumnos

Planeacion y evaluacién de proyectos, 10 alumnos
Vias de comunicacién, 10 alumnos

Controladores légicos programables, 10 alumnos
Fundamentos de fisica, 10 alumnos

Fundamentos de guimica, 10 alumnos
Probabilidad y estadistica, 10 alumnos
Electricidad y magnetismo, 10 alumnos

Circuitos eléctricos y electrénicos, 10 alumnos

Lic. Terapia Fisica 18

Total cursos 43

Inglés 1V, 6 alumnos

Neuroanatomfa, 10 alumnos

Imagenologia, 36 alumnos

Fisiologia 22

Terapia fisica Neurolégica en adulto, 19 alumnos
Metodologia de la investigacion, 21 alumnos
Fisica, 6 alumnos

Bioestadistica, 11 alumnos

Bioquimica, 14 alumnos

Anatomia de cabeza cuello, 6 alumnos
Nutricidn, 12 alumnos

Agentes fisicos, 32 alumnos

Neurofisiologia, 10 alumnos

Sistemas corporales, 26 alumnos

Valoracion muscular, 21 alumnos
Fundamentos de anatomia, 3 alumnos
Técnicas en terapia, 11 alumnos
Introduccidn a la terapia, 4 alumnos

;
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d. EFICIENCIA TERMINAL
En el cuatrimestre que se informa se registraron 206 egresados, los cuales pertenecen a
diferentes cohortes generacionales. Respecto a los egresados que terminaron en su
cohorte generacional se registraron 180 jovenes, lo cual representa una eficiencia terminal
por cohorte de 38.4%.

TABLA 6. EGRESO DE DIFERENTES COHORTES GENERACIONALES
SEFTIEMBRE - DICIEMBRE 20020

Generacion 2017 - 2020 No. de alumnos por cuatrimestre % ET
CARRERA Ingreso Egreso
Mecatranica 67 16 23.9%
Civil 76 27 35.5%
Disefio Industrial 35 13 37.1%
Biotecnologia 40 25 62.5%
Administracion y Gestion de Pymes 51 22 43.1% \\\’3
Terapia Fisica 200 77 38.5%
Cohorte 469 180 38.4%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG

3. DOCENTES

La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara en el cuatrimestre que se informa estéa integrada por 51 docentes: 9 Profesores
de Tiempo Completo (PTC) y 42 de Asignatura (PA). Cabe sefialar que el 100 % de los

PTC’s y el 59 % de los profesores de asignatura cuentan con estudios de posgrado (ver
tabla 7).

TABLA 7. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE
SEFTIEMBRE - DICIEMBRE 2020

" Tipo de profesor Porcentaje
Formacion Docente v

PTC PA Institucional

Doctorado 4 6 19%

Maestria 5 19 47%

Especialidad 0 1 1%
Licenciatura 0 16 33%
Total 9 42 100%

PTC: PROFESOR DE TIEMPC COMPLETO; PA: PROFESOR DE ASIGNATURA.
FUENTE: ESTADISTICA INSTITUCIONAL, UPZMG




a. ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE
La formacion docente, es primordial hoy en dia es por ello que en el cuatrimestre que se
informa se llevaron diversas actividades de actualizacién docentes, con el objetivo de
mejorar y actualizar los perfiles académicos, la tabla 9 muestra a detalle dichas actividades.

TABLA 8. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE
MAYO - AGOSTO 2020

Actividades Cantidad
Reuniones de Academias Virtuales 12 reuniones
Congreso Online de Tecnologia e 10 profesores
Innovacion Educativa 2020
Certificacion Google (SICYT) 23 profesores

FUENTE: DIRECTORES DE PROGRAMA EDUCATIVO, UPZMG

4. MIATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS

Cada profesor ha generado un banco de recursos por cada una de sus asignaturas, el cual

esta disponible en los medios de comunicacion digital que se tenga con los alumnos.

Adicionalmente se ha fomentado por parte de la Secretara Académica la difusion de cursos,

webinars y recursos de aprendizaje en linea ofertada por instituciones como la Plataforma
Abierta de Innovacion de la SICYT.

5. TALLERES Y LABORATORIOS

En el cuatrimestre que se informa la Universidad cuenta con 134 equipos de computo para
una poblacion estudiantil de 965 que corresponde a 7.2 alumnos por computadora. La tabla
9 muestra la distribucién del equipo por laboratorio.

TABLA 9. EQUIPOS DE COMPUTO PARA USO DE POBLACION ESTUDIANTIL
MAYD = AGOSTO 2020

Area No. Equipos
Biblioteca 12
Laboratorio | 30
Laboratorio Il 30
Laboratorio Il 31
Laboratorio IV 31
TOTAL 134

FUENTE: DEPARTAMENTC DE SERVICIOS INFORMATICOS, UPZMG
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Cabe sefialar, que el periodo que se informa, no se realizaron practicas en los laboratorios

y talleres especializados de cada carrera.

6. ACCIONES FRENTE A LA CONTINGENCIA SANITARIA

En virtud de la continuidad de la educacion a distancia en este ciclo se adoptaron las

siguientes medidas:

Todas y cada una de las asignaturas deben tener un recurso en linea en Google Classroom,

plataforma adoptada como institucional a partir de este ciclo.
Estos recursos deben contener al menos:

» Unidades de aprendizaje de la materia.

* Recursos de ensefianza — aprendizaje, para todas y cada una de las unidades.
(Videos, Documentos PDF, Presentaciones multimedia, ligas a recursos abiertos,
etc.).

o Listado y forma de entrega de las Evidencias del alumno.

e Mecanismo de evaluacion.

Para los maestros con dificultades para el uso de plataformas, el Director de cada programa

Servira como apoyo.

Para todas y cada una de las materias deberan tener al menos una sesion virtual por
semana con sus alumnos mediante ZOOM o Google Meet, estas sesiones deberan ser
grabadas como evidencias de su actividad docente. Estas sesiones deben programarse en
el horario habitual de sus clases, a fin de evitar que los alumnos tengan pretexto de no

atenderlas.

Se tienen sesiones virtuales también con sus respectivos Directores a fin de evaluar el

seguimiento de sus materias a distancia.
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Una vez terminada el cuatrimestre cada profesor debe entregar al Director:

1 Evidencia del uso de la plataforma en linea de sus materias.
2, Videograbacion de las sesiones virtuales con alumnos
3. Hoja de entrega de evaluaciones firmadas por los estudiantes.

Estas evidencias suplen el registro de asistencia, por lo que de no entregarse se entendera

que el profesor no atendié sus labores académicas durante la contingencia.

\)

p
/
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Il. INFORME DE VINCULACION

1. LOGROS Y AVANCES EN LA VINCULACION

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién Institucional, y la formacion integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2020, se
realizaron diversos eventos en materia de vinculacién académica, actividades culturales,

deportivas y de promocion a de la salud. (Ver tabla).

TABLA 10. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
SEPTIEMBRE - DICIEMEBRE 2020

FECHA DE ;
EVENTO O ACTIVIDAD HEALI RGN PROPOSITO GENERAL

APLICACION DE PrUERAS COVID %

L Unlversdat P
Gundab)

s Mtercapelin v

Como  medide pars  reforzar  ios
mecanismos de prevencion ante el
SEP-DIC 2020 virus covic-19, se ha reslizado una
COMUNIDAD campafia constante para fa mitigacion

PREVENIMOS 71 pikiac

1 UNIVERSITARIA del virus, asi como la aplicacion de
pruabas répida a algunos integranies
de la comunidad universitaria pars a
deteccion oportuna del virus,
Sep-Lie 2020 Fomentar vy coadyuvar  en  la
o implementacidn de una cultura de la
N 21 PERSONAS prevencion, a través de campafias de
vacunacion como la influenza,
rr———————— Sep-Dic 2020 Las actividades culturales y deportivas
: COMUNIDAD estan actualmente suspendidas como
UNIVERSITARIA media  de  prevencidén para  evitar
3 contagios de COVID-10




2. SERVICIO SOCIAL

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
necesario acreditar el 70% de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en
instituciones publicas. Durante el cuatrimestre que se informa se coloco 28 estudiantes y

se les dio seguimiento especial a los alumnos a egresar en diciembre.

3. ESTANCIAS Y EsTADIAS PROFESIONALES Y VISITAS A EMPRESAS

Durante el cuatrimestre que se informa, 481 alumnos solicitaron el trdmite correspondiente.
Una vez realizadas las gestiones necesarias y las revisiones de instituciones de acuerdo al \%
plan de reactivacion econémica en el estado de Jalisco, se logro la colocacion en diferentes

empresas (ver tabla 11).

TABLA 11. ESTANCIAS Y ESTADIAS
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020

ESTANCIAS y ESTADIAS UPZMG

PROGRAMA EDUCATIVO

ALUMNOS INSTITUCIONES BENEFICIADAS

Ing. Civil 118 70
Ing. Mecatrdnica 79 47
Ing. Disefio Industrial 50 34
:i:;nllc'lsministracién y Gestion de 74 a0
Ing. Biotecnologia 77 30
Lic. Terapia Fisica 33 1

TOTAL 481 222

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANGIAS Y ESTADIAS, UPZMG.

En relacion a las visitas a empresas estas fueron suspendidas.

4. TUTORIAS
Durante el cuatrimestre que se informa, se atendieron en tutoria grupal a 509 alumnos/La

atencion se llevo a cabo con profesores de tiempo completo y asignatura a través de

diversas plataformas digitales. (Ver tabla 12).
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TABLA 12. TUTORIAS
Ry -Juno 2020

Tutorias
Programa Educativo Estudiantes TiioresHslangdos
Atendidos
Ing. Mecatrénica 67 4
Ing. Civil 88 4
Ing. Disefio Industrial 39 3
Ing. Biotecnologia 64 2
Lic. Administracién y Gesti6n de Pymes 57 3
Lic. Terapia Fisica 194 6
Total 509 22
FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS, UPZMG.
5. ASESORIAS ‘%{)

Durante el cuatrimestre no se han llevado acabo asesorias presenciales.

6. SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Durante el cuatrimestre que se informa se ha llevado acabo:

e Actualizacion de la base de datos de los egresados con informacién de las
generaciones que han cursado hasta la generacion 2019. Actualizada al 100%.

* Actualizacion de la informacién del departamento de egresados a partir del
seguimiento de la guia del mismo, apegada a el sistema de control de calidad.
actualizado a un 45%.

e Busqueda de los lideres de grupo de las generaciones de egresados para realizar

de forma mas efectiva la vinculacion con la generacién a la cual pertenecen, ya que
la mayoria se encuentra deslindados de la UPZMG. 90%

e Busqueda y vinculacién con los egresados, ya que la mayoria se encuentra
deslindados de la UPZMG. 35%

e Manejo de la cuenta de Facebook y bolsa de trabajo de la UPZMG.

» Actividad planeada para este periodo: Asistir a reuniones de bolsa de trabajo y
buscar beneficios para los egresados, esta actividad se pospone hasta nuevo aviso

por la actual contingencia sanitaria (covid-19). 0%

® El indice de satisfaccion de egresados en primera instancia es de: buena, muy
buena y regular (en ese orden), una minoria de mala y una casi nula de pésima, de

tal manera que es muy alta la satisfaccion que proyecta el egresado.
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lll. INFORME ADMINISTRATIVO

1. PLANTILLA DE PERSONAL

a. PERSONAL ADMINISTRATIVO
La plantilla del personal autorizado y contratado en la UPZMG en el periodo que se informa
se conformé por 44 plazas, desglose que se presenta en la tabla 13.

TABLA 13. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
SEPTIEMBRE-DHCIEMBRE 2020

Catagaris Numero de Plazas Numero de Plazas
Asignadas Contratadas
Rectoria 1 1
Secretarias 2 2
Direccién de Programa Académico 3 3
Direccién de Planeacion 1 1
Subdireccion de vinculacidn 1 ik
Abogado General 1 1
lefatura de Departamento 9 9
Jefatura de Oficina 12 12
Asistente de Rectoria 1 1
Jefatura de Servicios Médicos 1 i
Asistente Servicios Escolares 1 1
Asistente Secretaria 2 2
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar de Contabilidad 1 1
Técnico en Mantenimiento 3 3
Asistente de Biblioteca 1 1
Chofer de Mensajeria 1 1
Auxiliar de sistema de Gestion 1 1

E
w

Total 44
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumaNOS, UPZMG.

TABLA 14, ALTAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020 \
No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion -
1 AGUILAR CONTRERAS ELLIOT JONATHAN JEFE DE OFICINA DE RECURSCS HUMANOS 01 DE SEPTIEMBRE 2020
2 VILLALOBOS ORNELAS ARTURO JEFE DE OFICINA DE LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 01 DE SEPTIEMBRE 2020
3 TRIANA ESTRADA MIGUEL ANGEL JEFE DE OFICINA DE BIBLIOTECA 16 DE SEPTIEMBRE 2020
4 SOLORZANO CAMPQS JOSE ALONSO JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 17 DE NOVIEMBRE 2020
5 SARDO MARTINEZ KARIM PERSONAL TECNICO EN MANTENIMINETO 01 DE DICIEMBRE DE 2020

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS Humanos, UPZMG.
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TABLA 15. BAJAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
SEPTHMERE-DICIEMEBRE 20020

No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento
AGUILAR CONTRERAS  JEFE DE OFICINA DE RECURSOS
1 ELLIGT IONATHAN HUBIENES 31 DE OCTUBRE 2020 RENUNCIA VOLUNTARIA
VAZQUEZ YAREZ JEFE DE OFICINA DE ALMACEN TERMINO DE
2 MARIA GUADALUPE Y CONTROL DE INVENTARIOS SLEECETHRRE 2020 NOMBRAMIENTO
SOLORZANO CAMPOS  JEFE DE OFICINA DE RECURSOS TERMINO DE
3 JOSE ALONSO HUMANOS 31 DE DICIEMBRE 2020 NOMBRAMIENTO
SARDO MARTINEZ PERSONAL TECNICO EN TERMINO DE
4 KARIM MANTENIMINETO SL-DEBICIEVBRE 2020 NOMBRAMIENTO
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS Humanos, UPZMG,
TABLA 16. MOVIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
SERTIEMBRE-DICIEMBRE 2020
No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento
1 PEREZ JIMENEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS B GETUBRE 690 CAMBIO A TECNICO EN
JUAN CARLQOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO
CAMBIA A JEFE DE
TRIANA ESTRADA DEPARTAMENTO DE RECURSOS
; ICINA DE BIB A CTUBRE
2 MIGUEL ANGEL {EFE PEDHICINA HGREC O ouTUBREA020 MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
NUNEZ GONZALEZ CAMBIA A JEFE DE OFICINA DE
3 y g AUXILIAR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 01 OCTUBRE 2020 BIBLIGTECA
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURS0S Humanos, UPZMG,
TABLA 17. LICENCIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
SEPTEMBRE-DICIEMBRE 2020
No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento
g HERNANDEZ PARTIDA AR D\Elzf:z'tiz’:‘gﬂwﬂ"fm PE juuo 2020 A DICIEMBRE  LICENCIA SIN GOCE DE
ILIANA JANETTE 2020 SUELDO

EMPRENDIMIENTO
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumaNos, UPZMG.

b. PERSONAL DOCENTE
La plantilla del docente de la UPZMG contratada para este periodo fue de 9 Profesores de
Tiempo Completo (PTC), 22 Profesores de Asignatura (PA “A") y 19 Profesores de
Asignatura (PA “B") desglose que se presenta en la tabla 18.

TABLA 18. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
SEPFIEMBRE-DICEMBRE 2070

Categoria NUIMERO DE PLAZAS Autorizadas Ejercidas
CONTRATADAS H-S-M H-5-M
PTC "A” 9 440 360
PA HA}J 22 838 475
pA HBH 19 575 294
Total 50 1853 1129

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HumaNos, UPZMG.,
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De las 11 plazas de Profesores de Tiempo Completo autorizadas, una se encuentra en

licencia sin goce de sueldo y otra vacante por fallecimiento.

TABLA 19. MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UPZMG
SERTIEMBRE-LHCIEMBRE 2020

Fecha de

No. Nombi Pues| i imi
re to aplicacién Movimiento
: PROFESOR (A) POR ASIGNATURA 05 DE OCTUBRE BAJA POR RENUNCIA
1 GARCIA ALVAREZ NORBERTO e 5070 L N
" QUEZADA TEJEDA JESUS PROFESOR (A} POR ASIGNATURA 31 DE DICIEMBRE BAIA POR RENUNCIA
EMMANUEL A" 2020 VOLUNTARIA
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HuMANOS, UPZMG.
2. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL
TABLA 20. MIOVIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UPZMG
SEPTEMBRE-DICIEMBRE 2020
L . Numero de Docentes Nimero
i apaci o actualizacié - e . tal
Tipo de capacitacion o actualizacion PTC Asignatura Administrativos o
, 2 6 7 15
INGLES BASICO
, NS,
CERTIFICACION GOOGLE EDUCATION 2020 9 11 10 30
COMPETENCIAS DIGITALES 9 11 0 20 N
VIRTUAL EDUCA 9 11 0 20
TOTALES 29 39 17 85

FUENTE: DEPARTAMENTC DE RECURSOS Humanos, UPZMG.
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3. INFORMACION FINANCIERA

TaBLA 21. RESUMEN DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORIGEN DEL
RECURSO
ESTATAL*. | s. 21,554,700. $ = 1% - & 21,554,700
FEDERAL** $ 15,477,851 $ 1,071,227 § - S 16,549,078
RECURSOS UPZMG $ 16,504,393 ' & -8 841,166 $ 16,063,227
TOTAL $ 53936944 $ 1,071,227 $ 841,166 $ 54,167,005

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANGIEROS, UPZMG.

TaBLA 22. RESUMEN DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

31 DICIEMBRE 2020 ) wa)
ORIGEN DEL PRESUPUESTO FPRESUPUESTO REMANENTE

RECURSO  ALCIERRE | EIERCIDO |

ESTATAL S 21,554,700 | $ 15,368,519 | $ 6,186,181
FEDERAL S 16,549,078 | § 15,707,375 | $ 841,703
INGRESOS PROPIOS | $ 16,063,227 | § 5,658,803 | $ 10,404,424

TOTAL S 54,167,005 | § 512,251 | $ 17,432,308
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANGIEROS, UPZMG

TaBLA 23. RESUMEN DE EGRESOS POR CAPITULO Y ORIGEN DEL RECURSO

3% DICIEMBRE 2020
PRESUPUESTO TOTAL i
CIERRE . CAPITULD

TOTAL
CARITULD

ORIGEN DEL-RECURSO CARPITULO

REMANENTE

ESTATAL $ 19,746,900 $ 14,856,268 $ 4,890,632
SERVICIOS J - e e S o
FEDERAL 0T pemsonates | § 1ssanors ) ® BB g5g0y 0 8 0SEREA [ gy ol 573233
e o o i o - i
ETATAL MATERIALES ¥ . 3
FEDERAL 2000 SUMINISTROS $ - 1% 2,735915 $ 1,071,921 5“ = $ 1,663,994
INGRESOS PROPIOS S 2,735,915 S 1,071,921 5 1,663,994
ESTATAL S & s -
SERVICIOS B N |
FEDERAL 3000 bl $ - s mammmo| 18 swmsssfs s asomen
INGRESQS PROPIOS s 8,946,000 S 4,137,383 S 4,808,617
ESTATAI i 1,807,800 512,251 1,295,549
b BIENES MUEBLES E : S il 5 O $ il T
FEDERAL 5600 INMUEBLES $ - % esuz $ 952750 ¢ .| % 5236362
INGRESOS PROPIOS 3 4,381,312 S 440,499 | S 3,940,813

FUENTE: DEPARTAMENTO CE RECURSOS FINANGIEROS, UPZMG.
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4. LICITACIONES

En el 2020 las licitaciones que se lanzaron siete licitaciones sin concurrencia (ver tabla 20)

y cuatro con la concurrencia del comité (ver tabla 24).

TABLA 24. LICITACIONES SIN CONCURRENCIA
GUORTIRRERRA0
BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO . ESTATUS

e s e
; PARTIDA pRESUPUESTAL :

BEQE@%K“W

© $200000.00 | "SERVICIO DE JARDINERIA PARA EL EJERCICIO 2020 |

“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL CON SERVICIO DE

sedz $57.35040 | IMPRESIONESICOPIAS PARA EL EJERGICIO 2020 GANCELATA

3141 $72523.20 | “SERVICIO DE TELEFONIA PARA EL EJERCICIO 20307 DESIERTA

2111 $110,00000 | “COMPRA DE SUMINISTRO DE PAPELERIA" ADJUDICADA

2161 $90,944.00 | “COMPRA DE SUMINISTROS DE HIEGIENE® ADJUDICADA

3591 $200,000.00 | “SERVICIO DE JARDINERIA® ADJUDICADA
"ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL CON SERVIGIO

3232 $22.3648 | ONIGOPIAG ADJUDICADA

TABLA 25. LICITACIONES CON CONCURRENCIA
MAYO-OCTUBRE 2020

BIEN @ SERVICIO ADQUIRIDO ESTATUS

TECHO

R 110 PRESUPUESTAL

3171 $906,261.60 | CON CONCURRENCIA DEL COMITE “SERVICIO DE CANCELADA
INTERNET PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020"

LICITACION PUBLICA LOCAL CON CONCURRENGIA DEL
5300 $563,809.08 COMITE LPL-09/2020-CC-UPZMG "EQUIPAMIENTO PARA ADJUDICADA
TALLERES Y LABORATORIOS”

2400 LICITACION PUBLICA LOCAL CON CONCURRENCIA DEL
$225,054.01 COMITE LPL-010/2020-CC-UPZMG "MATERIALES Y ADJUDICADA
2500 SUMINISTROS PARA LABORATORIOS"

LICITACION PUBLICA LOGAL CON CONCURRENGIA BET
COMITE LPL-11/2020-CC-UPZMG “GENERADOR
=R0. 72180038 | £ ECTRICO, HERRAMIENTAS Y EQUIPG DE RESIERTA

LABORATORIO”

X
7
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IV. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS,

a. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
La universidad mantiene la certificacion de los Sistemas de Gestion bajo las Normas ISO
9001:2015 en los procesos de ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculacion
en el periodo que se informa y derivado de la contingencia sanitaria se suspendio la
auditoria externa del sistema.

GRAFICO. CERTIFICADOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

75 ClobalsTD

Universidad Folitecnion de 1 |
Zoma Merropolitana de Suadalajara \\)0

150 8001:2015

150 9001 CERTIFICATE

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, UPZMG

b. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Derivado de firma del convenio de transicion, se determiné con continuar con la certificacion

del sistema. A fin de ir cerrando ciclos.

2. RECURSOS EXTRAORDINARIOS
En lo que respecta a los recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

PFCE 2019, en el periodo que se informa la Universidad reintegro el monto otorgado de
$446,3030 y $376 de rendimientos financieros obtenidos. Esto derivado a que no se puedo
ejercer el recurso de conformidad a los plazos establecidos por las Reglas de operacion.

19
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3. MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

En relacion al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz

de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a su Programa

Presupuestario: 420 “Educacion Superior Tecnolégica en las Regiones (UPZMG)” del

ejercicio fiscal 2020, no muestra un cumplimiento satisfactorio en este ejercicio, debido a

que arroja los siguientes resultados:

e 6 Indicadores en Nivel 6ptimo; cumplimiento igual o mayor al 80%.

e ZlIndicadores Nivel mejorable; cumplimiento menor al 80%.

e 7 Indicadores Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 60%.

Los niveles obtenidos no fueron el esperado derivado de varios factores, tales como: la

firma del convenio de transicion con la Universidad de Guadalajara, el cual establece la no

apertura de alumnos de nuevo ingreso impactando en un 30% de la matricula proyectada y

afectado a un componente y las actividades derivadas principalmente. Aunado a la

contingencia sanitaria que atraviesa el pais derivada del COVID-19. (ver tabla 26).

TABLA 26. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2020

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

MIR 2020 EDUCACION'SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZMIG)

NS

= Al " .._.I - - o i | ey . :_%.. 5 S
e -'_N_JB'”;ADQ_'B | mepcion | eRovecTADD | ALCANZADO | CUMPLIMIENTO | 'EMA.FQRO__
Contribuir a mejorar las condiciones sociales
propicias para el acceso efectivo a los
derechos sociales que impulsen capacidades o .
Fin de las personas y sus comunidades para Posicidn en el Indice de Quinquenal 29.00 N/A N/A NO APLICA

reducir brechas de desigualdad, mediante la
reconstruccion de un sentido de colectividad
y corresponsabilidad del gobierno vy Ila
sociedad en general,

Rezago Social
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MIR 2020 EpUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZMG)

L e e e L VAGR  VaR e roane
- NiveL S dnpleanes o bR ne e B o e
o e MEDICIGN | PROYECTADO |  ALCANZADO | CUMPLIMIENTO

Incrementar la  calidad y accesibilidad
educativa en todos los niveles, modalidades y
servicios de manera inclusiva y equitativa, con
un enfogue de formacion integral centrado en
el aprendizaje de las y los estudiantes,
implementando  procesos de ensefianza
innovadores y de desarrollo de las
comunidades para la vida en un contexto de
corresponsabilidad, mediante la
simplificacion y reingenieria administrativa, la
formacién y profesionalizacién de todas las
personas relacionadas al acto educativo, la
mejora de la infraestructura y una pertinente
articulacion entre instancias
gubernamentales y de la sociedad en general.

Porcentaje de cobertura
en educacién superior sin Anual 40% N/A N/A NO APLICA
posgrado de 18 a 22 afio

Propésito

Nimero de alumnaos de
4 . Cuatrimestral 450 0 0.0%
1 Matricula de Alumnos de nuevo ingreso. primer ingreso inscritos = —
1ok . Porcentaje de eficiencia
2 | Atencidn otorgada a estudiantes con tj 4] Semestral 48% 38.4% 80.0% -
5 . . . rmi
%’ educacion superior tecnoldgica de calidad € a
g
o . : Porcentaje de egresados
a Competencias desarrolladas en estudiantes .
5 @ i . t | r Semestral 75% 33% 44.0%
g 3 de educacién superior tecnolégica bajo el mse; acti.os en el secto G 3 -
uctivo
o modelo de triple hélice. RrRgReH N@
Capacitacion al personal en
4 | Capacitacion al personal en materia de | materia de igualdad vy Semestral 80% 0% 0.00% -
igualdad y perspectiva de género perspectiva de género
- - Numero de campafias de
1-1 | Realizacion de Campafias de promocidn ¥ .’p Cuatrimestral 1 0% 0.00% _
P . promocion
difusion de la oferta educativa.
Atencidon de alumnos de primer ingreso At 58 .
o umnos de primer ingreso
1-2 | matriculados en sus clases y servicios o8 p. e Cuatrimestral 450 0 0%
0 ' . - atendidos
g complementarios (médico, bikblioteca,
5 tutorarfas, etc.)
= 01-03 Atencién de alumnos matriculados en
4= 1-3 - : Alumnos atendidos Cuatrimestral 1,500 965 64.3% MEJORABLE
é sus clases y servicios complementarios
(médico, biblioteca, tutorarias, etc.)
Nimero de Profesores de
- Ti Completo | Cuatrimestral 11 9 81.8%
21 Actualizacién docente em?o R : -
capacitados
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MIR 2020 EpucAciOnN SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZIMIG)

S — . - : ‘.FF(-ECUENCIAT:'E_ . _'VA.I_.‘QR; “VAL-OR o AR -
- Niver INDICADOR L sy ; R | SEMAFORO
o | MEDICION | PROVECTADO | ALCANZADO | CUMPLIMIENTO R B
Atenciénaesfuéi.antes dela Regirjn.Cer.wtr.(.) . : B
2-2 con nivel educativo medio superior inscritos Docentes con posgrado Cuatrimestral 55% 66% 120% -
en los Programas Educativo de la Universidad
Fog - =
2-3 | Formacidn profesional y especializacién de hdice de: satistacekin de Cuatrimestral 85% 70.7 83.2% -
alumnos
Profesores
o _ . - indice reditacidn d
2-4 | Medicién de satisfaccion de los servicios que hfice. He ac‘edltaclun € Cuatrimestral 2 0 0% _
N oferta educativa
ofrece la Universidad
Realizacion de encuestas a egresados y | Nimero de Encuestas de \
31 empleadores para conocer su satisfaccién y el | seguimiento a egresados Ciztrmestial 2 2 e -
nivel académico de egresados
- ) ) - Nimero d ios d
3-2 | Suscripcion de Convenios de vinculazién Iume 0“ < SEEnon fe Mensual 10 6 60.00% MEJORABLE
; vinculacion celebrados
empresarial
Porcentaje de personal
v s . itado en teri
4-1 | Campafias de difusidn con perspectiva de f:apac ado ma e.rla de Cuatrimestral 80% 0 0% m
. igualdad y perspectiva de
género s
género
Numero de campafias de
L ifusiod ctiva d tri t 1
4-2 Imparticién de talleres y conferencias dl’fusmn con perspectivade | Cuatrimestral 1 100% -
género

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EvaLUACION, UPZMG

4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,

a. UNIDAD DE TRANSPARENGIA

Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio

seguimiento a las solicitudes de Informacion recibidas durante el cuatrimestre Septiembre-

Diciembre 2020, a través del sistema de solicitudes de informacién del estado de Jalisco

(PNT-INFOMEX).

Durante el periodo que se informa, se recibieron 67 solicitudes de informacién: 17 a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT-INFOMEX) y 50 via correo electronico:

de las cuales el 100% resueltas y atendidas en sentido afirmativo. En la tabla 27, se

desglosa por mes. Y en la tabla 28 se muestra el acumulado anual.

A
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TABLA 27. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
SEPTIEMBRE-DICIE MBRE 2020
IR T —

- Madio de presentacidn Libre Aceost Protegida
| IRMX-PRT T VE if 0 | or | ms | cF
Septlenivre 2020 RIS T
... oaan a3 LR R I R
Hoviembre 2020 18 05l 0 10 o [ e 0
" Dicienbra 2020 | 10 oo o o o ' a ey
PR Y 62 0 i;'!-ﬁ"f'; Slviuizlpial A TR
O 5P Solkiud tecibida parsonalments O IFMX © Soicili recibida porinfomes Jalisco G VE | Soliciud recibida vig elechiontca distinta 4 nfomes Jalisco @ ne - Solich L0 Frocedente |
DRS:Procede"nwn?m!alohpplécmmwpnrnmsedolnfnrmumn da O CF parcial o i danta portratarse ge inf l 3 nx : Frocadenta parcial o i d

v P
ey 1 horng cumplic con los raquisitos de ey & Aj - improcedenta es alena ol efarcieln dol deratho de aceoso ala
ordinarla © RS infarmacion fasarvada & CF - latormacion confivancial © CDP - Conmuity Wecta parsonal O COE - Consuita diects slectidnica © RO - Reprod,

CF0: s &
de CER: £ on e informas
aspacliicos O CA - Gomblnacion de las antariorss

FUENTE: HTTP: //WWW.ITEL.ORG.MX/REPORTES/

TABLA 28. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
ENERC-DHCIEMERE 2020

25 nfof
ikl it Protegida

i j FD | oR § ms | cF | cop.
Enaro 20201 7 E R R e e
Fabrers 20305 ¢ [ A 0
Mazo 2020 18 D e 0
Avril 2020 5 B S e
Mayo 20208 2 b 2 Gk
Junio 020§ 19 il 4 0 0
July 20208 12 s o Do e B
Agosto2020§ 12 s 0. f D
" Sepliémbra 2020 | 14 R T e
Oclubra 20204 25 felil b E e R
Noviernbire 20208 18 LA 0 0
" Diciembre 2030] 10 ‘ 1 9 bl e
i e iifia U e

FUENTE: HTTP: //\V\WW. ITE.ORG. MX/REPORTES/

b. PORTALES DE TRANSPARENGIA
En lo referente a la publicacion y actualizacion de Ia Informacién fundamental de la UPZMG
de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y los lineamientos en la materia; se llevé acabo la carga de la informacién en el
Portal Estatal y la Plataforma Nacional de Transparencia.




