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PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta
a los integrantes de esta Junta Directiva un avance del informe de actividades académicas
y administrativas del periodo mayo — junio 2021, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 24, faccién V de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la
administracion de la misma.

|

MTRO. VicTOR RAVELERO VAZQUEZ
RecTorR UPZMG
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. INFORME ACADEMICO

1. CONTROL ESCOLAR.

Al inicio del cuatrimestre Mayo - Agosto 2021 se registraron 660 reingresos, sin matricula
de primer ingreso, el desglose por carrera se muestra en la tabla 1.

TABLA 1. MATRICULA REGISTRADA POR CARRERA
MAYO - Junio 2021
Matricula
Grupos Mujeres Hombre Total

Ing. Mecatronica 4 15 82 97
Ing. Civil 4 21 104 125 [
Ing. Disefio 2 24 24 48
Industrial
Ing. Biotecnologia 3 44 31 75
Lic. Administracion 3 42 30 72
Lic. Terapia Fisica 9 188 55 243
Total 25 334 326 660
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.
a. DESERCION.

En la siguiente tabla se muestran las cantidades finales de alumnos que desertaron en la

Carrera

transicion del cuatrimestre enero- abril 2021 hacia el ciclo mayo — agosto 2021.

TABLA 2. DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO
TRANSICION ABRIL A MAYO 2021

Bajas %
Carrera Grupos Mayo

final 2021 Desercion
Ing. Mecatrdnica 97 11 10.28
Ing. Civil 125 10 7.87
Ing. Disefo Industrial 48 4 7.14
75

Matricula

Ing. Biotecnologia 3 3.90
Lic. en Adm. y Gestion 72 0 0.00
Empresarial
Lic. Terapia Fisica 9 243 18 6.50
Total 25 660 46 6.42
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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b. CURSOS DE NIVELACION

Una estrategia para apoyar a los alumnos y disminuir los niveles de desercién es por medio

de cursos de nivelacion. En el cuatrimestre que se informa se ofertan 11 cursos:

Sensores y actuadores, Ingenieria en Mecatrénica.

Sensores y Acondicionamiento de Sefiales, Ingenieria en Mecatrénica.
Mecanica de fluidos, Ingenieria en Mecatronica.

Terapia Fisica en Traumatologia, Lic. Terapia Fisica.

Neurofisiologia, Lic. Terapia Fisica.

Biomecanica de la extremidad superior, Lic. Terapia Fisica.

Fisiologia del ejercicio, Lic. Terapia Fisica.

0 = o, koo o=

Probabilidad y estadistica, Ing. Biotecnologia

9. Contabilidad de costos — servicios, Administracion.

10. Matematicas aplicadas a la administracion, Administracion.
11. Inglés VII, Transversal.

3. DOCENTES
La comunidad académica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de

Guadalajara en el cuatrimestre que se informa esta integrada por 52 docentes: 8 Profesores
de Tiempo Completo (PTC) y 44 de Asignatura (PA).

Cabe sefialar que el 100 % de los PTC y el 57 % de los profesores de asignatura cuentan
con estudios de posgrado (ver tabla 3).

TABLA 3. FORMACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

MAYO - JUNIO 2021
Formacion Tipo de profesor Porcentaje
Docente PTC PA Institucional
Doctorado 4 3 13%
Maestria 4 22 50%
Licenciatura 0 19 37%
Total 8 a4 100%

PTC: Profesor de Tiempo Completo; PA: Profesor de Asignatura.
Fuente: Estadistica Institucional, UPZMG
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a. ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

La formacion docente, es primordial hoy en dia, es por ello que en el cuatrimestre que se
informa se iniciaron los siguientes cursos:

» Diplomado “Capacitacién en Gestion en ambientes virtuales de aprendizaje
con enfoque a docencia”, con la participacion de 17 docentes, en progreso.

» Capacitaciony certificacion a profesionistas de educacién superior del Estado
de Jalisco - Nivel 1, con la participacion de 9 docentes y 11 administrativos con
actividades académicas, en progreso.

» Taller para la sensibilizacién en perspectiva de género, con la participacion de
los 8 PTC, culminado. (15 y 16 de julio 2021)

b. MATERIALES DIDACTICOS Y APOYOS BIBLIOGRAFICOS
Cada profesor ha generado un banco de recursos por cada una de sus asignaturas, el cual
esta disponible en los medios de comunicacion digital que se tenga con los alumnos. Los

profesores reportaron las siguientes herramientas adicionales para el curso:

Bibliografia de apoyo Microsoft Power Point Jainbord
Libros electronicos Microsoft Excel Canva
Witeboard Microsoft Teams Menti
Correo electronico Microsoft Paint Biocyt
YouTube . Windows movie maker GenBank
Google Forms Whatsapp Statgraphics.
Google Drive Facebook Ted talks
Google Hangouts Visible Body Atlas Simuladores de Fisica y Quimica.
Google Jamboard Plataforma Richmond
Google Docs

Adicionalmente se ha fomentado por parte de la Secretara Académica la difusion de cursos,
webinars y recursos de aprendizaje en linea ofertada por instituciones como la Plataforma
Abierta de Innovacién de la SICYT.

4. TALLERES Y LABORATORIOS
En este ciclo se iniciaron practicas de manera presencial, cuidando los protocolos de

seguridad sanitaria, en grupos no mayores a 15 alumnos:

UPZMG Informe de Actividades — Mayo - Junio 2021\“
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Practicas realizadas en Terapia Fisica:

e Lunes 05 de julio 2021 14 practicas, la asistencia de alumnos en total ese
dia fue de 167.

» Martes 06 de julio 2021 16 practicas, la asistencia de alumnos en total ese
dia fue de 125.

e Miércoles 07 julio 2021 10 practicas, la asistencia de alumnos en total ese
dia fue de 125.

e Jueves 08 julio 2021 6 practicas, la asistencia de alumnos en total ese dia
fue de 140.

» Lunes 12 julio 2021 6 practicas, |la asistencia de alumnos en total ese dia fue
de 167.

Total, de practicas realizadas 52.
Cabe mencionar que se hizo la distribucién de alumnos en 5 areas diferentes de la
universidad, las cuales fueron:

- Laboratorio de Terapia Fisica.

- Aulas del edificio UD1.

- Canchas de futbol.

- Area de sombrillas de cafeteria.

- Estacionamiento posterior de UD2.

Para las ingenierias se tuvieron las siguientes practicas presenciales (52 en total):

1. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 01-jun-21

2. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 01-jun-21

3. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 08-jun-21

4. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 08-jun-21

5. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 15-jun-21

6. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 15-jun-21

7. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 22-jun-21

8. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 22-jun-21

9. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 29-jun-21

10. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 29-jun-21

11. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 06-jul-21
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12. Mediciones y calculos en &reas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 06-jul-21

13. Mediciones y célculos en areas verdes de la Universidad (Grupo A) ICI
VIAS DE COMUNICACION 08-jul-21

14. Mediciones y calculos en areas verdes de la Universidad (Grupo B) ICI
VIAS DE COMUNICACION 08-jul-21

15. Practica: Materiales de uso comun en el Taller de Carpinteria. IDI
INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES 31-may-21

16. Practica: Presentacion en curso de capacitacion en competencias. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
01-jun-21

17. Practica: Presentacion en curso de capacitacion en competencias. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
01-jun-21

18. Practica: Uso de la ingleteadora para la generacion de angulos. IDI
INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES 07-jun-21

19. Taller: Prototipado DI
PROSPECTIVA E INNOVACION  07-jun-21 ‘

20. Laboratorio: Software Disefio IDI
ESTETICA Y SEMIOTICA  07-jun-21 W, |

21. Practica: Presentacion en curso de capacitacion en competencias. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
08-jun-21

22. Practica: Presentacion en curso de capacitacién en competencias. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
09-jun-21

23. Practica: Uso de la ingleteadora para la generacion de angulos. DI
INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES
14-jun-21

24, Taller: Prototipado DI %
DISENO SUSTENTABLE  14-jun-21

25. Practica: Presentacion en curso de capacitacion en competencias. DI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
15-jun-21

26. Practica: Presentacion en curso de capacitacién en competencias. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
16-jun-21

27. Practica: Fabricacion de prototipo. IDI
INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES
21-jun-21

28. Taller: Prototipado IDI

PROSPECTIVA E INNOVACION  21-jun-21
29. Practica: Imparticion de Curso de Capacitacion en competencias en estudiantes de

CECyTEJ-23. ) IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
22-jun-21

30. Practica: Conexion de un dispositivo 10T a la nube IDI
TIC'S EN LA INDUSTRIA  25-jun-21

31. Practica: Fabricacion de prototipo. o \W

INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES
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28-jun-21

32! Labo;atorio: Software Disefio IDI
ESTETICA Y SEMIOTICA 28-jun-21
33. Dinamica en areas verdes de la universidad DI

ETICA PROFESIONAL 29-jun-21
34. Practica: Imparticion de Curso de Capacitacién en competencias en estudiantes de

CECyTEJ-23. ) IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
29-jun-21

35. Practica: Conexion de un dispositivo loT a la nube DI

TIC'S EN LA INDUSTRIA  05-jul-21
36. Practica: Imparticion de Curso de Capacitacion en competencias en estudiantes de

CECyTEJ-23. IDI
CAPACITACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS INDUSTRIALES
06-jul-21

37. Practica: Fabricacion de prototipo. IDI
INGENIERIA EN APLICACION DE MADERAS Y TEXTILES 08-jul-21

38. Laboratorio: Software Disefio DI
ESTETICA Y SEMIOTICA  09-jul-21

39. Laboratorio: Software Modelado IME
CONTROL DE ROBOTS  08-jun-21

40. Practica: Control de velocidad de motor PID digital. (Grupo A) IME
CONTROL AVANZADO 11-jun-21

41. Practica: Control de velocidad de motor PID digital. (Grupo B) IME
CONTROL AVANZADO 11-jun-21

42. Laboratorio: Software Modelado IME
CONTROL DE ROBOTS 15-jun-21

43. Laboratorio: Software Modelado IME
CONTROL DE ROBOTS  22-jun-21

44. Practica: Control de proximidad difuso: Multimetros (Grupo A) IME
CONTROL AVANZADO 25-jun-21

45. Practica: Control de proximidad difuso: Multimetros (Grupo B) IME
CONTROL AVANZADO 25-jun-21

46. Dinamica en areas verdes de la universidad IME
LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO 28-jun-21

47. Dinamica en areas verdes de la universidad IME
LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO 29-jun-21

48. Laboratorio: Software Modelado IME

CONTROL DE ROBOTS  06-jul-21
49. Practica: Control de motor de pasos con red neuronal Backpropagation (Grupo A)
IME

CONTROL AVANZADO 09-jul-21
50. Practica: Control de motor de pasos con red neuronal Backpropagation (Grupo B)
IME
CONTROL AVANZADO 09-jul-21
51. Uso de Taller de Maquinas (Grupo A)
SISTEMAS AVANZADOS DE MANUFACTURA  09-jul-21

IME
52. Uso de Taller de Maquinas (Grupo B) IME =
SISTEMAS AVANZADOS DE MANUFACTURA  09-jul-21. ‘ /
w
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Es importante sefialar que los alumnos fueron citados en horarios diferidos, comprendido
entre las 8:00 am a 4:00 pm.

Los alumnos no pasaron mas de 3 horas en las instalaciones de la universidad.

Los casos reportados con COVID 19 positivos fueron: 4 alumnos y 2 sospechas que
terminaron siendo negativos.

5. ACCIONES FRENTE A LA CONTINGENCIA SANITARIA

En virtud de la continuidad de la educacién a distancia en este ciclo se contintan las
siguientes medidas para los contenidos teéricos de las asignaturas. Todas y cada una de
las asignaturas deben tener un recurso en linea en Google Classroom, plataforma
adoptada como institucional a partir de septiembre 2020.

Estos recursos deben contener al menos:

e Unidades de aprendizaje de la materia.

* Recursos de ensefianza — aprendizaje, para todas y cada una de las unidades.
(Videos, Documentos PDF, Presentaciones multimedia, ligas a recursos abiertos,
etc.).

e Listado y forma de entrega de las Evidencias del alumno.

¢ Mecanismo de evaluacion.

Para todas y cada una de las materias deberan tener al menos una sesién virtual por
semana con sus alumnos mediante ZOOM o Google Meet, estas sesiones deberan ser
grabadas como evidencias de su actividad docente. Estas sesiones deben programarse en
el horario habitual de sus clases, a fin de evitar que los alumnos tengan pretexto de no

atenderlas.

Se tienen sesiones virtuales también con sus respectivos Directores a fin de evaluar el

seguimiento de sus materias a distancia.

Una vez terminada el cuatrimestre cada profesor debe entregar al Director:

: y
1. Evidencia del uso de la plataforma en linea de sus materias. N

UPZMG Informe de Actividades — Mayo - Junio 2021
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2. Videograbacion de las sesiones virtuales con alumnos
3. Hoja de entrega de evaluaciones firmadas por los estudiantes.

Estas evidencias suplen el registro de asistencia, por lo que de no entregarse se entendera
que el profesor no atendié sus labores académicas durante la contingencia.

UPZMG Informe de Actividades — Mayo - Junio 2021
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Il. INFORME DE VINCULACION

1. LOGROS Y AVANCES EN LA VINCULACION

Durante este cuatrimestre y derivado de la pandemia se suspendieron las actividades
deportivas y se reforzé la y promocion de la salud (ver tabla 4).

TABLA 4. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
MaYO - Junio 2021
FECHA DE REALIZACION

EVENTO O ACTIVIDAD
CAMPANA DE PREVENCION Y FILTROS SANITARIOS
covip-19 Como medida para reforzar los
mecanismos de prevencion ante el
virus covid-19, se realizd una
campaifia de concientizacion de las
medidas de prevencion contra covd-
19 y se instalaron filtros sanitarios
Comuridiig para toda la poblacion universitaria
con toma de temperatura, gel
antibacterial, cubrebocas, ademas
como la aplicacion de pruebas
rapida a algunos integrantes de la
comunidad universitaria para la
deteccion oportuna del virus.

PROPOSITO GENERAL

Permanente

universitaria

CAMPARA DE DIFUSION PARA LA ADMISION 2021

ESTUDIAENL A e Apoyar en la difusion de material
i : . promocional para el proceso de
UPZHG ? admision 2021, a través de los

Tienes hasta el 13 de

Sociedad en general medios electronicos y con visitas a
para realizar t ramite

planteles de educacion media

: superior.
_consulta nuestra . P
_ convocatoriaen: T M
‘www.upzmg.edu.mx

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION/ DEPARTAMENTO DE DIFUSION, CULTURA Y DEPORTES, UPZMG.
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FOTOS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE PROMOCION.

2. SERVICIO SOCIAL
De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es
necesario acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en
instituciones publicas. En este ciclo se da continuidad a los jovenes que se encuentran en

este proceso.

3. ESTANCIAS Y ESTADIAS PROFESIONALES Y VISITAS A EMPRESAS

Para este periodo se regularizaran durante el mes de agosto a aquellos alumnos que
adeuden estancias de ciclos pasado, con el objetivo de que puedan realizar su estadia en
el cuatrimestre Septiembre — diciembre de 2021.

En relacion a las visitas a empresas estas continian suspendidas.
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4. TUTORIAS

Durante el avance del cuatrimestre que se informa, se asignaron en tutoria grupal a los 660
alumnos. La atencion se lleva a cabo con profesores de tiempo completo y asignatura a
traves de diversas plataformas digitales. (Ver tabla 11).

TasLA 11. TUTORIAS
MAYO - Juno 2021

TUTORIAS UPZMG
PROGRAMA EDUCATIVO ALUMINGS TUTORES
ATENDIDOS ASIGNADO

Ing. Civil 97 2

Ing. Mecatrénica 125 2

Ing. Disefio Industrial By 2

Lic. Administracién y Gestién de Pymes 75 2
Ing. Biotecnologia 72 2

Lic. Terapia Fisica 243 3

TOTAL 660 13

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

5. ASESORIAS

Durante el cuatrimestre no se han llevado acabo asesorias presenciales, sin embargo, se
cuenta con los 11 curos de nivelacion virtuales, esta estrategia comenzé en la pandemia y

se quedara permanentemente, ya que ha permitido la regularizacién de los jévenes.

6. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

En el periodo que se informa no se han llevado acabo la encuesta a los egresados, se
realizara en el periodo agosto — septiembre de 2021.

UPZMG Informe de Actividades — Mayo - Junio 2021
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lll. INFORME ADMINISTRATIVO
1. RECURS0OS HUMANOS

a. PLANTILLA ADMINISTRATIVA

La plantilla del personal autorizado y contratado en la UPZMG en el periodo que se informa
se conformo por 41 plazas, desglose que se presenta en la tabla 12.

TABLA 12. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
MaAYO - Junio 2021

i Plazas Costo mensual

Categoria Plazas Asignadas Ebntratadas por

Rectoria 1 1 62,663.90

Secretarias 2 2 50,402.00

Direccion de Programa Académico 3 - | 38,852.10

Direccién de Planeacion 1 1 38,852.10

Subdireccién de vinculacion 1 1 35,607.60

Abogado General 1 1 25,078.00

Jefatura de Departamento 9 9 25,078.00
Jefatura de Oficina 10 10 14,926.00
Asistente de Rectoria 1 1 14,926.00

Jefatura de Servicios Médicos 1 1 14,926.00

Asistente Servicios Escolares 1 5| 11,270.44
Asistente Secretaria 2 2 11,270.44
Auxiliar Administrativo 1 1 11,270.44

Auxiliar de Contabilidad 1 1 11,270.44

Técnico en Mantenimiento 3 3 11,270.44

Asistente de Biblioteca 1 1 11,270.44

Chofer de Mensajeria 1 1 10,900.56

Auxiliar de laboratorio i 1 10,900.56

Total 41 41
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

b. PLANTILLA DOCENTE
La plantilla del docente de la UPZMG contratada para este periodo fue de 8 Profesores de
Tiempo Completo (PTC), 25 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 19 Profesores de
Asignatura (PA “B") desglose que se presenta en la tabla 13.

TABLA 13. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
MAYO - Junio 2021

Numero de plazas  Autorizadas  Ejercidas

Catagaria contratadas H-5-M H-5-M
Profeso de Tiempo Completo 8 360 320
Profeso de Asignatura “A” 25 500 454
Profeso de Asignatura “B” 19 350 304

52 1210 1078
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

UPZMG Informe de Actividades — Mayo - Junio 2021
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c. MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

TABLA 14. MOVIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

MaAYO - Junio 2021

No. Nombre Puesto Fecha de aplicacién Movimiento
o il 5
1 Sanchgz PodliieRuben Profesor por asignatura “A” 16 de mayo 2021| Alta
Antanio
Mend imé Ob Profi de Ti
2 TN I PEsS CelIempe 31 de mayo 2021 Licencia sin goce de sueldo
Moacyr Completo
TABLA 15. MOVIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
MAYO - Juwio 2021
No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento
3 = " Jefatura de Oficina de
1 Sancht.az Rl Laboratorio de Ingenieria 15 de mayo 2021 Renuncia voluntaria
Antonio Skt
Civil
2 i Asistente de Control Escolar 15 de mayo 2021 Licencia sin goce de sueldo
Augusto
Jefatura de Oficina de
Lopez Gonzélez César ? e Alta (sustituye a Sanchez
3 Augusto (L:?\t;(i}ratono de Ingenieria 16 de mayo 2021 Padilla Rubén Antonio)
. . 3 Alta (sustituye la licencia de
4 R My lendit Kt Asistente de Control Escolar | 01 de junio 2021 César Augusto Lopez
Alonso
Gonzilez
5 Alvarez Pulido Gabriela Dlrect'or? e Pfogr.am’a‘ 31 de mayo 2021 Renuncia voluntaria
Académico (Terapia Fisica)
o . Alta a partir del 01 de junio
6 m‘mdm Iz e g'rejfm.oe ngra.m:, ca) | 01 Delunio 2021 2021 (sustituye a Alvarez
oacyr cadémico (Terapia Fisica Pulido Gabriela)

2. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL

Durante el periodo que se informa no se impartio capacitacion alguna al personal.

3. INFORMACION FINANCIERA

a. INGRESOS Y EGRESOS

TABLA 15. RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENERO - Junio 2021

Fuente de Presupuesto Monto
financiamiento autorizado Ministrado a Junio Ejercido a junio .
Estatal $16,218,096 56,961,443 $6,521,956
Federal $16,218,096 $ 7,663,740 $6,946,778
Recursos UPZMG $15,349,075 $13,731,309 S 201,295
$47,785,267 $28,356,492 $13,670,029

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

A
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TABLA 16. RESUMEN DE EGRESOS POR OBJETQ DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO - JuniO 2021

Objeto del gasto

Fuente de financiamiento

1000 2000 3000 5000
Asignado $14,621,373 S 410,000 $1,186,723
Estatal
Ejercido S 6,112,579 $ 51,283 $ 358,095
Asignado $13,348,906 S 430,000 $2,439,190
Federal
Ejercido $ 5,613.665 $ 54,859 $1,278,253
Asignado $ 1,769,500 $5,065,727 $ 8,513,848
Recursos UPZMG
Ejercido $ 179,745 S 0
$11,726,244 $ 285,887 $1,636,348 $ 21,550

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

s
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IV. INFORME DE PLANEACION

1. CERTIFICACION DE PROCESOS.

Derivado de la firma del convenio de transicion, la alta direccién determino no continua con
la certificacion de los Sistemas, sin embargo, continua con la aplicacién de sus tres
procesos: ensefianza aprendizaje, gestion de los recursos y vinculaciéon en su sistema de
Gestion de la Calidad. Una vez que se inicien las actividades en Caijititian se retomara la
Certificacion de Calidad y Ambiental, bajo las Normas ISO 9001:2015 y ISO 14000:2015
respectivamente.

2. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

En el mes de abril se dio inicio a los trabajos de actualizacién del PIDE 2020 — 2025 vision
2030 con una visién al 2030, mismo que se proyecta concluir en el mes de noviembre del
presente afo (ver ruta de Gestion del Proyecto).
d UNIVERSIDAD POUTECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAIARA
. Gestion del proyecto PIDE 2020-2024 Vision 2030
—— S
ﬂ'::nn'x-n‘:.‘.:'aIn‘#’l_‘%%ﬁ‘g‘-ﬁiiﬁld-;uAo \
| "
lm

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG.

El 1 de julio 2021 se llevoé a cabo la reunién de trabajo con los integrantes de la Junta
Directiva y personal Directivo de la UPZMG para validar la Mision, Vision, Valores y Lineas ﬂ
estratégicas del PIDE. Derivado de ello, se trabajo en las recomendaciones emitidas y se
envié a la ZICYT la minuta de la reunién y el cuadro comparativo de la Misién, Visién, /
Valores y Lineas estratégicas del PDI, en espera de sus observaciones o recomendacione \

N\
como cabeza de sector. \{
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3. MATRIZ DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

En relacién al nivel de cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad, correspondiente a su Programa
Presupuestario: 420 “Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UPZMG)" del
gjercicio fiscal 2021, se muestra un cumplimiento satisfactorio en el segundo trimestre de

este ejercicio, debido a que arroja los siguientes resultados a nivel componente y actividad:

e 8 Indicadores en Nivel éptimo; cumplimiento igual o mayor al 80%.
e | indicadores en Nivel mejorable; cumplimiento menor al 80%.

* 1 Indicador en Nivel de riesgo; cumplimiento menor al 60%.

En la mayoria de los indicadores, los niveles alcanzados son similares a los programados
para el segundo trimestre. En relacion aquellos con nivel de riesgo, se trabaja en estrategias
para lograr una recuperacion en el siguiente trimestre. El porcentaje alcanzado en cada uno
de los niveles de la MIR se muestran en la tabla 18.
TasLA 18. RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021
ABRIL — 3UNID 2021
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
"T&;{rﬁs
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FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, UPZMG.,
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4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Como parte de las actividades de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre que se
informa, a través de los diferentes medios de recepcion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 39 solicitudes de informacion: 8 a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT-INFOMEX) y 31 via correo electrénico;
de las cuales 36 fueron admitidas y resueltas por ser competentes y 3 derivadas por

incompetencia. En la tabla 19, se desglosa la recepcién de manera mensual y el acumulado

del ejercicio 2021.
TABLA 19. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
ENERO — ABRIL 2021
Sodctioes B racite # Soaudes de riomEcenreRAtas | M To de nformacin sokctada
Asmatve parcial Hegatva Litwe Acceso Frotagda |
= S et ; }
Inc |z §RSCF i
Eness 2051 ° o 0.2
| Fetwern 2021 o L -
Marze 2021 ° 1
Az 2 2 ]
Mayo 202 o 2
s 250* Kl £77
| D ich . -
[0'8P Sonconua rectnda personaimente © IFMX Sohcitud reciida pot infomes Jaines O VE  Sobicnud recbids 113 siacionica dritina a Infomes Jabsco O Inc - Sohcmudes remmabidas por i<ompewncia G Pro_ Frocedente
ORS Procedente parcial o Improcedente por Tatarie de mformacion reservada O CF  Frocedents paraai & Improcedents por Natarse de nformacion O P patcisl o por
inesittentia G llay - IMpIocedents recitalads POr nO CUMpir CON 103 (8QUITHOS 66 ey O A) IMpIocedente &5 3ena 3 eiRICiio de! derecho de 3CCeT0 A 360 © FD ; OLA Wlermacion
|ordinatia O RS infermacion oCF [ OCDP Caonsulta dwecta personsi O CDE  Consulla directa slsctidrica O RD  Reproduccion de documentss O EIE - Elaboracion de informes

| aspeciicos @ CA  Combinanon de i3t antenores

FUENTE: HTTP://WWW.ITE|.ORG.MX/REPORTES/ ;
b. PORTALES DE TRANSPARENCIA
En lo referente a la publicacion y actualizacion de la Informacién fundamental de la %

UPZMG de conformidad Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y Sus municipios, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los lineamientos en la materia; se ha llevado cabo de manera
mensual la actualizacion de la informacién en el Portal Estatal por parte de la Unidad
de Transparencia, conforme a la informacion emitida por las diversas unidades

|
administrativas generadoras de la informacion. o \ &
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En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, cada una es responsable
de la carga de informacioén en la esfera de sus atribuciones.

En el cuatrimestre que se informa se esta realizando una depuracion de formatos
obsoletos del Portal del Estado y se trabaja en el disefio de un portal administrado por
la Universidad.

VZ
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V. INFORME DE JURIDICO Y CONTROL INTERNO
a. DEMANDAS Y JuUICIOS
En el cuatrimestre que se informa, la Universidad continua con el seguimiento de 2 dos
juicios laborales promovidos por profesores de asignatura; asi mismo se informa que el
recurso de inconformidad promovido por un licitante, ha concluido con la resolucion

TaBLA 20. Juicios LABORALES
Mayo -Junio 2021

Tipo Expediente Instancia que lleva proceso Estatus
Laboral 165/2020-D2 30 Tribunal de Arbitraje y Escalafén  Juicio en proceso
Laboral 962/2020-A3 30 Tribunal de Arbitraje y Escalafon  Juicio en proceso

Juicio concluido, el 27 de abril de 2021, la
Contraloria resolvié infundada la
inconformidad.

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.

Inconformidad DGJ/DATSP-INCO-52-/2019 Contraloria del Estado

b. INFORME DE AUDITORIAS
Durante el cuatrimestre que se informa, la Contraloria del Estado concluyo la auditoria del
ejercicio 2019 y enero a octubre 2020, en espera del dictamen final; hasta el corte de este
informe de conformidad con las observaciones preliminares respecto a la normatividad de
esta Universidad, se han atendido los requerimientos de informaciéon por parte de la
instancia, girandose oficio a la Secretaria Administrativa de esta UPZMG responsable de
revisar y actualizar la normatividad, (ver tabla 21).
TABLA 21. AUDITORIAS EN CURSQ
ENERO — ABRIL 2021
Organismo auditor Rubro auditado Periodo Estatus
Normatividad, presupuesto, gasto, politicas En proceso
Contraloria del Estado administrativas para entidades publicas 2019-2020 Inicio el 23 de noviembre
paraestatales del estado de Jalisco 2020.

FUENTE: ABOGADO GENERAL, UPZMG.
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